
Cumplimiento de requisitos

 
12)   Flujograma de las atribuciones correspondientes a un Motorista Primero titulado en  base al D.S. 

(M) N° 680/85, habilitado para ejercer funciones en naves mercantes y/o especiales  Parte 1 

Cumple 
requisitos reglamentarios, mencionados en 

Apéndice N° 12, letras a.- y b.-
Origen: Oficial de la Armada en retiro o 

Motorista Segundo

Reglamentariamente 
no es posible otorgar 
Título.

No

Si

Aprobado y 
vigente cursos modelo OMI 
1.13-1.19-1.20-1.21 y Nivel 

de Gestión (2.03)

Si

Atribuciones:
NIVEL GESTIÓN:
- Jefe de máquinas en 
naves especiales de hasta 
3.800 Kilovatios de 
potencia propulsora, en 
todo tipo de navegación.
- Jefe de máquinas, en 
naves mercantesde hasta 
1.140 Kilovatios de 
potencia propulsora, en 
todo tipo de navegación.
- Primer oficial de 
máquinas en naves 
mercantes de hasta 2.000 
Kilovatios de potencia 
propulsora, en todo tipo de 
navegación.
NIVEL OPERACIONAL:
- Segundo oficial de 
máquinas en naves 
mercantes de hasta 2.500 
Kilovatios de potencia 
propulsora, en todo tipo de 
navegación.
- Tercer Oficial de 
máquinas en naves 
mercantes de hasta 3.000 
Kilovatios de potencia 
propulsora, en todo tipo de 
navegación.

SiAprobado y 
vigente curso modelo 
OMI 1.13-1.19-1.20 y 

1.21 

Atribuciones:
NIVEL GESTIÓN:
- Jefe de máquinas en 
naves especiales de hasta 
3.800 Kilovatios de 
potencia propulsora, en 
todo tipo de navegación.
NIVEL OPERACIONAL:
- Segundo oficial de 
máquinas en naves 
mercantes de hasta 2.500 
Kilovatios de potencia 
propulsora, en todo tipo de 
navegación.
- Tercer Oficial de 
máquinas en naves 
mercantes de hasta 3.000 
Kilovatios de potencia 
propulsora, en todo tipo de 
navegación.

Si

Con 24 meses de 
embarco de los cuales 12 
de ellos son ejerciendo el 

cargo de primer oficial

No

Aprobado y 
vigente curso modelo 
OMI 1.13-1.19 y 1.20 

No

Atribuciones:
NIVEL GESTIÓN:
- Jefe de máquinas en 
naves especiales de 
hasta 3.800 Kilovatios 
de potencia 
propulsora, en todo 
tipo de navegación.

Si

No es posible su 
desempeño. 

No

1.-


