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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria del Trabajo

MODIFICA DECRETO N° 60 DE 1999 Y FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE DECRETO N° 48 DE 1986
QUE APRUEBA REGLAMENTO SOBRE TRABAJO PORTUARIO

Num. 90 .- Santiago, 13 de septiembre de 1999.- Vistos: Lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 1, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Cadigo del Trabajo, en su parrafo 2°, titulo Il, libro I; el decreto con fuerza de ley
N° 1 de 1967, Organico del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el decreto ley N°
292 de 1953 que aprueba la Ley Organica de la Direccion General del Territorio
Maritimo y de Marina Mercante; el articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica del
Estado y la resolucion N° 520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1. La necesidad de efectuar ciertas adecuaciones relativas a la terminologia y los
plazos contenidos en el DS N° 60/1999, tendientes a hacer dicha normativa
reglamentaria funcional al proceso de modernizacion impulsado en el sector.

2. Que el articulo tercero transitorio del DS N° 60 contempla la facultad de fijar el
texto refundido, coordinado y sistematizado del DS N° 48 de 1986.

Decreto:
Articulo 1°: Introdlcense las siguientes modificaciones al DS N° 48 de 1986,

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, modificado por el DS N° 60/1999 que
aprueba el Reglamento sobre Trabajo Portuario:

113

a) Sustittyese en el inciso final de la letra e) del articulo 4° la expresiéon “‘el
agente’’ por la expresion ““la empresa de muellaje’”.

b) Sustittyese en el inciso final del articulo 5° la expresion “‘el agente’” que
precede a la frase “‘haya de iniciar sus actividades’’, por la frase ‘‘la empresa
de muellaje’”.

C) Sustittyese el inciso segundo del articulo 8° por el siguiente: ““Si la suspension
se extendiere por mas de seis meses, la empresa de muellaje sera eliminada del
Registro”’.

Publicado en el D.O. N° 36.570, de 24 de Enero de 2000.



d) Sustitlyese en el inciso segundo del articulo 9° las expresiones “‘de los agentes
de estiba y desestiba’® que preceden a la frase ‘‘a quienes se les haya
suspendido o eliminado’’, por las palabras ‘‘de las empresas de muellaje’”.

e) Reemplazase en el articulo 27° las expresiones ‘‘los agentes de estiba y
desestiba’’ por las palabras “‘las empresas de muellaje’’.

f) Reemplazase el articulo 1° transitorio por el siguiente: ‘‘Las empresas de
muellaje que a la fecha de entrada en vigencia de estas modificaciones se
desempefiaren como tales, podran continuar haciéndolo, pero deberan acreditar
ante la Autoridad Maritima el cumplimiento de los nuevos requisitos que
establece el presente reglamento hasta el dia 31 de marzo del afio 2000,

Articulo 2°.- Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado
del DS N° 48 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 27 de febrero de 1986,
modificado por el DS N° 60 y DS 90 de 1999, que aprueba el Reglamento sobre Trabajo
Portuario.
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REGLAMENTO SOBRE TRABAJO PORTUARIO 7

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

Articulo 1°: Para los efectos de este reglamento se entiende por:!

Direccion General: La Direccién General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante.

Director General: EI Director General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante.

Autoridad Maritima: El Director General, que serd la autoridad superior, los
Gobernadores Maritimos y los Capitanes de Puerto.

Inspeccidn del Trabajo respectiva: La Inspeccién del Trabajo que corresponda
al lugar donde un agente de estiba y desestiba realiza las faenas portuarias.

Empleador, en lo sucesivo denominado agente de estiba y desestiba o
empresario de muellaje: aquel que cumpliendo las condiciones establecidas en
el articulo 3° de este reglamento, contrate a uno 0 mas trabajadores portuarios
eventuales, con el objeto de efectuar la movilizacién de la carga entre la nave y
los recintos portuarios a los medios de transporte terrestre y viceversa.

Los términos de agente de estiba y desestiba y empresario de muellaje se
consideraran sin6nimos.

El presente reglamento usard, en adelante, el término “‘empresa de muellaje’”.2

Trabajador portuario eventual: el que realiza funciones de carga y descarga de
mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria, tanto a bordo de
naves y artefactos navales que se encuentren en los puertos de la Republica
como en los recintos portuarios, en virtud de un contrato de trabajo cuya
duracion no es superior a veinte dias.

Esquema Monooperador: Es el sistema de operacion portuaria en que la
movilizacién de carga en el frente de atraque es realizada por una Unica
empresa de muellaje.3

Esquema Multioperador: Es el sistema de operacion portuaria donde las
distintas empresas de muellaje pueden prestar sus servicios en un mismo frente
de atraque.

Articulo 2°: Sélo podran desempefiarse como empresas de muellaje quienes

estuvieran inscritas como tales en el Registro de Empresas de Muellaje. Las autoridades
maritimas, aduaneras, del trabajo, portuarias y, en general, las autoridades
administrativas, no permitiran el desempefio de las funciones de empresa de muellaje a
que se refiere este reglamento, a personas naturales o juridicas que no se encuentren
inscritas en este Registro.4

B W N e

DS N° 48/86 Art. 1°
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 1, letra a)
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 1, letra b)

DS N° 48/86 Art. 2°.
DS N° 60/99 Art. Ginico N° 2
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b)

d)

€)

a)

b)

Articulo 3°: La empresa de muellaje debera reunir los siguientes requisitos:®
Si se trata de personas naturales:

Ser chileno y tener capacidad legal suficiente para ejercer por si mismo la
actividad de agente. Estos mismos requisitos se aplicaran a sus representantes y
apoderados.

Tener oficina establecida que cuente con los recursos humanos y técnicos
minimos para el adecuado funcionamiento de la empresa de muellaje en cada
lugar donde haya de desarrollar sus actividades.®

Mantener el capital propio y constituir las garantias reales a favor de la
Inspeccion del Trabajo respectiva, en la forma y montos que determina el
articulo 10° u otorgar a favor de la Inspeccion del Trabajo respectiva una
garantia de fiel cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales, por
los montos y en la forma establecidos en el articulo 13°.7

No haber sido condenada por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva.

No haber sido eliminada del Registro respectivo por alguna de las causales
expresadas en el articulo 8° de este reglamento, salvo que hubieren transcurrido
mas de cinco afios contados desde la eliminacion.

No registrar mas de cuatro multas por infracciones laborales y/o previsionales
en el afio anterior a la presentacion de la solicitud a la que alude el articulo 4°.8

Si se trata de personas juridicas o de comunidades:®

Ser chileno. Se considerard como tal a la persona juridica o a la comunidad que
tenga en Chile su domicilio principal y su sede real y efectiva, cuyos
administradores, presidente, gerentes o directores, segun el caso, sean chilenos,
y cuyo capital social o haber pertenezca en méas de un cincuenta por ciento a
personas naturales o juridicas chilenas. Para estos efectos se entendera que los
accionistas 0 socios son personas juridicas chilenas si estan constituidas en
Chile de acuerdo a la ley chilena.10

Tener oficina establecida que cuente con los recursos humanos y técnicos
minimos para el adecuado funcionamiento de la empresa de muellaje en cada
lugar donde haya de desarrollar sus actividades.11

DS N° 48/86 Art. 3°
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 3, letra a)

DS N° 60/99 Art. Gnico N° 3, letra c)
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 3, letra d)
DS N° 60/99 Art. Ginico N° 3, letra e)

DS N° 48/86 Art. 3°

DS N° 60/99 Art. Ginico N° 3, letra b)

DS N° 60/99 Art. Gnico N° 3, letra c)
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C) Mantener el capital propio y constituir las garantias reales a favor de la
Inspeccion del Trabajo respectiva en la forma y montos que determina el
articulo 10° u otorgar a favor de la Inspeccién del Trabajo respectiva una
garantia de fiel cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales, por
los montos y en la forma establecidos en el articulo 13°.12

d) Designar a uno o mas apoderados que actuaran en su representacion, los cuales
deben ser chilenos.

e) No haber sido eliminada del Registro respectivo por alguna de las causales

expresadas en el articulo 8° de este reglamento, salvo que hubieren transcurrido
mas de cinco afios contados desde la eliminacion, y

f) No registrar mas de cuatro multas por infracciones laborales y/o previsionales
en el afio anterior a la presentacion de la solicitud a la que alude el articulo
4° 13

Articulo 4°: Para inscribirse en el Registro de Empresas de Muellaje, el
solicitante debera presentar una solicitud ante la Autoridad Maritima del puerto en que
vaya a desarrollar sus actividades, acompariada de los siguientes antecedentes:14

a) Declaracién jurada notarial relativa al cumplimiento de los requisitos
contenidos en las letras a) del nimero | y a) y d) del namero 1l del articulo
precedente.15

En el caso de las sociedades andnimas, los requisitos exigidos por la letra a) del
citado ndmero Il deberan acreditarse, ademas, con un certificado de la
Superintendencia de Valores y Seguros.

b) Los documentos justificativos del dominio o mera tenencia de la propiedad en
que se domicilia y la patente municipal vigente para efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito contenido en la letra b) de los nimeros | y |1 del
articulo precedente.16

c) Certificado otorgado por la Inspeccion del Trabajo respectiva, relativo al
cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras ¢) y f) de los nimeros | y
I1 del articulo anterior.1’

d) Los documentos justificativos del capital propio y las garantias reales que debe
mantener y constituir la empresa de muellaje o, alternativamente, de la garantia

exigida en conformidad a la letra c) de los nimeros | y Il del articulo anterior,
18
y

12 bsNe60/99 Art. tnico N° 3, letra d)
13 DsN°60/99 Art. tnico N° 3, letra e)

14 s Ne 48186 Art, 40
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 4, letra a)

15 DS N° 60/99 Art. Ginico N° 4, letra b)
16 s Ne60/99 Art. tnico N 4, letra c)
17 DsN°60/99 Art. tnico N° 4, letra c)
18 ps N 60/99 Art. tnico N° 4, letra c)
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e) Certificado de antecedentes del solicitante que sea persona natural.

Si la empresa de muellaje hubiere de desarrollar sus actividades en mas de un
lugar, podrd presentar esta solicitud ante la Autoridad Maritima
correspondiente a cualquiera de ellos.19

Articulo 5°: La Autoridad Maritima local elevara los antecedentes a la
Direccion General en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados desde la
presentacion del solicitante, debiendo esta Direccion pronunciarse acerca del
cumplimiento de los requisitos exigidos en un plazo no superior a los diez dias habiles
siguientes a su recepcion por esta Gltima.20

Si su resolucion fuere desfavorable, el interesado, dentro de los diez dias
habiles siguientes a su notificacion, podra solicitar su reconsideracién ante la Direccion
General.

Las resoluciones que se dicten sobre la materia, admitiendo la inscripcion
solicitada, estaran afectas a los pagos que establece el Reglamento de Tarifas y Derechos
aprobados por el decreto supremo (M) N° 427, de 25 de junio de 1979, los cuales se
aplicaran por cada puerto en que la empresa de muellaje haya de iniciar sus
actividades.21

Articulo 6°: El mandato para actuar como empresa de muellaje para los efectos
de este reglamento podra contar por escritura publica o privada, telegrama, telex o
cualquier otro medio idoneo.22

Articulo 7°; La Direccion General y la Capitania de Puerto competente,
llevaran un “‘Registro de Empresas de Muellaje’”, cuyas caracteristicas seran
establecidas por resolucién del Director General.23

Articulo 8°: La empresa de muellaje que dejare de cumplir con los requisitos
exigidos respecto de el o de sus representantes por el articulo 3°, serd suspendida sin
mas trdmite del Registro. Durante el periodo de suspension, y mientras éste dure, el
agente estara inhabilitado para el ejercicio de sus actividades como tal.24

Si la suspension se extendiere por mas de seis meses, la empresa de muellaje
seré eliminada del Registro.25

El afectado que considere que la suspensién o eliminacién no se ajusta a
derecho, podra solicitar reconsideracién ante el Director General dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion. Este deberé pronunciarse dentro de los diez dias
hébiles siguientes.*

19 bsNe 909 Art 10, letra a)

20 ps N0 48/86 Art. 5°
DS N° 60/99 Art. Ginico N° 5, letras a) y b)

21 pgN°90/99 Art. 19, letra b)

22 pg N0 48/86 Art. 6°
DS N° 90/99 Art. tnico N° 6

23 pg N0 48/86 Art. 70
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 7

24 D5 N° 48/86 Art. 8°
DS N° 60/99 Art. Ginico N° 8, letra a)

25 DgN°90/99 Art. 1, letra c)
DS N° 48/86 Art. 8°
* DS N° 60/99 Art. Gnico N° 8, letra b)



REGLAMENTO SOBRE TRABAJO PORTUARIO 11

Articulo 9°: Toda suspension o eliminacién del Registro de Empresas de
Muellaje debera ser comunicada por el Director General a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, asi como a cualquier otra autoridad competente, en el plazo de cinco dias
habiles a contar de la resolucién que asi lo disponga, a fin de que no se permita el
desempefio de funciones a los afectados.26

La Autoridad Maritima colocard durante treinta dias un aviso en lugar
destacado de sus oficinas, indicando el nombre y domicilio de las empresas de muellaje
a quienes se les haya suspendido o eliminado de los registros, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior.27

Articulo 10°: ElI monto del capital propio que debe mantener la empresa de
muellaje serd el equivalente al cuadruplo de las remuneraciones e imposiciones
previsionales que son de su cargo y que correspondan al mes del afio anterior al que se
acredita en que hubieren debido pagar el mayor valor por estos conceptos.28

Las empresas de muellaje, con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de
las obligaciones laborales y previsionales, deberan complementar el capital propio a que
alude el inciso precedente, a través de garantias reales constituidas a favor de la
Inspeccion del Trabajo respectiva, por un monto equivalente al duplo de las
remuneraciones e imposiciones previsionales que son de su cargo y que correspondan al
mes del afio anterior al que se acredita en que hubieren debido pagar el mayor valor por
estos conceptos. Dichas garantias se haran efectivas de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 14 del presente reglamento.

Para la determinacion del mes en que hayan debido pagarse los mayores valores
por concepto de las remuneraciones y de las imposiciones previsionales, asi como para
la fijacién del monto del capital y de las garantias reales, las cifras correspondientes se
expresaran en unidades de fomento.

Si la empresa de muellaje desarrollare sus actividades en mas de un lugar, el
monto del capital propio y de las garantias reales, se calcularan en relaciéon a las
remuneraciones e imposiciones previsionales correspondientes a los trabajadores de
todos ellos.

Para efectos de este articulo se comprenderdn las remuneraciones e
imposiciones previsionales pagadas tanto en relacién a los trabajadores portuarios
eventuales como los que no tienen este Gltimo carécter.

Articulo 11°: El capital propio que debe mantener la empresa de muellaje
estara constituido por el valor a que ascienden los activos, reservas y la utilidad del
gjercicio con deduccién de los pasivos, de las pérdidas, si las hubiere, y de los
dividendos o repartos provisorios efectuados con cargo a dichas utilidades. Todo lo
anterior, determinado de acuerdo a los registros contables de la empresa.2®

26 pg N0 48/86 Art. 9°
DS N° 60/99 Art. dnico N° 9

27 DgN°90/99 Art. 19, letra d)

28 pg N0 48/86 Art. 10°
DS N° 60/99 Art. tnico N° 10°

29 pg N0 48/86 Art. 11°
DS N° 60/99 Art. tnico N° 110
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El 20% del capital propio debera estar invertido en bienes de libre disposicion y
facil liquidacion.

Se entendera que dichos bienes son de libre disposicion cuando no se requiere
de autorizacion expresa de otra persona para enajenarlos u obligarlos, y que son de facil
liquidacion cuando tienen un mercado conocido para este efecto, tales como valores de
oferta publica, bonos, debentures, etc.

El capital deberd ser acreditado en el mes de marzo de cada afio mediante un
certificado expedido por un contador o un auditor, el cual dejard constancia de la
naturaleza y del monto de los bienes que lo integran. Con todo, si durante el transcurso
del afio el capital disminuyera a un monto inferior al minimo previsto en el articulo
anterior, la diferencia debera enterarse de inmediato.

Articulo 12°: El monto del capital propio y de las garantias reales que debe
mantener y constituir la empresa de muellaje que inicie actividades con posterioridad a
la entrada en vigencia de este reglamento ascenderd al cuadruplo y el duplo,
respectivamente, de las remuneraciones e imposiciones previsionales que son de su
cargo y que deba pagar durante el mes inicial de las mismas, de conformidad a los
antecedentes que declare el solicitante.30

Sin embargo, si con posterioridad aumentaren las remuneraciones e
imposiciones previsionales que son de su cargo en mas de un 20% sobre la
correspondiente al mes inicial de sus actividades, el monto del capital y las garantias
deberan ajustarse a los nuevos valores a que ascienden aquéllas, toda vez que ello se
produzca.

Con todo, en el mes de marzo del afio siguiente, el capital y las garantias
deberan ajustarse a lo prescrito en los incisos primero y segundo del articulo 10°.

Articulo 13°: La garantia de resguardo de fiel cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que debe otorgar la empresa de muellaje a favor
de la Inspeccion del Trabajo en que desarrolle sus actividades podra consistir en boleta
bancaria o en poliza de seguro sin liquidador.3!

El monto de la garantia sera equivalente al total de las remuneraciones e
imposiciones previsionales que son de su cargo, y que correspondan al mes del afio
anterior al que se acredita en que hubieren debido pagar el mayor valor por estos
conceptos.

Si la empresa de muellaje desarrollare labores en mas de un lugar, la garantia
debera otorgarla por cada uno de ellos.

La garantia debera renovarse en el mes de marzo de cada afio, para entrar a
regir a partir del 1° de abril del mismo.

En lo demas se aplicaran las normas previstas en los incisos tercero, cuarto y
quinto del articulo 10.

30 pg N0 48/86 Art. 120
DS N° 60/99 Art. dnico N° 12

31 ps N0 48/86 Art. 13°
DS N° 60/99 Art. dnico N° 13
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Articulo 13° (Bis): EI monto de la garantia que debe constituir la empresa de
muellaje que inicie actividades con posterioridad a la entrada en vigencia de este
reglamento sera equivalente al de las remuneraciones e imposiciones previsionales que
son de su cargo y que deba pagar durante el mes inicial de las mismas, de conformidad a
los antecedentes que declare el solicitante.32

Sin embargo, si con posterioridad aumentaren las remuneraciones e
imposiciones previsionales que son de su cargo en mas de un 20% sobre la
correspondiente al mes inicial de sus actividades, el monto de la garantia debera
ajustarse a los nuevos valores a que ascienden aquéllas, toda vez que ello se produzca.

Con todo, en el mes de marzo del afio siguiente la garantia debera ajustarse a lo
prescrito en el inciso segundo del articulo 13°.

Articulo 14°: En caso que la empresa de muellaje incumpliere sus obligaciones
laborales o previsionales, la Inspeccion del Trabajo hard efectiva la garantia, previa
comprobacidon de los hechos, disponiendo el pago del monto de estos créditos sobre las
bases que determine una resolucion que dictara al efecto.33

La empresa de muellaje deberd completar o renovar la garantia que haya
otorgado, segun corresponda, dentro de los quince dias habiles siguientes contados
desde la fecha en que la misma se haya hecho efectiva. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiere cumplido con la referida obligacidn, la Inspeccion del Trabajo debera oficiar a
la Autoridad Maritima del lugar donde el agente desarrolla sus actividades, informando
el hecho a fin de que proceda a la suspension de la empresa de conformidad a lo
establecido en el articulo 8°.34

Articulo 15°: No podré solicitarse la devolucion de las garantias constituidas a
favor de la Inspeccién del Trabajo, a que aluden los articulos 10° y 13° precedentes,
sino hasta transcurridos seis meses desde la dltima actuacién de la empresa de
muellaje.35

Articulo 16°: La empresa de muellaje deberd comunicar dentro de los tres dias
siguientes a la Autoridad Maritima y a la Inspeccion del Trabajo respectiva todo cambio
de representantes y apoderados designados para actuar en su representacion, asi como de
todo cambio de domicilio.36

Articulo 17°: Sélo podran desempefiarse como trabajadores portuarios aquellos
gue previamente hayan aprobado de conformidad al respectivo reglamento el curso
bésico de faenas portuarias que dispone el articulo 133 del Cédigo del Trabajo.3”

Articulo 18°: Correspondera a la Autoridad Maritima elaborar una base de
datos computacional con la informacién que de acuerdo al articulo 12 del DS N° 49 de
1999 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social le deberan remitir los Organismos
Técnicos de Capacitacion. Dicha base de datos registrara la individualizacion del

32 s N°60/99 Art. tnico N° 14

33 Ds N0 48/86 Art. 14°
DS N° 60/99 Art. Gnico N° 15, letra a)

34 DS N° 60/99 Art. Gnico N° 15, letra b)

35 Dpg N0 48/86 Art. 15°
DS N° 60/99 Art. tinico N° 16

36 ps N°48/86 Art. 16°
DS N° 60/99 Art. dnico N° 17

37 DS N°60/99 Art. Ginico N° 18
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trabajador, el nimero de su cédula de identidad, y la fecha en que aprobd el curso basico
de seguridad en faenas portuarias.38

La Autoridad Maritima debera incorporar, ademas, en la base de datos que
disefie para estos efectos, a los trabajadores portuarios que acrediten ante ella, por los
medios previstos en el inciso 2° del articulo 16 transitorio del Cédigo del Trabajo estar
eximidos de realizar el curso basico de seguridad en faenas portuarias.

Articulo 19°: La Autoridad Maritima otorgard a los trabajadores portuarios
incorporados en la base de datos a que alude el articulo anterior un permiso de seguridad
nominado, personal e intransferible.39

En su anverso, llevara el nombre del trabajador, el nimero de su cédula de
identidad, una fotografia del trabajador en colores con su nombre y nimero de cédula de
identidad y la firma y sello de la Autoridad Maritima.

Al reverso contendra la certificacion de haber aprobado el curso béasico de
seguridad en faenas portuarias, su condicion de personal e intransferible y su fecha de
vigencia.

El permiso de seguridad sélo certifica la habilitacion para desempefiarse como
trabajador portuario, sin que signifique fijacion de dotacién por puerto ni importe
propiedad en el cargo.

Articulo 20°: Se procurard que dicho permiso sea de cardcter magnético,
especialmente en aquellos puertos con mayor volumen de actividad, circunstancia
debidamente calificada por la Autoridad Maritima, sobre la base de la informacion
proporcionada por el Ministerio de Transportes.40

Articulo 21°: El permiso de seguridad de trabajador portuario serd de duracién
indefinida, sin embargo, el trabajador portuario debera, cada cinco afios, actualizar su
vigencia, mediante acreditacion ante la Autoridad Maritima de haber realizado un curso
de actualizacién, o en su defecto, el estar eximido de dicha exigencia, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 13° del DS N° 49/1999 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.41

Articulo 22°; Las empresas de muellaje deberan remitir en archivo magnético
computacional o a través de teleproceso o transferencia electronica a la Capitania de
Puerto, con la anticipacion que fije la Autoridad Maritima, una némina de los
trabajadores portuarios que hayan contratado y que deben realizar un turno.

Dicha nébmina contendra, a lo menos, la siguiente informacion:

. individualizacion de la empresa de muellaje;
o nombre de la nave;

o fecha de expedicidn de la némina;

° duracién y condiciones del turno;

38 DS N°60/99 Art. tnico N° 18
39 DsN°60/99 Art. tnico N° 18
40 ps N 60/99 Art. tnico N° 18
41 DpsNe60/99 Art. tnico N° 18
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o nombre completo de los trabajadores, alfabéticamente ordenados, con
indicacion del nimero de su cédula de identidad.

Articulo 23°: La Autoridad Maritima efectuara el control de acceso a los
puertos, a través de la verificacion computacional de la informacion contenida en la
némina a que se refiere el articulo precedente. Ademas solicitara la exhibicion del
permiso de seguridad al trabajador portuario, o en su defecto la cédula de identidad
vigente.42

Articulo 24°: Sélo se permitira el acceso a los puertos a los trabajadores que
estando habilitados para desempefiarse como tales se encuentren incluidos en las
respectivas néminas de las empresas de muellaje.43

No se incluira en estas nominas al personal que se encuentre con prohibicion de
ingreso al recinto portuario, dispuesta por la Autoridad Maritima.

Articulo 25°: Si por razones de orden y seguridad debidamente fundadas, la
Autoridad Maritima impide el acceso de un trabajador a un recinto portuario, debera
comunicarlo a la empresa de muellaje que lo hubiere contratado, antes de la iniciacion
del turno respectivo.44

Articulo 26°: Ningun trabajador portuario podra laborar dos turnos seguidos,
sea para una misma empresa 0 para empresas distintas.45

Articulo 27°: Sin perjuicio de las facultades que competen a la Autoridad
Maritima en conformidad a la ley y a este reglamento, la fiscalizacién del cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que son de cargo de las empresas de
muellaje corresponderd a la Direccién del Trabajo.46

Articulo 28°: Las empresas de muellaje seran responsables del cumplimiento
de las normas relativas a la seguridad laboral en el desarrollo de las faenas portuarias y
de aquellas referidas a las condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo, contenidas en el DS 745 de 1992, del Ministerio de Salud.47

Articulo 29°: Las infracciones a lo dispuesto en este reglamento seran
sancionadas con multa a beneficio fiscal de cinco a veinticinco unidades tributarias
mensuales, que se duplicara en caso de reincidencia, todo ello de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 145 del Cédigo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de suplantaciéon de un trabajador portuario para efectos de control del acceso a los
puertos y recintos portuarios, éste sera sancionado de conformidad al articulo 214 del
Codigo Penal.4s

42 DS N°60/99 Art. tinico N° 18
43 DS N 60/99 Art. tnico N° 18

44 ps N0 48/86 Art. 24°
DS N° 60/99 Art. tnico N° 19

45 pg o 60/99 Art. dinico N° 20

46 pg No 48/86 Art.25°
DS N°90/99 Art. 1, letra d)

47 DS N°60/99 Art. Gnico N° 21
48 ps o 60/99 Art. dinico N° 21
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Articulos transitorios

Articulo 1°: Las empresas de muellaje que a la fecha de entrada en vigencia de
estas modificaciones se desempefiaren como tales, podran continuar haciéndolo, pero
deberan acreditar ante la Autoridad Maritima el cumplimiento de los nuevos requisitos
que establece el presente reglamento, hasta el dia 31 de marzo del afio 2000.4°

Articulo 2°: Las modificaciones contenidas en el presente reglamento regiran
desde su total tramitacion y publicacién en el Diario Oficial. Con todo, la Autoridad
Maritima contara con un plazo de 90 dias habiles, desde esa fecha, para disefiar e
implementar la base de datos computacional y otorgar el permiso de seguridad de
trabajador portuario a que aluden los articulos 18 y 19 del presente reglamento.50

Anoétese, tobmese razéon y publiquese.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE,
Presidente de la Republica.- German Molina Valdivieso, Ministro del Trabajo y
Prevision Social.-Edmundo Pérez Yoma, Ministro de Defensa Nacional. Lo que
transcribo a usted, para su conocimiento.-

49 DPsN°60/99 Art. Gnico N° 22
DS N° 90/99 Art. 1°, letra )

50 ps N° 60799 Art. dinico N° 23
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo

APRUEBA REGLAMENTO CURSO BASICO DE SEGURIDAD
DE FAENAS PORTUARIAS

(D.O. N° 36.414, de 16 de Julio de 1999)

Num. 49" .- Santiago, 31 de mayo de 1999.- Visto: Lo dispuesto en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Codigo del Trabajo, en su articulo 133 inciso 3°, del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
1967, Orgénico del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; la ley N° 19.518 de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el Nuevo Estatuto de
Capacitacién y Empleo, el articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica del Estado, y
la resolucidn N° 520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando: La necesidad de dictar una norma de caracter reglamentario
destinada a establecer los requisitos y la duracién del curso basico de seguridad para
faenas portuarias.

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento para la aplicacion del inciso 3° del articulo
133 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado Cddigo del Trabajo, que establece el curso basico de seguridad en faenas
portuarias

Modificado por DS. N° 113, de 15.Nov.99, publicado en D.O. N° 36.560, de 12.Ene.00
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TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°: Para efectos del presente reglamento se entendera por:

"Trabajador Portuario™:

"Autoridad Maritima™:

"SENCE":

"Organismo Técnico de
Capacitacion™ u
"OTEC":

"Curso Basico en
Seguridad en Faenas

Portuarias" o "el curso™:

Todo aquel que realiza funciones de carga y descarga de
mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria,
tanto a bordo de naves y artefactos navales que se
encuentren en los Puertos de la Republica, como en los
recintos portuarios.

El Director General, que sera la autoridad superior, los
Gobernadores Maritimos y los Capitanes de Puerto.

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Las personas juridicas que tengan entre sus objetivos la
capacitacidn, las universidades, los institutos profesionales y
centros de formacion técnica, inscritos en el Registro
Nacional de Organismos Técnicos de Capacitacién del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Aguel que desarrollado de conformidad a las normas de este
reglamento, tiene por objeto entregar a los trabajadores
portuarios conocimientos basicos para una mayor seguridad
en el desempefio de sus labores.

Articulo 2°: Los trabajadores portuarios para desempefiar sus funciones,
deberan previamente aprobar el curso, de acuerdo con las normas contenidas en el

presente reglamento.

Articulo 3°: Para realizar el curso, sera necesario cumplir con los siguientes

requisitos:
1. Ser mayor de 18 afios.
2. Haber cumplido con la educacién basica obligatoria. Los requisitos precedentes

deberan acreditarse mediante documentos o certificados oficiales auténticos,
ante la OTEC respectiva.

TITULO Il

De la Capacitacién

Articulo 4°: El curso se regira por las normas del presente reglamento,
sujetandose en los aspectos 0 materias no regulados a las normas de la ley N° 19.518 y
su respectivo reglamento, siempre que ellas no fueren contrarias a éstas.
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Articulo 5°: El curso sélo podra ser impartido por los Organismos Técnicos de
Capacitacion inscritos en el registro respectivo que administra el SENCE, de
conformidad a lo establecido en los articulos 19 a 23 de la ley N° 19.518.

Articulo 6°: Sera responsabilidad del SENCE la aprobacion del contenido y
programa del curso, en el marco de lo establecido en el presente reglamento y de
conformidad a la ley N° 19.518 y su respectivo reglamento.

Con todo, los organismos técnicos de capacitacién deberan solicitar
previamente visacion del programa y contenido del curso a la Autoridad Maritima, quién
debera pronunciarse fundadamente en un plazo no superior a quince dias habiles.

Articulo 7°: El curso contemplara, a lo menos, los siguientes contenidos:
- Nomenclatura portuaria y maritima
- Prevencion de Riesgos en faenas portuarias
- Primeros auxilios
- Técnicas de carga y descarga en los puertos
- Inglés basico maritimo portuario

Los contenidos referidos precedentemente no podran ser desarrollados en
menos de 47 horas pedagogicas, de las cuales a lo menos un 30% debera contener un
componente préctico.

Articulo 8°: A fin de adecuar y actualizar los contenidos, modalidades de
aprendizaje que debiera contener el curso, y sistemas de evaluacién del mismo, se
solicitara al SENCE, que en el marco de sus atribuciones de recabar, procesar y difundir
la informacién relevante para el funcionamiento eficiente del sistema de capacitacion,
desarrolle a lo menos cada dos afios un proceso de consulta a los principales actores del
sector, como son, entre otros, la Autoridad Maritima, los trabajadores portuarios y las
empresas de muellaje.

En los casos que proceda la actualizacion de los contenidos del curso ésta se
realizard mediante resolucion del SENCE.

Articulo 9°: Los alumnos deberan cumplir con una asistencia minima del 75%,
no obstante estaran obligados a asistir al 100% de las clases practicas. Esta exigencia
tendra una ponderacion equivalente al 40% de la nota final.

Articulo 10°: Los aprendizajes del curso seran evaluados mediante un examen
de caracter publico, elaborado por la Autoridad Maritima quien lo remitira mediante
sobre cerrado a los respectivos organismos técnicos de capacitacion, los que deberan
aplicarlo trimestralmente.

La evaluacién equivaldra al 60% de la nota final y se expresara en una escala
de calificaciones de 1 a 7. Las notas se expresaran hasta con un decimal.

La nota final 4.0 correspondera al minimo de aprobacion del curso.
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Articulo 11°: Los Organismos Técnicos de Capacitacion deberan, una vez
concluidas y evaluadas las actividades capacitacién, extender los certificados de
aprobacion de los participantes.

Dichos certificados deberan contener, a lo menos, la identificacién del OTEC
que impartié el curso, la identificacion del participante, nimero de su cédula de
identidad, el nimero de horas de capacitacién que contempl6, sus contenidos y el
periodo en que se realiz6.

Articulo 12°: Para acreditar la realizacion del curso, el trabajador debera
exhibir el certificado de aprobacion. No obstante lo anterior, cuando corresponda, los
Organismos Técnicos de Capacitacion deberan remitir a la Autoridad Maritima, a las
empresas portuarias y a las empresas de muellaje respectivas la nomina de las personas
gue hayan aprobado el curso.

Articulo 13°: Cada cinco afios los trabajadores portuarios deberan efectuar un
curso de actualizacién, que tendra una duracion no superior a 10 horas pedagdgicas. Se
entendera aprobado por los alumnos que hubieren cumplido con a lo menos un 75% de
asistencia.

El trabajador portuario que no cumpliere con los minimos de asistencia
exigidos en el inciso anterior, podra repetir el curso de actualizacion las veces que sea
necesario.

Estaran eximidos de realizar el curso a que alude este articulo los trabajadores
portuarios que acrediten, mediante los certificados de las OTEC, haber realizado en el
periodo de cinco afios cursos de capacitacion en el ambito portuario.

Articulo 14°: El costo del curso a que se refiere el presente reglamento sera de
cargo del interesado. Sin perjuicio de lo anterior, podra ser financiado a través de los
mecanismos Y en la forma prevista en el parrafo 4° de la ley N° 19.518.
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Disposiciones Transitorias

Articulo 1°: Los trabajadores portuarios que a la entrada en vigencia de este
reglamento acrediten, por los medios sefialados en el inciso 2° del articulo 16 transitorio
del Cddigo del Trabajo, que a la fecha de septiembre de 1994 hubieren laborado dos
turnos promedio mensuales, en los Ultimos doce meses calendarios anteriores a dicha
fecha, podran continuar ejerciendo sus funciones sin necesidad de realizar el curso a que
se refiere el presente reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior no estaran eximidos de la obligacion de efectuar el
curso de actualizacion a que alude el articulo 13° precedente.

Articulo 2° transitorio: ‘‘Los trabajadores portuarios que no se encuentran
exceptuados de la realizacion del curso, de conformidad al articulo precedente, y que a
la entrada en vigencia de este reglamento acrediten, por los medios sefialados en el
inciso 2° del articulo 16 transitorio del Cddigo del Trabajo, que en el periodo
comprendido entre octubre de 1994 y julio de 1999 hubieren laborado a lo menos 24
turnos, deberéan en el plazo de dieciocho meses contados desde la entrada en vigencia
del presente reglamento realizar un curso especial de habilitacion de una duracién no
superior a 15 horas pedagogicas, cuyos contenidos basicos seran prevencion de riesgos y
primeros auxilios, pudiendo contemplar s6lo un componente de caracter teérico. Se
entendera aprobado por los alumnos que hubieren cumplido con a lo menos un 75% de
asistencia.””.1

Este curso se regira en los restantes aspectos por las normas que prevé el
presente reglamento.

Articulo 3°: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de
su total tramitacion y publicacion en el Diario Oficial.

Anotese, tdmese razén y publiquese.- EDUARDO FREI RUIZ - TAGLE,
Presidente de la Republica.- German Molina Valdivieso, Ministro del Trabajo y
Prevision Social.

1 Modificado por D.S. (T.P.S.) N° 113, de 15 de Noviembre de 1999, Articulo Unico.
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