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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO

Y DE MARINA MERCANTE

OBJ.:

REF.:

IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL CONTROL DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

a)

b)

d)

f)

DECRETO LEY N° 3.607, de 6 de Enero de 1981.

DEROGA DECRETO LEY N° 194 DE 1973 Y ESTABLECE
NUEVAS NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO DE
VIGILANTES PRIVADOS.

Publicado en el Diario Oficial de 8 de Enero de 1981, y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO SUPREMO N° 1.773, de 10 de Octubre de 1994.
APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEY
N° 3.607 DE 1981, SOBRE FUNCIONAMIENTO DE
VIGILANTES PRIVADOS, Y DEROGA DECRETO N°315 DE
1981.

(Publicado en el Diario Oficial de 14 de Noviembre de 1994).

DECRETO SUPREMO N° 93, de 6 de Septiembre de 1985.
APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 5° BIS DEL
DECRETO LEY N° 3.607, MODIFICADO POR EL DECRETO
LEY N°3.636, AMBOS DE 1981, Y POR LA LEY N° 18.422.
(Publicado en el Diario Oficial de 21 de Octubre de 1985).

LEY N° 19.303, de 29 de Marzo de 1994.

ESTABLECE OBLIGACIONES A ENTIDADES QUE INDICA,
EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LAS PERSONAS.

(Publicada en el Diario Oficial de 13 de Abril de 1994).

DECRETO SUPREMO N° 1.772, de 10 de Octubre de 1994.
APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N°19.303.
(Publicado en el Diario Oficial de 26 de Enero de 1995).

DECRETO SUPREMO N° 699, de 10 de Octubre de 1997.
MODIFICA DECRETO N° 93, DE 1985 DE LA SUB-
SECRETARIA DE GUERRA.

(Publicado en el Diario Oficial de 19 de febrero de 1998)

EN ANEXO “F” SE INCLUYE TEXTO INTEGRO DE ESTAS LEYES
Y DECRETOS.
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INFORMACIONES.

La Ley N°19.329 de 22 de Agosto de 1994, publicada en el Diario Oficial de
5 de Septiembre de 1994, modificd el Decreto Ley N°3.607 de fecha 6 de enero de
1981, intercalando como inciso tercero del articulo 1°, el siguiente:

"Tratdndose de entidades ubicadas en recintos portuarios, aeropuertos u otros
espacios sometidos al control de la autoridad militar, maritima o aeronautica, las
atribuciones que se otorgan en el presente decreto ley a Carabineros de Chile seran
ejercidas por la autoridad institucional que corresponda”.

En razdn de esta norma, corresponde a cada Autoridad Maritima fiscalizar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones que establece este Decreto Ley y sus
Reglamentos Complementarios (D.S.(I) N°1.773/94 y D.S.(G) N°93/85), por parte de
las entidades y vigilantes que, estando ubicadas dentro de su territorio jurisdiccional,
estén afectos a la Ley.

El Ministerio de Defensa Nacional, a través de la ARMADA,Direccion
General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, establecera las normas y
fijara las politicas a seguir por la Autoridad Maritima en todo lo relacionado con el
D.L. N° 3.607/1981, y sus modificaciones (D.S. N° 1.773/94 Art. 22 inciso 2°).

La presente Directiva tiene por objeto servir de guia en el ejercicio de dicha
potestad fiscalizadora. Para este efecto, se abordan todos los aspectos regulados en el
Decreto Ley ya mencionado y en sus Reglamentos Complementarios, adaptandose la
funcién que en cada caso debe desarrollar la Autoridad Maritima.

Esta Directiva debe ser considerada como un elemento complementario de
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

I1.-ORGANIZACION Y FUNCIONES.

2.1. ORGANIZACION.

a)  LaDireccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, a traves
de las Direcciones Técnicas, tendra como MISION:

“SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA, CON EL PROPOSITO DE COMPLEMENTAR LAS
TAREAS DE POLICIA MARITIMA QUE REALIZA LA AUTORIDAD
MARITIMA.”

b)  Las Autoridades Maritimas Locales, Gobernaciones Maritimas y sus 6rganos
de maniobra, serén las encargadas de cumplir y hacer cumplir la normativa
legal,como Autoridades Fiscalizadoras.

2.2 EUNCIONES.
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a) Direccion de Intereses Maritimos y Medioambiente Acuético (DIRINMAR),

b)

Departamento Personal Maritimo.
Planificacion.

1.- Elaborar Unidades Tematicas y examenes para los Cursos de Capacitacion.

2.- En coordinacion con el Departamento Informatica, crear base de datos
nacional de personas naturales y juridicas del sistema de S.P.M.P.

3.- Centralizar toda la informacion generada, producto del otorgamiento de
permisos, que contribuya a asegurar la idoneidad profesional y desempefio
del personal registrado.

4.-  Verificar niveles de existencia de Tarjetas de Identificacién, Certificados de
Exéamenes y Publicaciones de S.P.M.P.

5.-  Incluir en PACMAR tareas inherentes al control de S.P.M.P.

Operacidn.

1.- Interactuar con componentes externos del sistema de S.P.M.P.
2.-  Cumplir PACMAR.

Desarrollo.

1.- Actualizar base de datos nacional de personas naturales y juridicas del
sistema de S.P.M.P.
2.-  Crear y actualizar base de datos legal y reglamentaria.

Control v Fiscalizacion.

1.- Supervisar que los procedimientos administrativos, verificacion de
idoneidad, otorgamiento, exigencias y registros, sean realizados por las
Autoridades Maritimas de conformidad a las disposiciones de la presente
Directiva.

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas (DIRSOMAR), Departamento de
Operaciones.

Planificacidn.
1.- Disefiar y actualizar las Directivas, Manuales e Instrucciones de S.P.M.P.

2.- Elaborar los perfiles profesionales del personal de S.P.M.P.
3.- Incluir en PACMAR tareas inherentes al control de S.P.M.P.

Operacidn.

1.-  Interactuar con componentes externos del sistema de S.P.M.P.
2.-  Cumplir PACMAR.

Desarrollo:
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d)

1.-  Proyectos de nuevas areas de S.P.M.P.
2.-  Mantener Biblioteca Técnica.

Control v Fiscalizacién:

1.-  Cumplir y verificar el cumplimiento de la legislacion de Seguridad
Privada por parte de las Autoridades Maritimas.
2.-  Supervisar y evaluar el control de S.P.M.P.

GOBERNACIONES MARITIMAS.
Administrativas:

1.-  Mantener un registro de las personas naturales y juridicas del sistema.

2.-  Administrar la base de datos a nivel jurisdiccional.

3.-  Evaluar el cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad Privada por
parte de los integrantes del sistema.

4.-  Emitir Informe Anual.

Operativas:

1.-  Supervisar la accion de control del sistema por las Capitanias de Puerto.

2.- Pasar revista a entidades de S.P.M.P.

3.-  Efectuar instruccion relativa a S.P.M.P. a su dotacion.

4.-  Dar tareas de control de S.P.M.P.a unidades a flote dependientes durante
misiones de POLMAR.

CAPITANIAS DE PUERTO.

Funciones Generales:

1.- Elaborar el Plan Anual de control de Vigilantes Privados Maritimos en
cuanto a su capacitacién, desempefio y reentrenamiento.

2.- Orientar la tramitacion de las personas naturales y juridicas que postulan a
incorporarse al sistema de S.P.M.P.

3.-  Verificar que las personas naturales y juridicas del sistema cumplan las
normativas legales y reglamentarias.

4.- Tramitar los Estudios de Seguridad, Directivas de Funcionamiento y
Solicitudes.

5.- Revisar y comprobar en terreno los Estudios de Seguridad, aprobandolos,
rechazandolos o informando las observaciones y disponiendo los cambios
necesarios.

6.- Elaborar un Procedimiento de Empleo de la Policia Maritima y de la
concurrencia de Carabineros, Policia de Investigaciones, Bomberos, Servicio
de Salud y Servicios de Utilidad Publica, en apoyo a los Planes
comprendidos en los Estudios de Seguridad.

7.-  Efectuar instruccion sobre S.P.M.P. a su dotacion.

8.- Presidir la comisién de examenes al personal de Seguridad Privada, al
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9.-

10.-

término de los Cursos efectuados por las Entidades Capacitadoras
autorizadas, y entregar Certificados a los aprobados.

Revisar mensualmente los Libros de Control de Armamento y Municién que
llevan las entidades con Vigilantes Privados Maritimos.

Efectuar visitas inspectivas a las entidades de su jurisdiccién.

Verificar el funcionamiento de los sitemas de S.P.M.P. durante el
cumplimiento de misiones de POLMAR, conforme a tareas dispuestas por la

Las normas establecidas en el D.L. N° 3.607/81 seran aplicadas a todos los

sistemas de seguridad no pertenecientes a las FF.AA., en cuanto a sus recursos
humanos y organizacionales, identificAndose como sigue:

Jefes de Seguridad, Asesores, Capacitadores y Supervisores.

Guardias de Seguridad Maritimos (Nochero, Portero, Rondin, etc.).

Entidades que tienen por objeto desarrollar labores de asesoria en materias

Entidades que tienen por objeto la prestacion de servicios en materias

Entidades que tienen por objeto la capacitacién de personal de seguridad

UNIDADES A FLOTE.
Funciones Generales:
1.-
Gobernacién Maritima respectiva.
AMBITOS DE APLICACION.
a)
b) Vigilantes Privados Maritimos.
c)
d)
inherentes a seguridad.
e)
inherentes a seguridad.
f)
privada.
0) Oficina de Seguridad (OS).
h) Organismo de Seguridad Interno (OSI).
FISCALIZACION.
4.1. POTESTAD FISCALIZADORA.

La Autoridad Maritima tiene la potestad de fiscalizar, dentro de su territorio
jurisdiccional, el cumplimiento de los deberes y obligaciones que establece el
D.L. N°3.607/81 y sus modificaciones y reglamentos, por parte de:
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4.2.

a) Entidades obligadas a tener vigilancia privada maritima.

b) Entidades que voluntariamente tengan vigilancia privada maritima.

c) Personas juridicas que realicen asesorias, prestacion de servicios o
capacitacion en seguridad privada maritimo-portuaria.

d) Personas naturales que se desempefien como Capacitadores,
Asesores, Jefes de Seguridad, Supervisores, Vigilantes Privados
Maritimos o Guardias de Seguridad Maritimos.

APLICACION.

Para ejercer la potestad fiscalizadora, los Gobernadores Maritimos, por
intermedio de los Capitanes de Puerto deben mantener:

a)

b)

d)

Registro de Entidades que cuentan con Vigilantes Privados
Maritimos, con la siguiente documentacion:

1) Decreto exento que aprueba el estudio de seguridad.

2) Un ejemplar del estudio de seguridad vigente.

3) Organizacion del O.S.1 u O.S.y Lista del personal.

4) Resoluciones de la Autoridad Maritima que autorizan la
contratacion de los Vigilantes Privados Maritimos.

5) Carpetas de Personal con:

@ Antecedentes y Ficha Personal

(b) Contrato de Trabajo

(©) Seguro de Vida.

(d) Otros que la Autoridad Maritima estime necesarios.

Registro de Entidades que cuentan con Guardias de Seguridad
Maritimos, con la siguiente documentacion:

1) Directivas de Funcionamiento

2) Resoluciones de la Autoridad Maritima que aprueban las
Directivas de Funcionamiento.

3) Antecedentes de los GSM.

Registro de personas naturales que se desempefien como Asesores y/o
Capacitadores, con la siguiente documentacion:

1) Antecedentes y ficha personal
2) Resolucion de autorizacion de la Autoridad Maritima.

Registro de personas juridicas que tengan relacion con el ambito
maritimo-portuario y se desempefien como empresas de:

1) Prestacion de servicios en recursos humanos (GSM).
2) Asesoria.
3) Capacitacion.
4) Prestacion de servicios en recursos técnicos.
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4.3.

4.4.

5) Comercializacion de recursos técnicos.
6) De transporte de valores.

La Autoridad Maritima podra requerir de las entidades todos los
antecedentes de su organismo de seguridad interno(OSI) u oficina de
seguridad(OS). Podra ademéas practicar todas las visitas que estime
conveniente. (D.S. N° 1.773/94,Art.24)

CONTROL Y TUICION.

Todas aquellas personas, naturales o juridicas, que desarrollen alguna de las
actividades aludidas en el parrafo 4.2.d), quedaran bajo el control y tuicién de
la Autoridad Maritima, en la forma indicada en el D.L. N° 3.607/81, su
reglamento, Ley N° 19.303 y el D.S. N° 93/85, sin perjuicio de lo que resulte
aplicable, en su caso, de la Ley N° 17.798 (De Control de Armas).

(D.S. N°93/1985, Art.16).

La Autoridad Maritima respectiva, en caso de constatar anomalias, que, a su
juicio, obsten decisivamente el buen funcionamiento, podra, en cualquier
momento, revocar la autorizacién para que las personas a que se ha hecho
referencia en la disposicién anterior continlien desempefiando su giro.

(D.S. N°93/1985,Art.17).

CONTROL DE ARMAMENTO.
ENCARGADO DEL ARMAMENTO.

Serd designado por la entidad, aplicando las mismas normas que a los
Vigilantes Privados Maritimos, pudiendo ser uno de éstos.

Se preocuparé del mantenimiento y control del armamento y municion.

(D.S. N° 1.773/94, Art 19, inciso 5°).

LIBRO DE CONTROL.

(D.S. N° 1.773/94 art. 20°)

Las entidades que cuentan con armamento deberan tener un libro foliado y
timbrado por la Autoridad Maritima en cada una de sus hojas, en el que se
registrara cada arma con su nidmero de orden, tipo, marca, calibre, nimero de
serie y numero de registro.

Ejemplo : 1) Revélver S&W .38 2594-K 0897902-0
(Formato en Anexo "A" apéndice N° 4).

La Autoridad Maritima controlara mensualmente la existencia del
armamento, dejando constancia de las observaciones.

Las entidades que tengan varias oficinas 0 agencias a través del pais, deberan
ORIGINAL
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llevar un libro de armamento en su oficina principal donde figuraran todas
las armas a nivel nacional, conforme a certificados otorgados por la
Autoridad Maritima correspondiente, a peticion de la entidad respectiva.

USO DEL ARMA.

(D.S. N° 1.773/94 art. 20°, inciso 4°)

Cada vez que un vigilante privado maritimo haga uso del arma, se debera
dejar constancia en el libro con lo siguiente:

a) Individualizacion del vigilante privado maritimo.
b) Individualizacion del arma.

c) Cantidad de municién empleada.

d) Dafio a personas (lesiones o muerte).

e) Dafios materiales.

Firmaréan:

a) El vigilante privado maritimo.

b) El encargado de las armas.

C) El representante legal o jefe de la oficina o agencia.

Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos legales del caso.

PERDIDA DE UN ARMA. Si se pierde un arma se informara por escrito
a la Gobernacién Maritima por intermedio de la Capitania de Puerto
respectiva.

V.- NORMAS GENERALES.

5.1

5.2.

DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD YA EXISTENTES

Para que sean reconocidas por la Autoridad Maritima aquellas
personas naturales o juridicas que actualmente desarrollan labores de asesoria
0 prestacion de servicios, en materias inherentes a seguridad o capacitacion
de Vigilantes Privados Maritimos, y deseen desarrollar sus funciones en el
area maritima, deberan presentar todos sus antecedentes a la Autoridad
Maritima respectiva, la cual les entregara una Autorizacién, con vigencia de
un afio (Tramitacion en Anexo "D", apéndice N° 4 y N° 8).

Las Autoridades Maritimas para otorgar la citada autorizacion,
deberan basarse en los requisitos indicados en el D.S. N° 93/85, Art. 6°, que
figuran el parrafo 5.11.

NUEVAS ENTIDADES

El D.S. N° 1.773/94 autoriza el funcionamiento de vigilantes
privados, que tengan como Unico y exclusivo objeto la proteccién y
seguridad interior de instalaciones, bienes muebles e inmuebles de entidades
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5.3.

54.

5.5.

ubicadas en los Recintos Portuarios u otros espacios sometidos al control de
la Autoridad Maritima.

Dicho objeto se hara extensivo a las personas que se encuentren en
tales lugares, sea en calidad de trabajadores de la entidad o estén de transito
en ella, y a los bienes, sean propios 0 ajenos, que se hallen dentro del area o
recinto de la misma.

Cualquier persona, natural o juridica, podra solicitar acogerse al
régimen de vigilancia privada que se encuentra comprendido en el
Reglamento de Vigilantes Privados (D.S. N° 1.773/1994), para lo cual
deberd elevar la correspondiente solicitud, acompafiada del estudio de
seguridad de las instalaciones que desea proteger.

Prohibese a toda persona natural o juridica proporcionar u ofrecer,
bajo cualquier forma o denominacién, Vigilantes Privados. Esta prohibicion
se extiende a las convenciones destinadas a proporcionar personal para
cumplir labores de Vigilantes Privados. (D.L. N°3.607/81, Art. 5° bis, inciso
2°).

ESTUDIO DE SEGURIDAD.

El Estudio de Seguridad es una apreciacion de la situacion actual, en
la cual se analizan y determinan las vulnerabilidades existentes y las medidas
requeridas para proteger a la entidad contra posibles contingencias o actos
ilicitos. (Ejemplo de formato en ANEXO "E").

ENTIDADES OBLIGADAS Y ESTRATEGICAS.
(D.L.N°3.607, Art.3°% D.S. N° 1.773, Art.7°)

Las instituciones bancarias o financieras de cualquier naturaleza, las
entidades publicas, las empresas de transporte de valores, las empresas
estratégicas y los servicios de utilidad publica que se determine, deberan
contar con su propio servicio de vigilantes privados y, ademas, mantener un
organismo de seguridad interno, del cual dependera la oficina de seguridad.

Se consideraran empresas estratégicas las que se individualicen
como tales por decreto supremo, el que sera de caracter secreto.

Los intendentes, a proposicion de la Autoridad Maritima respectiva,
notificardn a las entidades la circunstancia de encontrarse en la situacion
prevista en los incisos anteriores, pudiendo delegar esta atribucion en los
gobernadores provinciales. (Ver parrafo 5.8 y ANEXO “B”).

ORGANISMO DE SEGURIDAD INTERNO (O.S.1.)
(D.S. N° 1.773/94, Art.21°).

Las entidades ubicadas en recintos portuarios y otros espacios
sometidos al control de la Autoridad Maritima y que deben contar con
Vigilantes Privados, deben tener un Organismo de Seguridad Interno.

Se estructurard conforme a la magnitud de la entidad y dependera del
mas alto nivel jerdrquico. Su mision es proponer la politica general de
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5.6.

5.7.

seguridad de la entidad. De él dependeré la Oficina de Seguridad.

El O.S.1. establecerd y mantendra las condiciones de seguridad para
un normal y eficiente funcionamiento de la entidad, efectuando un estudio de
seguridad y ejecutando los planes correspondientes.

Las Gobernaciones Maritimas respectivas, a través de las Capitanias
de Puerto, fiscalizaran a los O.S.I. impartiendo instrucciones y efectuando
inspecciones para verificar el cumplimiento de la legislacion vigente.

OFICINA DE SEGURIDAD.
(D.S. N° 93/81, Art.1°). (D.S. N° 1.773/94, Art.1°).

Corresponde al lugar fisico, estructura administrativa vy
organizacional del sistema de Vigilantes Privados que opera en una entidad.
El servicio de Vigilantes Privados de una entidad constituye su oficina de
seguridad.

SOLICITUD PARA OFICINAS DE SEGURIDAD. (Aprobacién del Estudio
de Seguridad) (Tramitacion en Anexo "D" apéndice N° 1)
(D.S. N° 1.773/94, Art. 3°.)

Las instituciones, organismos, entidades o empresas del a&mbito
maritimo que deseen autorizacién para el funcionamiento de oficinas de
seguridad, deberan solicitarlo por escrito al Ministerio del Interior, por
conducto de la Intendencia o Gobernacion, cuando se haya delegado esta
atribucion, en cuyo territorio se van a constituir.

Dicha solicitud debera contener los siguientes puntos:

a) Nombre completo, profesion o actividad y domicilio del
peticionario;

b) Nombre o razon social;

c) Giro o actividad;

d) Motivos que justifiquen la solicitud,;

e) Numero de trabajadores con que cuenta;

f) Ubicacion exacta de los recintos, plantas, instalaciones, equipos vy,
en general, de los bienes que desea proteger;

0) Numero de vigilantes que se desee contratar, y

h) El numero y caracteristicas de las armas de fuego que desea destinar

para estos efectos.

A la solicitud se deberd adjuntar un Estudio de Seguridad que
contenga todos los detalles de la forma en que se estructurard y funcionara el
servicio de Vigilantes Privados Maritimos.

Las instrucciones podran ser solicitadas a la correspondiente
Intendencia o Gobernacion en su caso.

D.S. N°1.773/94 Art. 4°.
Recibida la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, la
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Intendencia Regional, remitird los antecedentes a la Autoridad Maritima
correspondiente para su analisis y posterior informe.

La Gobernacion Maritima por intermedio de sus Capitanias de
Puerto, comprobara el Estudio de Seguridad en el lugar de su aplicacién y
evacuara dentro del més breve plazo un informe, aprobandolo, rechazandolo
o indicando las modificaciones que deberan introducirsele.

Recibido el informe favorable de la Autoridad Maritima, la
Intendencia lo remitira, con su opinién, al Ministerio del Interior, para que
continde su tramite.

D.S. N° 1.773/94 Art. 5°.

El Presidente de la Republica concedera la autorizacién si, a su
juicio, los motivos aducidos la justifican, y, en tal caso, dictard el
correspondiente Decreto Supremo, que firmaran los Ministros del Interior y
de Defensa Nacional con la férmula "Por orden del Presidente de la
Republica".

La autorizacién podra ser concedida por periodos no superiores a dos
afios, renovables.

El referido Decreto Supremo debera indicar :

a) Nombre de la entidad autorizada y su domicilio.

b) El tiempo por el cual se concede la autorizacién.

c) El nmero maximo de vigilantes que podra contratar la entidad.

d) Cantidad y caracteristicas de las armas con que podra contar la
entidad.

e) Stock de municion que le permita mantener, y

f) Ubicacion de las dependencias en que ejerceran sus funciones los

Vigilantes Privados Maritimos.

El decreto antes referido deberd sefialar, ademds, que presta su
aprobacion al respectivo Estudio de Seguridad, individualizdndolo, el cual se
tendrd como parte integrante de dicho decreto en cuanto a los requisitos y
modalidades a que deberd sujetarse la organizacion y funcionamiento del
servicio de Vigilantes Privados Maritimos que se aprueba, y tendra caracter
de obligatorio.

D.S. N° 1.773/94 Art. 6°.

La autorizacion a que se refiere el articulo anterior podra ser dejada
sin efecto en cualquier tiempo, si la entidad infringe el presente Reglamento
0 no da cumplimiento a las instrucciones que, en el ejercicio de su facultad

de control, imparta la Autoridad Maritima que corresponda. Para determinar
lo anterior bastara el informe de la Autoridad Maritima respectiva.
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5.8.

NUEVAS OFICINAS DE SEGURIDAD.

D.S. N° 1.773/94, Art. 8°.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso 1° del art. 3° del D.L.
N° 3.607, la Gobernacion Maritima respectiva remitird a la Intendencia,
listados de aquellas entidades que, en su opinidn, se encuentran en las
situaciones previstas en dicha norma.

Recibido dicho listado, la Intendencia o Gobernacion Provincial
respectiva, cuando exista delegacion de facultades, previo analisis, dictara
una resolucion ordenando notificar tal circunstancia a las entidades afectadas,
indicando aquellos aspectos que debera contemplar su Estudio de Seguridad.
Este debera ser realizado por el propio interesado, quien podra requerir la
asesoria de algunas de aquellas personas a que se refiere en el articulo 5° bis
del texto legal que se reglamenta, debidamente autorizada por la Autoridad
Maritima correspondiente.

Notificada que sea una entidad, ésta debera remitir a la autoridad
requirente, dentro del plazo de 60 dias, un estudio que debera contener las
proposiciones de la forma en que se estructurara y funcionara su organismo
de seguridad interno y oficina de seguridad.

D.S. N° 1.773/94, Art. 9°.

Recibido el Estudio a que se refiere el articulo precedente en la
Intendencia o Gobernacion respectiva, ésta lo remitira a la Autoridad
Maritima que corresponda para que proceda a su revision y comprobacion, y
emita la opinién que aquél le merezca.

Aprobado el Estudio de Seguridad por la Autoridad sefialada, la
Intendencia o Gobernacion propondra al Ministerio del Interior, el texto del
decreto que contendra las normas a que debera cefiirse la entidad, para la
organizacién y funcionamiento del organismo de seguridad interno y de la
oficina de seguridad.

En el evento que la opinion de la Autoridad Maritima sea
desfavorable, ésta devolverd a la entidad interesada los antecedentes del
Estudio de Seguridad con las observaciones que le merecieron, para que en el
plazo de 30 dias proceda a su correccion.

D.S. N° 1.773/94, Art. 9° bis.

El Estudio de Seguridad a que se refieren los articulos 4° y 9° del
presente decreto, tendra el caracter de "SECRETO", debiendo ser
confeccionado en dos ejemplares, uno para la Autoridad Maritima respectiva
y el otro para el interesado.

Lo anterior, sin perjuicio de los requerimientos judiciales que
pudieran formularse al efecto, de conformidad a la legislacion vigente.
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5.9.

5.10.

Dictado que sea el decreto aprobatorio de un Estudio de Seguridad,
la entidad respectiva tendra un plazo de 60 dias para implementar el sistema
de seguridad contenido en el referido estudio. Tratdndose de las entidades a
que se refiere el art. 3° de este reglamento, de no darse cumplimiento a lo
anterior, quedara sin efecto, de pleno derecho, tal aprobacidn.

RENOVACION DE OFICINAS DE SEGURIDAD.(Renovacion de Vigencia
del Estudio de Seguridad) (Tramitacion en Anexo "D", apéndice
N° 2).

D.S. N°1.773/94, Art. 7°.

Tratandose de la renovacion de una autorizaciéon concedida en el
periodo inmediatamente anterior, no sera necesario el cumplimiento de los
requisitos que se indican en los articulos 3° y 4° que anteceden, siendo
suficiente un certificado de la Autoridad Maritima respectiva, en que conste
que la entidad ha cumplido adecuadamente con este Reglamento. Dicho
certificado sera remitido al Ministerio del Interior, por intermedio de la
Intendencia Regional o Gobernacién competentes.

Para estos efectos, la entidad cuya autorizacion estd préxima a
vencer debera hacer presente por escrito a dicha Autoridad Maritima tal
circunstancia, a lo menos con una anticipacion de 3 meses a la fecha en que
aquello sucederia.

El Decreto Supremo que renueva la autorizacién se limitara a
declararlo asi, sin necesidad de contemplar todas las menciones que se le
indican en el articulo 5° sin perjuicio de las modificaciones que fueren
procedentes, en la misma forma que se indica en dicho articulo.

ENTIDADES DE ASESORIA, PRESTACION DE SERVICIOS O
CAPACITACION EN MATERIAS INHERENTES A SEGURIDAD.

D.S. N°93/85, Art. 1°.

Las personas naturales o juridicas que realicen o tengan por objeto
desarrollar labores de asesoria o prestacion de servicios, en materias
inherentes a seguridad o de capacitacion de vigilantes privados, se regiran
por las normas que sefiala el presente reglamento.

D.S. N°93/85, Art. 2°.

Considérase para estos efectos, por labores de asesoria en materias
inherentes a seguridad, aquellas que tengan por objeto dar consejo o ilustrar
con su parecer a una persona o entidad, con el prop6sito de precaver el buen
funcionamiento de una instalacion, tanto en sus bienes como en los
individuos que en ella se encuentren, evitando que ésta falle, se frustre o sea
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violentada.
D.S. N°93/85 ,Art. 3°.

Entiéndase, para los mismos efectos, por prestacion de servicios en
materias inherentes a seguridad, aquella que tenga por objeto proporcionar,
instalar, mantener o reparar, los recursos 0 medios materiales que se estimen
necesarios para precaver el buen funcionamiento de una instalacién, en los
términos sefialados en el Art. 2°.

De igual modo, considérase que desarrollan prestacion de servicios
en las materias sefialadas en el inciso anterior, quienes proporcionan bajo
cualquier forma o denominacion, recursos humanos a terceros con similares
propositos a los alli indicados.

5.11. REQUISITOS.
D.S. N°93/85, Art. 5°.

Las personas naturales o juridicas a que se refiere el art. 1°, deberan
contar con autorizacion previa de la Autoridad Maritima respectiva para
ejercer sus labores.

D.S. N° 93/85, Art. 6°.
Para tales prop6sitos, el interesado debera presentar directamente a la
Autoridad Maritima jurisdiccionalmente competente, una solicitud que

debera contener a lo menos :

a) Nombre completo, profesion y domicilio del peticionario o de los
socios o directores, en su caso;

b) Nombre o razon social;

C) Giro o actividad que pretende desarrollar;

d) Motivos que justifican la peticion;

e) Ubicacién y descripcion de las dependencias e instalaciones de que
dispone para tales propdsitos;

f) Individualizacion del personal que efectuara las funciones objeto de
la solicitud; y

0) Cualquier otro antecedente que, a juicio de la respectiva Autoridad

Maritima, se estime importante para formarse una cabal impresion
del requirente, de las personas que trabajardn para él, de las
actividades que desarrollara, de las instalaciones, elementos, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera acreditar la idoneidad civica,
moral y profesional del peticionario o de los socios o directores, en su caso,
mediante titulos o documentos que asi lo certifiquen, en forma indubitable.

VI.-JEFES DE SEGURIDAD Y SUPERVISORES.
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6.1.

6.2.

6.3

6.3.1.

6.3.2.

CONSIDERACIONES LEGALES.

El D.S. N° 1.773/1994, Art.9°, inciso 2°, dice:

“Aprobado el Estudio de Seguridad por la autoridad sefialada,la Intendencia
0 Gobernacion propondra al Ministerio del Interior el texto del decreto que
contendra las normas a que deberd cefiirse la entidad, para la organizacion y
funcionamiento del organismo de seguridad interno y de la oficina de
seguridad.”

ORGANIZACION DEL 0.S.I. - O.S.

Las entidades autorizadas para emplear sistemas de S.P.M.P. deben contar
con un Jefe de Seguridad. Las entidades que tengan sucursales en mas de una
region, deben contar con un Jefe Nacional de Seguridad, y cada sucursal con un
Jefe de Seguridad Local, quienes deberan cumplir con los requisitos y
desempefiar las funciones que se indica en 6.3.

El ANEXO “A” “ORGANIZACION” del Estudio de Seguridad debe incluir
al siguiente personal:

Un Jefe de Seguridad
Uno o mas Supervisores
Vigilantes Privados Maritimos en un nimero suficiente para cubrir el servicio.

El personal debe cumplir con las caracteristicas, requisitos y obligaciones
gue a continuacion se indican.

CARACTERISTICAS,REQUISITOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE LA ORGANIZACION DEL O.S.1.uO.S.

Jefe Nacional de Seguridad

a) Dependeréa directamente del ejecutivo de mayor jerarquia en la casa matriz o
central de la empresa.

b) Dictard las politicas y doctrinas de seguridad para la entidad,asesorando al
ejecutivo de mayor jerarquia en materias de seguridad.

¢) Requisitos:haberse desempefiado como Jefe de Seguridad local por tres afios
0 Mas.

Jefe de Seguridad

a) Son expertos que dominan,conocen y se desempefian en actividades de
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seguridad en una entidad y cuyas funciones son administrar los recursos
humanos, tecnolégicos y materiales para mantenerla operando en
condiciones normales, evitando y previniendo acciones ilicitas que puedan
afectar a la propiedad, los bienes y las personas.

b) Funciones:

1) Serd el nexo permanente de coordinacion entre su entidad y la
Autoridad Maritima.

2) Dirigira el cumplimiento, por parte de la empresa, de:

1.- Legislacién vigente de seguridad privada.
2.- Directivas de la Autoridad Maritima.
3.- Tareas derivadas del Estudio de Seguridad.

3) Respondera del cumplimiento de las obligaciones por parte de los
Vigilantes Privados Maritimos.

4) Coordinard y supervisara la capacitacion de los VPM.

5) Verificard el control, mantenimiento y custodia del armamento y
credenciales del 0.S.1.u O.S.

6) Llevard el control de la documentacion del O.S.1. u O.S.

7) Elaboraré el Estudio de Seguridad y reapreciara constantemente la
situacion de seguridad para introducir los cambios necesarios a dicho
estudio.

8) Elaborara y tramitara la solicitud de aprobacion, renovacion o
modificacion del Decreto Exento que aprueba el Estudio de
Seguridad.

9) Tramitara las autorizaciones y tarjetas de identificacion para Jefe de

Seguridad, Supervisores y Vigilantes Privados Maritimos.

¢) Requisitos:

1) Edad minima 25 afios.

2) No haber sido condenado por crimen, simple delito o cuasidelito.

3) Poseer licencia de ensefianza media.

4) Poseer titulo o diploma de experto en seguridad o similar, con

categoria universitaria, 0

ser Oficial o Suboficial de las FF.AA., Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones o Gendarmeria en situacién de retiro con 20 o
mas afios de servicio.

6.3.3. Supervisores.

a) Dentro de la organizacion del O.S.I. de las entidades que cuentan con
Vigilantes Privados debe haber uno o més Supervisores, igualmente en las
Empresas que tengan contratados Guardias de Seguridad Maritimos, que
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6.4.

b)

c)

cumplan los requisitos y desempefien las funciones que aqui se indican.
Funciones:
Efectuar labores de verificacion y control de personas, procedimientos,

elementos y equipos de seguridad privada al interior de una entidad,
conforme a lo dispuesto por ésta.

Requisitos:

1) Cumplir los requisitos para ser Vigilante Privado Maritimo, o
Guardia de Seguridad Maritimo, segun el caso.

2) Haberse desempefiado como Vigilante Privado Maritimo o Guardia

de Seguridad Maritimo, segun el caso, por cinco afios 0 mas, o ser
Suboficial de las FF.AA., Carabineros de Chile, Investigaciones o
Gendarmeria, en retiro, con veinte afios de servicio o mas.

CREDENCIALES PARA JEFES DE SEGURIDAD Y SUPERVISORES.

Las entidades solicitaran a la Autoridad Maritima la autorizacién para

nombrar Jefe de Seguridad o Supervisor y el otorgamiento de la Tarjeta de
Identificacion correspondiente.

La Autoridad Maritima otorgara la Tarjeta de Identificacion,que seré de color

gris, con fotografia tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin ninguna
anotacion. (Formato en ANEXO “C”, Apéndice N° 3.)

Tendra vigencia de dos afios.

Su renovacién debe ser tramitada con 30 dias de anticipacion.
Seré usada solamente dentro del recinto de la entidad.

Las Tarjetas de Identificacion de Jefe de Seguridad y Supervisores se

guardaran en la O.S. mientras no se usen.

VIl-  DELOSASESORESY CAPACITADORES.

7.1.

ASESORES DE SEGURIDAD. (D.S. N° 93/85, Arts. 1°, 2°y 5°).

Son las personas naturales que cumplen labores de asesoria en seguridad
privada. Se rigen por las normas que sefiala el D.L. N° 3.607, sus
reglamentos y modificaciones.

Estas personas deben contar con la autorizacion de la Autoridad Maritima en
cuya jurisdiccion desarrollan su actividad.

La Autoridad Maritima emitira la autorizaciéon correspondiente, con
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7.2.

7.3.

7.4.

informacion a la D.G.T.M. y M.M. Concedera tarjeta de identificacién con
duracién de dos afios. Esta autorizacion le permitira ejecutar funciones en
todo el territorio nacional.

REQUISITOS DE LOS ASESORES.

a) Edad minima 25 afios.

b) No haber sido condenado por crimen, simple delito o cuasidelito.

c) Poseer licencia de educacion media.

d) Poseer titulo de técnico experto en seguridad, diplomado u otro de

categoria universitaria, o:

Ser Oficial Superior, 0 equivalente ,de las FF.AA., Carabineros de
Chile, Investigaciones de Chile o Gendarmeria de Chile, en situacion
de retiro, 0

Poseer titulo universitario de ingenieria en cualquier especialidad.

CAPACITADORES. (D.S. N°93/85, Arts. 1°, 4%y 5°).

Son aquellas personas naturales destinadas a instruir y perfeccionar a quienes
se desempefian como vigilantes privados maritimos y guardias de seguridad
maritimos en materias propias de su actividad, tanto en sus aspectos practicos
como tedricos.

Estas personas deben contar con la autorizacion de la Autoridad Maritima en
cuya jurisdiccion desarrollan su actividad.

La Autoridad Maritima emitira la autorizaciéon correspondiente, con
informacion a la D.G.T.M. y M.M. Concedera tarjeta de identificacién con
duracion de dos afios. Esta autorizacion le permitird ejecutar funciones en
todo el territorio nacional.

REQUISITOS DE LOS CAPACITADORES.

a)
b)
c)
d)

Edad minima 21 afios.
No haber sido condenado por crimen, simple delito o cuasidelito.
Poseer licencia de ensefianza media.

Poseer titulo universitario, licenciado o técnico, que acredite especialidad en
las materias de capacitacion a que postula, o :

Ser Oficial o Suboficial de las FF.AA., Carabineros de Chile, Investigaciones
de Chile o Gendarmeria, en situacion de retiro, experto en la materia.
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7.5.

CREDENCIALES PARA ASESORES Y CAPACITADORES.

La Autoridad Maritima , mediante Resolucién, autorizard a las personas
naturales para desempefiarse como Asesor o Capacitador en todo el Territorio
Maritimo Nacional y otorgara la Tarjeta de Identificacién, de acuerdo al formato
en ANEXO”C”, Apéndice N° 3.

Debe ser presentada cuando sea requerida

La Autorizacion y T.l. tendran vigencia de dos afios. Su renovacion debe ser
tramitada con 30 dias de anticipacion.

La renovacion de la credencial podra hacerse ante otra Autoridad Maritima, toda
vez que se acredite nueva residencia laboral y particular por un afio, debiendo la
Autoridad Maritima solicitar el traslado de los antecedentes.

VIIl- DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS (VPM)

8.1.

8.2.

8.3.

VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.

Son las personas que, debidamente autorizada por la Autoridad
Maritima, dan seguridad a entidades o empresas que estén dentro de la
jurisdiccidn de dicha autoridad.

FUNCIONES DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(D.S.° 1.773/94, Art. 18).

Los Vigilantes Privados Maritimos cumpliran sus funciones dentro
de los recintos portuarios o areas maritimas de cada entidad.

Se entendera por recinto la porcién de terreno fisicamente limitado
por murallas, cercos, alambradas o cualquier otro obstaculo que sefale
claramente el espacio ocupado por la entidad y dentro del cual ésta desarrolla
normalmente sus actividades o dentro del cual se encuentran los bienes
necesarios para el desenvolvimiento de la misma, y por area, el terreno no
delimitado fisicamente y que es ocupado habitualmente por la entidad en el
desempefio de sus actividades, o que constituye un lugar de transito obligado
para el ejercicio de ésta, especialmente los terrenos de playa entregados en
Concesion Maritima, conforme a lo establecido en el Estudio de Seguridad
respectivo aprobado por la Autoridad Maritima correspondiente.

CALIDAD DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(D.S. N° 1.773/94, Art. 16).

Los Vigilantes Privados Maritimos tendran la calidad de trabajadores
dependientes de las entidades en que presten sus servicios de tales, y en lo
correspondiente a sus remuneraciones, derechos previsionales y demas
beneficios sociales, les seran aplicables, las normas del D.F.L. N° 1, del
07.01.94, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cddigo
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8.4.

8.5.

del Trabajo.

Las entidades empleadoras deberan contratar un seguro de vida en
favor de cada Vigilante Privado Maritimo, cuyo monto no podra ser inferior
a doscientas cincuenta unidades de fomento, el que cubrira sus riesgos
mientras desempefie sus funciones de tal.

REQUISITOS PARA VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(D.S. N°1.773/94, Art. 11).

So6lo podran desempefiarse como Vigilantes Privados Maritimos las
personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser chileno;

b) Tener 21 afios, a los menos;

C) Tener, a lo menos, octavo afio de educacién basica rendido y
aprobado;

d) Haber cumplido en forma efectiva con el servicio militar o ser

funcionario en retiro de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de
Chile, del Servicio de Investigaciones o de Gendarmeria. En casos
calificados, las Autoridades Maritimas respectivas podran exceptuar
del cumplimiento de este requisito, en especial tratandose de
postulantes del sexo femenino.

e) No haber sido condenado ni estar sometido a proceso por crimen o
simple delito, y

f) Tener salud y condiciones fisicas y psiquicas compatibles con la
funcion que se va a desempefiar, especialmente en lo relativo a la
aptitud para portar armas de fuego, las que deberan ser comprobadas
mediante certificado médico y psicolégico, respectivamente.

CONTRATACION, TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y
TRASLADO DE VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.

La Autoridad Maritima respectiva autorizard la contratacion de aquellas
personas que cumplan con los requisitos indicados en el parrafo precedente y
que, a su juicio, revistan la idoneidad suficiente, en lo que a seguridad se
refiere, para desempefiar el cargo. S6lo a contar de la fecha de esta
autorizacion podran efectuarse las contrataciones, designaciones o
nombramientos correspondientes. Copia de éstos, debera remitirse dentro de
un plazo de 96 horas, a la Autoridad Maritima antes indicada. (D.S. N°
1.773/94, Art. 12).

La terminacion del contrato de trabajo (de acuerdo al Cddigo del Trabajo,
Titulo V) y los traslados de vigilantes privados maritimos, debe comunicarse
dentro de las cuarenta y ocho horas a la Autoridad Maritima, haciendo
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8.6.

8.7.

devolucion de la tarjeta de identificacién correspondiente.

La Autoridad Maritima podra revocar discrecionalmente, en cualquier
tiempo, la autorizacion para que una persona se desempefie como Vigilante
Privado Maritimo (D.S. N° 1.773/94, Art. 15).

CREDENCIALES DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.

La Autoridad Maritima correspondiente otorgard al Vigilante Privado
Maritimo, una credencial de acuerdo a lo estipulado en el D.S. N° 1.773/94,
Art. 13. Formato en Anexo "C", apéndice N° 1.

Tendra una duracion de dos afos.

El Vigilante Privado Maritimo debe portar obligatoriamente dicha
credencial, mientras esté desempefiando sus funciones.

Las credenciales seran confeccionadas por esta DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE, en
formulario valorizado.

PORTE DE ARMAS. (D.S. N° 1.773/94, Art. 19).

Los Vigilantes Privados Maritimos estan habilitados para portar, dentro del
respectivo recinto o area de cada entidad, armas de fuego cortas y bastdn,
pero Unicamente mientras se encuentren desempefiando sus funciones.

Tratdndose de entidades que se encuentren especialmente autorizadas para
tener armas de fuego de mayor potencia y precision, conforme a lo dispuesto
en su Estudio de Seguridad, los Vigilantes Privados Maritimos podran
portarlas en las formas y lugares que en aquél se determinen. En casos
calificados, la Autoridad Maritima respectiva podra autorizar ocasionalmente
a una entidad para usar el tipo de armas de fuego anteriormente sefialado,
individualizandolas e indicando el periodo por el cual se concede la
autorizacion.

Lo dicho en los dos incisos anteriores es sin perjuicio de las exigencias
establecidas por la ley N° 17.798, sobre control de armas.

Las armas de fuego so6lo seran entregadas a los Vigilantes Privados
Maritimos al iniciar sus funciones, debiendo, en cada oportunidad, dejarse
constancia en un libro especial que se llevara al efecto, la individualizacion
del arma, la cantidad de municion entregada, el nombre de quién lo recibe y
de quién lo entrega y la firma de ambos.

Todas las armas de fuego que posea la entidad para el ejercicio de sus
funciones, deberan estar inscritas ante la autoridad fiscalizadora que sefiala la
Ley de control de Armas N° 17.798 y su reglamento.
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8.8.

8.9

La omision en el cumplimiento de este requisito, hard incurrir al
representante legal de la entidad y al Vigilante Privado Maritimo, en su caso,
en las responsabilidades penales que contempla la referida ley.

Al término de su jornada de trabajo, cada uno de los Vigilantes Privados
Maritimos debera restituir al funcionario designado por la entidad, a quién se
aplicard las mismas normas que a los vigilantes, pudiendo ser uno de éstos,
las armas que hubieren portado durante el servicio, y éste deberad guardarlas
bajo su responsabilidad en un lugar cerrado, proporcionado por la entidad,
que ofrezca garantias suficientes de seguridad y que se encuentre dentro del
mismo recinto.

UNIFORME DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(D.S. N° 1.773/94, Art. 17).

El uniforme de Vigilantes Privados Maritimos, serd del tipo "slack"
conforme al siguiente detalle:

a) Gorra color gris perla azulado, modelo militar, visera negra y
barboquejo del mismo color. En casos debidamente calificados por
la Autoridad Maritima respectiva se podra utilizar casco de
seguridad azul o quepis gris perla azulado;

b) Parte superior del uniforme consistente en una camisa de color gris
perla azulado, con cuello, palas en los hombros y dos bolsillos. Sera
confeccionado con tela gruesa o delgada, de manga corta o larga
abotonada, segun la época del afio;

C) Corbata negra, cuyo uso sera obligatorio al vestir camisa de manga
larga;
d) Parte inferior del uniforme consistente en un pantalén del mismo

color y tela que la camisa;
e) Calzado y calcetines negros;

f) Cinturén sin terciado, de cuero negro, con cartuchera del mismo
color para revolver o pistola, segln sea el caso;

0) Bastdn negro, modelo Policia Maritima, con portabaston;

h) Chaquetén impermeable gris perla azulado, con cierre eclair o
abotonado, para uso en la época del afio que corresponda. En casos
debidamente calificados por la Autoridad Maritima respectiva,
podran sustituirse o complementarse esta Gltima prenda con chaqueta
corta, parka impermeable 0 manta, del mismo color.

USO DEL UNIFORME. (D.S. N° 1.773/94, Art. 17).
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8.10.

El uso del uniforme seré obligatorio para los Vigilantes Privados Maritimos,
mientras se encuentren desempefiando sus funciones y les esta estrictamente
prohibido usarlo fuera del recinto o area en el cual presten sus servicios,
incluso en los trayectos de ida y regreso de su domicilio al lugar de trabajo.

No obstante lo sefialado precedentemente, en casos calificados, la Autoridad
Maritima que corresponda podra autorizar a determinados Vigilantes
Privados Maritimos, para cumplir sus funciones exentos de la obligacion de
usar uniforme.

El uniforme a que se refiere este articulo es de uso exclusivo de los
Vigilantes Privados Maritimos, el cual debera ser proporcionado por la
empresa en que prestan sus servicios de tales, en cantidad y calidad
suficientes.

El control del cumplimiento de estas disposiciones lo efectuard la
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA
MERCANTE a través de las Autoridades Maritimas correspondientes.

CAPACITACION DE LOS VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(D.S. N° 1.773/94, Art. 18 bis).

Las entidades que cuentan con vigilantes privados maritimos deberan
capacitarlos.

La capacitacion la efectuardn las propias entidades, empresas de
capacitacién, o ambos.

Existen dos cursos de capacitacion:

a) Curso de Capacitacion Basico para Vigilantes Privados Maritimos.
Se efectuara dentro del primer mes de contrato. Serd desarrollado
por la entidad capacitadora de acuerdo a las unidades tematicas
indicadas en Manual de Capacitacion, segln las pautas establecidas
por laD.G.T.M.y M.M.

b) Curso de Especialidad para Vigilantes Privados Maritimos.

Lo efectuaran los vigilantes privados maritimos durante su segundo
afio de contrato, luego de aprobado el curso bésico. Sera
desarrollado por la entidad capacitadora de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Capacitacion.

Los cursos de capacitacion finalizardn con un examen ante la
Autoridad Maritima, que entregara un certificado a los aprobados.

C) Reentrenamiento anual.
Consistird en una prueba escrita de los cuatro temas de seguridad
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Ambiental de capacitacion y en pruebas practicas de los cuatro temas
de Seguridad Personal.

Fuera del reentrenamiento anual debe efectuarse entrenamiento de los temas
de Seguridad Personal, con la siguiente frecuencia minima:

a) Primeros Auxilios: una practica mensual.

b) Tiro al Blanco: una practica trimestral.

c) Entrenamiento fisico: practica controlada dos veces por semana. Test
fisico anual.

d) Defensa personal : practica controlada una vez por semana. Test
anual.

Las entidades podran autorizar practicas voluntarias de entrenamiento fisico,
fuera de las controladas.

Las personas reprobadas en los cursos basico o de especialidad, no podran
egjercer como vigilantes privados maritimos.

D.S. N°93/85, Art. 9°.

Las personas naturales o juridicas autorizadas para capacitar Vigilantes
Privados deberan obtener, de la respectiva Autoridad Maritima, la
aprobacion de los programas, planes y materias de cada uno de los cursos
que, sobre el particular pretendan impartir.

Dichas personas deberan individualizar, con 10 dias de anticipacion al inicio
de cada curso, las materias que éste comprenderd como igualmente a los
Vigilantes Privados que participardn en él, indicando la entidad en que
prestan servicios de tales.

D.S. N°93/85, Art. 10°.

En aquellas oportunidades en que el empleador desee capacitar directamente
a su propio personal de Vigilantes Privados deberd, con una anticipacion no
inferior a 15 dias al inicio del curso respectivo, requerir la autorizacion de la
Autoridad Maritima correspondiente, para lo cual indicara, a lo menos, el
nombre de las personas que impartirdn dicho curso, las materias que en él se
tratardn y la némina de los Vigilantes Privados que participaran en él.

IX- DE LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS (GSM)

9.1

GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

D.S. N°93/85, Art. 12.

Considérase que prestan labores de nochero, portero, rondin, guardias de
seguridad u otras de similar caracter para los efectos de este Reglamento,
quienes sin tener la calidad de Vigilantes Privados, brinden personalmente
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9.2

seguridad o proteccion a bienes o personas, en general.
D.S. N°93/85, Art. 13.

Las personas naturales que por cuenta de terceros prestan aquellas labores
indicadas en el articulo anterior, tendran la calidad de trabajadores de
aquéllos y les serdn aplicables las disposiciones del D.F.L. N° 1, de 7 de
Enero de 1994, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Cadigo del Trabajo. Los empleadores deberan contratar un seguro de vida en
favor de cada uno de estos trabajadores, cuyo monto no podra ser inferior al
equivalente de 75 Unidades Tributarias Mensuales.

Del mismo modo, dichos empleadores deberan mantener permanentemente
informada a la respectiva Autoridad Maritima, acerca de los lugares exactos
en que preste servicios su personal, como asi mismo cualquier cambio que se
produzca a este respecto.

D.S. N° 93/85, Art. 14.

Prohibese a los nocheros, porteros, rondines y a quienes cumplan funciones
similares, emplear bajo concepto alguno armas de fuego en cumplimiento de
su cometido. Para el uso de cualquier tipo de armas o implementos que no
sean de fuego, deberan ser previamente autorizados por la respectiva
Autoridad Maritima para cada servicio en particular.

La infraccion a tal prohibicién serd sancionada de conformidad a la
normativa del D.L. N° 3.607/81 y sus modificaciones, sin perjuicio de serle
aplicable, en su caso, las disposiciones que la ley N° 17.798 consulta a este
respecto.

DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO.
(Formato en Anexo "D", Apéndice N°7).

D.S. N° 93/85, Art. 15.

Las personas naturales que desarrollen las labores sefialadas en el articulo
anterior, pueden ser contratadas directamente por los particulares interesados
en contar con sus servicios, 0 a través de aquellas empresas indicadas en el
inciso 2 del articulo 3°.

El contrato deberad ser puesto en conocimiento de la Autoridad Maritima
respectiva, para los fines de fiscalizacion que proceda. Los servicios que
desarrollan estas personas, sea en calidad de Guardias de Seguridad,
Porteros, Nocheros, Rondines u otros similares, deberan comunicarse a las
Autoridades Maritimas especificandose en una Directiva de Funcionamiento,
el lugar donde se realizaran, misién que se cumplir, tipo de uniforme, etc.,
documento que podra ser aprobado, modificado o rechazado por la autoridad
fiscalizadora. En los Gltimos dos casos la Directiva debera ser modificada por
el o los interesados en la prestacion del servicio.

D.S. N°93/85, Art. 17.
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9.3

9.4

9.5

La Autoridad Maritima respectiva podra, en cualquier tiempo, de constatar
anomalias que, a su juicio, obsten decisivamente el buen funcionamiento,
revocar la autorizacion para las personas a que se ha hecho referencia en la
disposicion anterior continlien desempefiando su giro.

REQUISITOS PARA GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.
(D.S. N° 93/85, Art. 8°).

a) Ser chileno;

b) Tener 18 afios de edad cumplidos;

C) Tener, a los menos, octavo afio de educacion basica aprobado;

d) No haber sido condenado ni estar sometido a proceso por crimen 0
simple delito, y

e) Tener salud y condiciones fisicas compatibles con la funcién que van
a desempefiar, las que ser&n comprobadas mediante certificado
médico.

CREDENCIALES PARA GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

El D.S. N° 699, de 10 de Octubre de 1997, publicado en el D.O.N° 35.995 de
19 de Febrero de 1998, modificé el D.S.N° 93/85, agregandole el Articulo 18
que dispone el uso de tarjeta de identificacion para los guardias de seguridad
y describe dicha credencial. La Autoridad Maritima Superior dispone otorgar
la Tarjeta de ldentificacion para Guardias de Seguridad Maritimos, de
acuerdo al modelo establecido en el ANEXO “C”. Apéndice N° 2. Tendra
vigencia de dos afios.

CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

D.S. N°93/85, Art. 13 inciso 3°.
Igualmente, los trabajadores aludidos en este articulo deberan ser capacitados
en las oportunidades, materias, condiciones y circunstancias que determine la
Autoridad Maritima competente.

La Autoridad Maritima ha dispuesto dos cursos de capacitacion de guardias
de seguridad maritimos.

a) Curso Basico de Capacitacion para Guardias de Seguridad
Maritimos.

Debe efectuarlo el personal contratado como guardia de seguridad
maritimo, antes de empezar a desempefiar sus funciones.

La entidad capacitadora lo desarrollard de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Capacitacion.

Este curso finalizara con un examen ante la Autoridad Maritima. A
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quienes lo aprueben, la Autoridad Maritima les extenderd el
certificado correspondiente. Quienes lo reprueben, podran repetirlo
dentro de 30 dias. Al ser reprobado en segunda instancia, dispondran
del plazo de tres meses para rendir dicho examen por Gltima vez.

b) Curso de Reentrenamiento para Guardias de Seguridad Maritimos.

Se efectuara cada dos afios, al vencer la vigencia de su Tarjeta de
Identificacion.

La entidad capacitadora lo desarrollard de acuerdo a lo indicado en
el Manual de Capacitacién, siguiendo las pautas establecidas por la
Autoridad Maritima.

Este curso finalizara con un examen ante la Autoridad Maritima. A
quienes aprueben el examen se les renovara la Tarjeta de
Identificacion.

X.- INSTRUCCIONES ESPECIALES.

10.1.

ANEXOS:

"A"

COBROS A APLICAR.

D.S. N°1.773/94, Art. 14

"Los gastos que demande la comprobacién de los Estudios de Seguridad, los
que deriven de los exdmenes fisicos a los postulantes a Vigilantes Privados y
los que se originen en el otorgamiento de la credencial que establece el
articulo precedente, seran de cargo de la entidad interesada. Esta a su vez
tendra derecho a impetrarlos como "gastos necesarios para producir rentas",
de acuerdo a lo establecido en el articulo 31° de la Ley de Impuesto a la
Renta".

Por resolucion del Director General del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante, se fijaran los derechos por las actuaciones de la Autoridad
Maritima sobre el Sistema de Seguridad Privada Maritimo-Portuaria.

El procedimiento para la aplicacion de esta tarifa y su recaudacion se cefiira a
las disposiciones generales del Reglamento de Tarifas y Derechos de la
Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante y sus
instrucciones complementarias.

FORMATOS DE DOCUMENTOS DE CONTROL DE SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

TRAMITACIONES PARA ENTIDADES OBLIGADAS A CONTAR CON
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"C":

"D":

"E":

"

VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.

TARJETAS DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL DE SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

TRAMITACION DE AUTORIZACIONES.
FORMATO DE ESTUDIO DE SEGURIDAD.

LEGISLACION SOBRE VIGILANTES PRIVADOS.

VALPARAISO, 30 de Septiembre de 1997.-
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ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "A" DIRECTIVA 0-10/001

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

ANEXO "A"

FORMATOS DE DOCUMENTOS DE CONTROL DE SEGURIDAD PRIVADA

N° 1

Ne 2

N° 3

N° 4

N°5

N° 6

MARITIMO-PORTUARIA.

Apéndices

LISTA DE VERIFICACION DE SPMP.

FORMATO DE REGISTRO DE ENTIDADES CON SISTEMAS DE SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

FORMATOS DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION.
FORMATO DE LIBRO DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION.

FORMATO DE REGISTRO DE PERSONAS NATURALES AUTORIZADAS PARA
DESEMPENARSE COMO ASESORES O CAPACITADORES EN SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

FORMATOS DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS AUTORIZADAS PARA
DESEMPENARSE COMO EMPRESAS DE SEGURIDAD EN DIFERENTES RUBROS.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "A" DIRECTIVA 0-10/001
Apéndice N°1
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 1 al ANEXO “A”.
LISTA DE VERIFICACION DE SPMP
A.-CONTROL QUE DEBE LLEVAR LA GOBERNACION MARITIMA

l.- ORGANIZACION.

Personal encargado del control de S.P.M.P.
.- DOCUMENTACION.

a) Directiva 0-10/001.

b) Publicaciones: TM-0O79, TM-080, TM-081, TM-082.
C) Archivador de Correspondencia Enviada-Recibida.
d) Archivador de Mensajes Enviados-Recibidos.

I11.- CONTROL DE ENTIDADES.

a) Registro de Entidades con VPM.(Obligadas y voluntarias). (Ver Ap.N° 2).
1.- Listas de VPM.

b) Registro de Entidades con GSM. (Ver Ap.N° 2).
1.- Listas de GSM

C) Registro de Personas Naturales autorizadas como Asesoras. (Ver Ap.N° 5).
d) Registro de Personas Naturales autorizadas como Capacitadoras (Ver Ap.N° 5)
e) Registro de Personas Juridicas autorizadas como Empresas de:

- Prestacion de Servicios en Recursos Humanos (GSM).
- Asesoria en SPMP.

- Capacitacion.

- Prestacion de Servicios en Recursos Técnicos.

- Comercializacion de Recursos Técnicos.

- Transporte de Valores.

(Formato en Ap.N° 6).

NOTA: Los Registros Il1a), b), ), d) y e) son enviados por las Capitanias de Puerto.
B.- CONTROL QUE DEBE LLEVAR LA CAPITANIA DE PUERTO

l.- ORGANIZACION.
Personal encargado del control de S.P.M.P.

I11.-DOCUMENTACION.
a) Directiva 0-10/001.
b) Publicaciones: TM-079, TM-080, TM-081, TM-082.
C) Archivador de Correspondencia Enviada-Recibida.
d) Archivador de Mensajes Enviados-Recibidos.

Ill.-  CONTROL DE ENTIDADES.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "A"
Apéndice N°1

ORDINARIO/PERMANENTE
DIRECTIVA ©-10/001

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

a)

b)

c)

d)

Registro de Entidades con VPM. (Obligadas y voluntarias).

1- Archivador, para cada Entidad, con:

1.1.- Decreto exento que aprueba el Estudio de Seguridad.

1.2.- Estudio de Seguridad vigente.

1.3.-  Organizacion del O.S.l.u O.S. y Lista del Personal.

1.4.- Resoluciones de la Autoridad Maritima que autoriza
contratar VPM.

1.5.- Carpetas individuales de Personal con:
1.5.1.-Antecedentes y Ficha Personal.
1.5.2.-Contrato de Trabajo.
1.5.3.-Seguro de Vida.
1.5.4.-Otros que disponga la Autoridad Maritima.

2.- Control de Armamento y Municion. (Ap.N° 3) (Datos extraidos de
los Libros de Control de Armamento y Municién de las entidades
con VPM) (Ap.N° 4).

Registro de Entidades con GSM.
1.- Archivador para cada Entidad, con:

1.1.- Directivas de Funcionamiento de GSM.
1.2.- Resoluciones de la Autoridad Maritima aprobando las
Directivas de Funcionamiento.
1.3.- Carpetas de Personal con:
1.3.1.- Antecedentes y Ficha Personal.
1.3.2.- Contrato de Trabajo.
1.3.3.- Seguro de Vida.
1.3.4.- Otros que determine la Autoridad Maritima.

Registro de Personas Naturales autorizadas como Asesoras. (Ap.N° 5).
1.- Antecedentes, Ficha Personal, Autorizacion de la Autoridad
Maritima, de cada Asesor.

Registro de Personas Naturales autorizadas como Capacitadoras. (Ap.N° 5)
1.- Antecedentes, Ficha Personal, Autorizacion de la Autoridad
Maritima, de cada Capacitador.

Registro de Personas Juridicas autorizadas como Empresas de: (Ver Ap.N° 6)

- Prestacion de Servicios en Recursos Humanos (GSM).

- Asesoria en SPMP.

- Capacitacion.

- Prestacion de Servicios en Recursos Técnicos.

- Comercializacién de Recursos Técnicos.

- Transporte de Valores.

1.- Antecedentes y Resolucion de Autorizacion de la Autoridad
Maritima de cada una.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "A" DIRECTIVA 0-10/001

Apéndice N°2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 2 al ANEXO “A”

FORMATOS DE REGISTRO DE ENTIDADES CON SISTEMAS DE SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMA-PORTUARIA.
(Para ser usados por la Autoridad Maritima)

REGISTRO DE ENTIDADES CON VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.

N° ENTIDAD RUT DIRECCION DECRETO | RESOLUCION
APRUEBA AUTORIDAD
EdeS MARITIMA
1 EMPRESA 47.987.649-0 ERRAZURIZ 958 N° 865 GM.VALP
PORTUARIA TEL:223344 10 SEP 1998 12.250/44
VALPARAISO 29 ABR 1998
2
3
etc.

LUGAR Y FECHA

AUTORIDAD MARITIMA

REGISTRO DE ENTIDADES CON GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

N°| ENTIDAD EMPLEADORA ENTIDAD DONDE SE RESOLUCION DE LA
RUT - DIRECCION EFECTUA EL SERVICIO |AUTORIDAD MARITIMA QUE
RUT - DIRECCION APRUEBA DIRECTIVA DE

FUNCIONAMIENTO.
1 WACKENHUT CHILE S.A. CENTRAL TERMOELECTRICA GM.ANTO.ORD N°12250/7
RUT:95.185.000 - 4 TOCOPILLA S.A. 25 MAR 1998
Av.BERLIN 843.-T:3615000 Av.DR.LEONARDO GUZMAN
FX:3615110.-SANTIAGO N°0789.-SECTOR SUR.-T:819411
FX:819227.-TOCOPILLA

etc.

LUGAR Y FECHA

AUTORIDAD MARITIMA

NOTA: Estos formatos deben ser confeccionados y llenados por las Capitanias de Puerto, elevando una copia a
las Gobernaciones Maritimas respectivas, siendo modificados cada vez que se autoricen nuevas
entidades.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "A" DIRECTIVA 0-10/001
Apéndice N°3
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 3 al ANEXO "A™.

FORMATOS DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION

(Para ser usados por la Autoridad Maritima)

- CONTROL DE ARMAMENTO

- CONTROL DE MUNICION
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DIRECTIVA ©-10/001

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "A"

Apéndice N°3
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DIRECTIVA ©-10/001

FWHLLIMF I¥JIMOLOT

ORDINARIO/PERMANENTE

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N°3

Anexo "A"
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ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "A" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 4 al ANEXO "A"

FORMATO DE LIBRO DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION
(Para ser usado por las entidades que cuentan con Vigilantes Privados maritimos)

LIBRO DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION.
(Foliado, Timbre de la Autoridad Maritima en cada hoja).

Pagina 1.-(reverso en blanco)

Caréatula con identificacion de la entidad, Jefe de Seguridad y Encargado de Armamento y
Municién.
Ejemplo:

LIBRO DE CONTROL DE ARMAMENTO Y MUNICION
ADMINISTRACION DEL PUERTO DE : VALPARAISO
FECHA DE INICIACION: 15 de Abril de 1997.

FECHA DE TERMINO: (Cuando se termina el libro)

JEFE DE SEGURIDAD : José BENAVIDES Carcamo .

C.1.: 5.732.916-K T.1.: 00156.
ENCARGADO DE ARMAMENTO Y MUNICION:

VIGILANTE PRIVADO MARITIMO: Juan PEREZ Mardones

C.1.: 7.538.009-4 T.1.: 001352

Paginas 3,4,5v6.

LISTA DE ARMAMENTO:

N° TIPO MARCA CALIBRE N° SERIE N° REGISTRO

01 | REVOLVER S&W .38 738562901 | 98754938764-7

02 PISTOLA BERETTA 9 mm 5463784 75483765-23-3

03 | ESCOPETA [ WINCHESTER 16 5637485 2746534892-8
ETC.

OBSERVACIONES:

Se inicia la anotacion con la fecha. Observaciones tales como: fallas de armas,
altas en la lista, bajas de la lista, etc. (se anula de la lista con una linea horizontal
roja, de manera que pueda leerse lo anulado).

CAMBIO 2
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Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Péginas 7 ,8,9v 10

CONTROL DE MUNICION

EXISTENCIA EXISTENCIA FIRMA
CALIBRE | ANTERIOR | CONSUMO | RECIBIDA | ~ AcTUAL FECHA | ENCARGADO
.38 1000 600 400 20.JUN.97
.38 400 800 1200 25.JUN.97
16 80 24 36 92 30.JUN.97
ETC.

OBSERVACIONES :

Paginas, 11,12, 13, 14

REVISTA MENSUAL DE LA AUTORIDAD MARITIMA.

LUGARY FECHA:
NOVEDADES:

NOMBRE
GRADO
AUTORIDAD MARITIMA

Paginas pares, de la 16 en adelante

ENTREGA DE ARMAMENTO Y MUNICION

FECHA: HORA: TURNO:
ARMA: (Tipo, Marca, Calibre, N° de Serie)...MUNICION: (Calibre y cantidad)
ENTREGA: (Nombre, N° de T.l. y Firma)...

RECIBE: (Nombre, N° de T.I. y Firma)

(SE REPITE PARA CADA ARMA QUE SE ENTREGA)

OBSERVACIONES: (AL FINAL DE LA PAGINA)

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Paginas impares de la 17 en adelante

DEVOLUCION DE ARMAMENTO Y MUNICION

FECHA: HORA: TURNO:
ARMA: (Tipo, Marca, Calibre, N° de Serie). MUNICION: (Calibre y Cantidad).
DEVUELVE: (Nombre, N° de T.l. y Firma).

RECIBE: (Nombre, N° de T.I. y Firma).

(SE REPITE PARA CADA ARMA QUE SE RECIBE EN DEVOLUCION)

OBSERVACIONES: (AL FINAL DE LA PAGINA) (EMPLEO DE MUNICION,
FALLAS, PERDIDAS, ETC.)

CAMBIO 2
(30.SEP.99)

41



ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "A" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
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ENTREGA DE ARMAMENTO Y MUNICION

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

DEVOLUCION DE ARMAMENTO Y MUNICION

CAMBIO 2
(30.SEP.99)

43



ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "A" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 5 al ANEXO “A”

FORMATOS DE REGISTRO DE PERSONAS NATURALES AUTORIZADAS PARA
DESEMPENARSE COMO ASESORES O CAPACITADORES EN SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA

(Para ser usados por la Autoridad Maritima)

REGISTRO DE PERSONAS NATURALES CAPACITADORAS.

N° NOMBRE.-RUT,-DIRECCION MATERIAS QUE RESOLUCION DE LA
ENSENA AUTORIDAD MARITIMA
1 PERUCCA L6pez, Sergio A.-a)b)d)e)f) CP. (V) ORDINARIO
RUT: 5.483.801-8 N° 12250/02-V/P/44
Aguas Claras 1571 Block E Dp 21 Parque La| B.-a)b)c)d) 19 MAR 1999
Quintrala, La Reina.- T: 2534671.-
SANTIAGO
2
3
etc.

LUGAR Y FECHA

AUTORIDAD MARITIMA

LETRAS INDICADORAS DE MATERIAS:

A.- Cursos de V.P.M. B.- Cursos de G.S.M.

a.- Seguridad de Instalaciones. a.- Legislacion y Reglamentacion Basicas.
b.- Tecnicas de Emergencia y.Procedimientos de Seguridad. b.- Legislacion y Reglamentacion Aplicadas.
c.- Riesgos de Incendio, Contaminacion y otras Contingencias.  c.- Técnicas de Seguridad y de Prevencién de
d.- Legislacion. Riesgos.

e.- Primeros Auxilios. d.- Técnicas Policiales.

f.- Armamento y Practica de Tiro.
g.- Entrenamiento Fisico.
h.- Defensa Personal y Técnicas Policiales.

REGISTRO DE PERSONAS NATURALES ASESORAS.

N° NOMBRE.-RUT,-DIRECCION RESOLUCION DE LA
AUTORIDAD MARITIMA

1 ALARCON Saavedra,Julio CP(V).ORDINARIO

RUT:4.420.996-9 N° 12250/02-VP/74
Serrano N° 871.-T:6355099.-FX:6355102.- 10 NOV 1998
SANTIAGO
2
3

etc.
TLUGARY FECHA oo
AUTORIDAD MARITIMA

NOTA: Estos formatos deben ser confeccionados y llenados por las Capitanias de Puerto, elevando una copia a las
Gobernaciones Maritimas respectivas, siendo modificados cada vez que se autoricen nuevas entidades.

CAMBIO 2
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Apéndice N° 6 al ANEXO “A”

FORMA'I:OS DE REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS AUTORIZADAS PARA
DESEMPENARSE COMO EMPRESAS DE SEGURIDAD EN DIFERENTES RUBROS.
(Para ser usados por las Autoridades Maritimas)

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS CAPACITADORAS

N° EMPRESA CURSOS QUE RESOLUCION DE LA
RUT — DIRECCION EFECTUA AUTORIDAD MARITIMA
1 AVANCE Ltda. VPM-BAS.-VPM-ESP.- GM.(I). ORD. N° 12250/21
RUT: 78.421.640-3 VPM-REE 23 JUN 1998
Sargento Aldea N° 764.-T:410278.- GSM-BAS.-GSM-REE
FX: 410283
2
3
etc.

LUGAR Y FECHA

AUTORIDAD MARITIMA

ABREVIACIONES DE CURSOS

PARA V.P.M.: CURSO BASICO =VPM BAS
CURSO DE ESPECIALIDAD =VPM ESP
REENTRENAMIENTO =VPM REE
PARA G.S.M.: CURSO BASICO = GSM BAS
REENTRENAMIENTO = GSM REE

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE ASESORIA, PRESTACION DE SERVICIOS EN
RR.HH, PRESTACION DE SERVICIOS EN RECURSOS TECNICOS,
COMERCIALIZACION DE RECUROS TECNICOS Y
TRANSPORTE DE VALORES.

Ne° EMPRESA RUBRO RESOLUCION DE LA
RUT - DIRECCION AUTORIDAD MARITIMA
1 |SICHER S.A..-RUT: 79.665.570-4| ASESORIAS Y SERVICIOS CP(V) ORD.
Serrano N° 871.- T: 6355099 N° 12250/02-VVP/75 VRS

FX :6355102.-SANTIAGO 10 NOV 1998
2
3

etc.

LUGAR Y FECHA

AUTORIDAD MARITIMA

NOTA: Estos formatos deben ser confeccionados y llenados por las Capitanias de Puerto, elevando una copia a
las Gobernaciones Maritimas respectivas, siendo modificados cada vez que se autoricen nuevas
entidades.
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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

ANEXO "B"

TRAMITACIONES PARA ENTIDADES OBLIGADAS A CONTAR CON VIGILANTES
PRIVADOS MARITIMOS.

Apéndices
Ne 1 NOTIFICACION A ENTIDAD OBLIGADA
Ne 2 PRESENTACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD
Ne 3 TRAMITE DE DECRETO EXENTO.

ORIGINAL
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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 1 al ANEXO "B"

NOTIFICACION A ENTIDAD OBLIGADA

- FLUIOGRAMA

- PROPOSICION DE LA AUTORIDAD MARITIMA A LA INTENDENCIA
REGIONAL O GOBERNACION PROVINCIAL.

ORIGINAL
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NOTIFICACION
DE ENTIDAD OBLIGADA
(PASO 1)

FLUJIOGRAMA

AUTORIDAD
MARITIMA

PROPONE N
ENTIDADES OBLIGADAS
A TENER
VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS/
INTENDENCIA REGIONAL

o
GOBERNACION PROVINCIAL

EMITE
RESOLUCION
DE
NOTIFICACION

!

ENTIDAD
OBLIGADA

CAMBIO 2
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PROPOSICION DE LA AUTORIDAD MARITIMA A LA INTENDENCIA REGIONAL O
GOBERNACION PROVINCIAL PARA DESIGNAR ENTIDADES COMO OBLIGADAS
A CONTAR CON VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
GM.............

G.M.(..)RESERVADO N°12300/ 1.R.0 G.P.

OBJ.: Propone entidades obligadas a contar con
Vigilantes Privados Maritimos.

REF.: D.L. N°3.607/1981, sus Reglamentos y
modificaciones.

LUGAR Y FECHA

DEL GOBERNADOR MARITIMO DE............

AL SR.
INTENDENTE REGIONAL O GOBERNADOR PROVINCIAL

1.- De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 3° del Decreto Ley de la referencia, se
propone a US. la designacién como Entidades Obligadas a contar con Vigilantes Privados
Maritimos a las siguientes personas juridicas:

L= . (NOMBRE - RUT.- DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL.-RUN.) ...............................

Saluda atentamente a US.

GOBERNADOR MARITIMO

DISTRIBUCION

1.-INTENDENCIA REGIONAL O GOBERNACION PROVINCIAL.
2.-DIRINMAR.

3.-ARCHIVO.

CAMBIO 2
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Apéndice N° 2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 2 al ANEXO "B"

PRESENTACION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD.

- FLUIOGRAMA.
- INFORME DE LA AUTORIDAD MARITIMA.

- DEVOLUCION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD CON
OBSERVACIONES.

ORIGINAL
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Apéndice N° 2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

PRESENTACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD
POR PARTE DE LA ENTIDAD OBLIGADA
(PASO 2)

FLUJOGRAMA

ENTIDAD
OBLIGADA

ESTUDIO DE
SEGURIDAD

INTENDENCIA REGIONAL

Y

0
GOBERNACION PROVINCIAL

ESTUDIO DE
SEGURIDAD

AUTORIDAD
MARITIMA

APRUEBA RECHAZA

ORIGINAL
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Apéndice N° 2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

APROBACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
GM.............

G.M.( )ORDINARIO N° 12300/...1.R. 0 G.P.

OBJ.: Eleva Estudio de Seguridad aprobado, de la
Empresa que se indica.

REF.: a) D.S. N°1.773/1994, Art. 3°y 4°.
b) Estudio de Seguridad (adjunto).

INTENDENTE REGIONAL o0 GOBERNADOR PROVINCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, adjunto elevo a US.
el Estudio de Seguridad de la Empresa:
................................. (NOMBRE - RUT.- DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL.-RUN.).....vervrreaeerenreaeenes
aprobado por la Autoridad Maritima, para su tramitacion al Ministerio del Interior.

Saluda a US.

GOBERNADOR MARITIMO

DISTRIBUCION:
1.- INTENDENCIA ....REGION.
2.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, después de haber revisado y aprobado el Estudio de Seguridad, lo eleva a la
Intendencia Regional o Gobernador Provincial, a través del Gobernador Maritimo.

CAMBIO 2
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Apéndice N° 2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

DEVOLUCION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.............

C.P.(..) ORDINARIO N°12300/.....(EMPRESA)
OBJ.: Enviaen devolucion Estudio de Seguridad.

REF.: D.S.N°1.773/1994, Art.9°, inciso 3°.

LUGAR Y FECHA
DEL CAPITAN DE PUERTO DE ..o,

AL SR.
GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

En cumplimiento a la normativa legal de la referencia, adjunto envio a Ud.
en devolucién el Estudio de Seguridad de la Empresa:
............................. (NOMBRE.- RUT. - DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL.-RUN.)...cvtevereeareennnneneney
con las observaciones que se indican en ANEXO (o rechazada), a fin de efectuar su
correccion (o un nuevo Estudio de Seguridad).

El plazo legal para elevar un nuevo Estudio de Seguridad a la Intendencia
Regional (0 Gobernacion Provincial), es de 30 dias hébiles, desde la fecha de recepcion de
este documento.

Saluda atentamente a Ud.

CAPITAN DE PUERTO
ANEXO: Observaciones al Estudio de Seguridad.

DISTRIBUCION:

1.-EMPRESA........... (CON ADJUNTO)
2.-GOBERNADOR MARITIMO DE............
3.-ARCHIVO.

NOTA: EIl Gobernador Maritimo informara al Intendente Regional o Gobernador Provincial la devolucién del
Estudio de Seguridad.

CAMBIO 2
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Apéndice N° 3
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 3 al ANEXO “B”

TRAMITE DE DECRETO EXENTO

FLUJOGRAMA

INTENDENCIA REGIONAL
o
GOBERNACION PROVINCIAL

G’ROPONE DECRETCD

Y

MINISTERIO DEL
INTERIOR

<—< DECRETO >—>

Y
ENTIDAD
OBLIGADA

!
(VERIFICACION )
i

AUTORIDAD
MARITIMA

54
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ANEXO "C"

TARJETAS DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA.

Apéndices
N°e 1 FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE VIGILANTE
PRIVADO MARITIMO.
N° 2 FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE GUARDIA DE

SEGURIDAD MARITIMO.

Ne 3 FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE JEFE DE
SEGURIDAD, SUPERVISOR, ASESOR Y CAPACITADOR.

ORIGINAL
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Apéndice N° 1
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 1 al ANEXO "C"

FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE VIGILANTE PRIVADO MARITIMO

(D.S. N° 1.773/94, ART. 13, Acépite 3% ART. 18, Acapite 3°.)

COLORES: AMARILLO CLARO: Para Vigilantes Privados Maritimos que cumplen funciones
dentro de recintos.

VERDE: Para VPM que deben transitar por la via pablica en cumplimiento de sus
funciones.

AZUL.: Para Vigilantes Privados que desarrollan funciones de transporte de valores.
FOTOGRAFIA: Tamafio carnet, en colores, fondo rojo, sin ninguna anotacion.
USO: OBLIGATORIO MIENTRAS DESEMPENE SUS FUNCIONES.

DEBERA SER PORTADA PERMANENTEMENTE EN EL EXTREMO
SUPERIOR 1ZQUIERDO DE LA TENIDA.

DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIOMARTIMo  TARJETA DE IDENTIFICACION DE

voEmARINAMERCANTE  \/]GILANTE PRIVADO

MARITIMO

TARIETA N oot
ENTIDAD oo
NOMBRE FOTOGRAFIA

EN COLORES
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" FONDO ROJO
CLLNO s
VENCE: ...ttt

ESTA TARJETA ACREDITA IDENTIDAD DE
VIGILANTE PRIVADO MARITIMO
SOLO DENTRO DE LOS LIMITES EN QUE LA
ENTIDAD TIENE JURISDICCION.
PROHIBIDO CUALQUIER OTRO USO.

Autoridad Maritima
(Firmay Timbre)

CAMBIO 2
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Apéndice N° 2
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 2 al ANEXO "C"

FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION
DE GUARDIA DE SEGURIDAD MARITIMO

(D.S. N° 699, de 10 de Octubre de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de
Carabineros, publicado en el D.O. de 19 de Febrero de 1998.)

COLOR: BLANCO.
FOTOGRAFIA: Tamafio carnet, en colores, fondo blanco, sin ninguna anotacion.
USO: OBLIGATORIO MIENTRAS DESEMPERNE SUS FUNCIONES.

DEBERA SER PORTADA PERMANENTEMENTE EN EL EXTREMO
SUPERIOR IZQUIERDO DE LA TENIDA.

DIRECCION GENERAL
o ARECCION GENERAL  TARJETA DE IDENTIFICACION DE

v be MarRINA MERCANTE. GUARDIA DE SEGURIDAD
MARITIMO

APELLIDO MATERNO, NOMBRE INICIAL MAYUSCULA

VENCE: ..o

ESTA TARJETA ACREDITA IDENTIDAD DE
GUARDIA DE SEGURIDAD MARITIMO
SOLO DENTRO DE LOS LIMITES EN QUE LA

ENTIDAD TIENE JURISDICCION.
PROHIBIDO CUALQUIER OTRO USO.

AUTORIDAD MARITIMA
(NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE)

CAMBIO 2
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Apéndice N° 3 al ANEXO "C"

FORMATO DE TARJETA DE IDENTIFICACION DE JEFE DE SEGURIDAD,

COLOR:

FOTOGRAFIA:

USO:

PUESTO:

NOMBRE :

SUPERVISOR, ASESOR Y CAPACITADOR.

GRIS.
Tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin ninguna anotacion.

OBLIGATORIO MIENTRAS DESEMPENE SUS FUNCIONES.

JEFES DE SEGURIDAD Y SUPERVISORES DEBERAN PORTARLA PERMANEN-
TEMENTE EN EL EXTREMO SUPERIOR I1ZQUIERDO DE LA TENIDA.

ASESORES Y CAPACITADORES DEBERAN PRESENTARLA CUANDO SEA
REQUERIDA.

En la linea de puntos, debajo del titulo TARJETA DE IDENTIFICACION anotar el
PUESTO que desempefia. (Jefe de Seguridad, etc.)

En la primera linea anotar el APELLIDO PATERNO, todo con mayusculas.
En la segunda linea anotar el apellido Materno y los Nombres, con mayuscula inicial.

DIRECCION GENERAL TARJETA DE IDENTIFICACION
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINAMERCANTE  DE : .....cccooiiiiiiiiiines s

EN SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-

TARIETANC L
ENTIDAD ..o,
NOMBRE

EN SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA
SOLO DENTRO DE LOS LIMITES EN QUE LA
ENTIDAD TIENE JURISDICCION.
PROHIBIDO CUALQUIER OTRO USO.

AUTORIDAD MARITIMA
(NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE)

CAMBIO 2
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Ne 1

Ne 2

N° 3

N° 4

N°5

N° 6

Ne 7

N° 8

ANEXO "D"

TRAMITACION DE AUTORIZACIONES

Las normas generales para la tramitacion de Autorizaciones, Tarjetas
de Identificacidn, etc., estan establecidas en el cuerpo de la Directiva.

Los siguientes Apéndices proveen formatos para la documentacion
pertinente.

Apéndices

AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ORGANISMO DE
SEGURIDAD INTERNO U OFICINA DE SEGURIDAD. (APROBACION
DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD).

RENOVACION DE AUTORIZACION PARA ORGANISMO DE
SEGURIDAD INTERNO U OFICINA DE SEGURIDAD. (RENOVACION
DE VIGENCIA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD).

AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SEGURIDAD
O SUPERVISOR Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE
IDENTIFICACION.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR VIGILANTES PRIVADOS
MARITIMOS O PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR O
CAPACITADOR.

RENOVACION DE TARJETAS DE IDENTIFICACION DE JEFE DE
SEGURIDAD, SUPERVISOR O VIGILANTE PRIVADO MARITIMO.

RENOVACION DE  AUTORIZACION Y TARJETA DE
IDENTIFICACION DE ASESOR O CAPACITADOR.

TRAMITACION DE DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

AUTORIZACION A PERSONA JURIDICA PARA DESEMPENAR
LABORES EN DIVERSOS RUBROS DE SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA.

CAMBIO 2
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Apéndice N° 1
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 1 al ANEXO ""D"

AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
ORGANISMO DE SEGURIDAD INTERNO
U OFICINA DE SEGURIDAD

(APROBACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD)

- FLUIOGRAMA
- SOLICITUD
- APROBACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD

- DEVOLUCION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD
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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

TRAMITE DE LA AUTORIZACION PARA INSTAURAR UN SISTEMA DE
SEGURIDAD CON VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS
EN UNA ENTIDAD VOLUNTARIA.

FLUJOGRAMA

]

ENTIDAD <
VOLUNTARIA

ENVIA ESTUDIO DE SEGURIDAD
Y SOLICITUD PARA INSTAURAR
SISTEMA DE VIGILANTES
PRIVADOS MARITIMOS

!

INTENDENCIA REGIONAL
0 -
GOBERNACION PROVINCIAL

| _ L }>| INGRESA
AUTORIDAD MARITIMA | ¢ ABANCO
DE DATOS

NVIA ESTUDIO
DE SEGURIDAD
Y PROPONE
DECRETO

RECHAZA
y DEVUELVE

c/COPIA ala
INTENDENCIA o

APRUEBA
ESTUDIO de
SEGURIDAD

MINISTERIO
DEL
INTERIOR

( DECRETO )
Y

CAMBIO 2
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Apéndice N° 1

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ORGANISMO

DE SEGURIDAD INTERNO (OSI) U OFICINA DE SEGURIDAD (OS) CON
VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS.
(APROBACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD).

INTENDENTE REGIONAL o0 GOBERNAROR PROVINCIAL

Solicito a US. la tramitacion,ante el Ministerio del Interior,de la

autorizacion para implantar un sistema de Seguridad Privada en base a Vigilantes Privados
Maritimos,de acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N° 1.773, de 1994, Articulo 3°, para la
Empresa que a continuacion se detalla:

1.-

7.-
8.-
9.-

11.-

12.

NOMBRE......... (DEL
PETICIONARIO).......cocvrviririiiine, RUN: ...
PROFESION 0]

NOMBRE )
EMPRESA)....... RUT
UBICACION:...(DIRECCION

INSTALACIONES, TELEFONO,FAX,EtC.)....ccvovrvrrrrrnnne
NOMBRE.......(DEL

DE LAS

REPRESENTANTE

ARMAMENTO: (EJEMPLO)

CANTIDAD

TIPO

CALIBRE

MARCA

6

PISTOLA

9 mm

WALTHER

4

REVOLVER

.38

LLAMA

2

ESCOPETA

12

WINCHESTER

MUNICION:

CALIBRE

TIROS POR ARMA

TOTAL DE TIROS

9 mm

24

144

.38

12

48

62
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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

| 12 | 10 | 20 |

13.- DOCUMENTOS ADJUNTOS:
A.- FOTOCOPIA RUT. (Empresa y Representante legal.)
B.- ESCRITURA DE SOCIEDAD O ESTATUTOS.
C.- ESTUDIO DE SEGURIDAD.

FIRMA'Y TIMBRE

CAMBIO 2
(30.SEP. 99)
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APROBACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
GM.............
G.M.() ORDINARIO N°12300/...I.R. 0 G.P.

OBJ.: Eleva Estudio de Seguridad aprobado, de la
Empresa que se indica.

REF.: a) D.S.N°1.773/1994, Art.3°y 4°,
b) Estudio de Seguridad (adjunto).

INTENDENTE REGIONAL o0 GOBERNADOR PROVINCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia,adjunto elevo a US.
el Estudio de Seguridad de la Empresa:
............................ (NOMBRE - RUT. - DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL.-RUN.) ... veveeeeeneaneneeenneneenny
aprobado por la Autoridad Maritima, para su tramitacion al Ministerio del Interior.

Saluda a US.

GOBERNADOR MARITIMO

DISTRIBUCION:
1.- INTENDENCIA ....REGION.
2.- ARCHIVO.

NOTA: EIl Capitan de Puerto, después de haber revisado y aprobado el Estudio de Seguridad, lo eleva a la
Intendencia Regional o Gobernacién Provincial, a través del Gobernador Maritimo.

CAMBIO 2
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DEVOLUCION DE ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.............

C.P.(..) ORDINARIO N°12300/.....(EMPRESA)
OBJ.: Envia en devolucién Estudio de Seguridad

REF.: D.S. N° 1.773/1994, Art.9°, inciso 3°.

LUGAR Y FECHA
DEL CAPITAN DE PUERTO DE ..o,

AL SR.
GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

En cumplimiento a la normativa legal de la referencia, adjunto envio a Ud.
en devolucién el Estudio de Seguridad de la Empresa:

con las observaciones que se indican en ANEXO (o rechazada), a fin de efectuar su
correccion (o un nuevo Estudio de Seguridad).
El plazo legal para elevar un nuevo Estudio de Seguridad a la Intendencia
Regional (o Gobernacion Provincial), es de 30 dias hébiles, desde la fecha de recepcion de
este documento.
Saluda atentamente a Ud.

CAPITAN DE PUERTO
ANEXO: Observaciones al Estudio de Seguridad.

DISTRIBUCION:

1.-EMPRESA........... (CON ADJUNTO)
2.-GOBERNADOR MARITIMO DE............
3.-ARCHIVO.

NOTA: EIl Gobernador Maritimo informara al Intendente Regional o Gobernador Provincial la devolucién del
studio de Seguridad.

CAMBIO 2
(30.SEP. 99)
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Apéndice N° 2 al ANEXO "D"

RENOVACION DE AUTORIZACION PARA
ORGANISMO DE SEGURIDAD INTERNO
U OFICINA DE SEGURIDAD
(RENOVACION DE VIGENCIA DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD)
- FLUJOGRAMA
- SOLICITUD

- CERTIFICADO

- ELEVA SOLICITUD Y CERTIFICADO

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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RENOVACION DE AUTORIZACION
PARA ORGANISMO DE SEGURIDAD INTERNO
U OFICINA DE SEGURIDAD

FLUJOGRAMA

ENTIDAD
> VOLUNTARIA

SOLICITUD DE
RENOVACION
Y

AUTORIDAD ACTUALIZA
> MARITIMA [~ 73 BANCO DE
|

EMITE CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Y LO ELEVA CON LA SOLICITUD A LA

INTENDENCIA REGIONAL A TRAVES DE
LA GOBERNACION MARITIMA

INTENDENCIA REGIONAL
0
GOBERNACION PROVINCIAL

Y

GROPOSICION de DECRETO>

Y
MINISTERIO DEL INTERIOR

C DECRETO )

Y

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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SOLICITUD
(Debe ser enviada con 3 meses de anticipacion a la fecha de vencimiento.)

EMPRESA
ORD.N° /
OBJ.: Solicita certificado para renovacion de
autorizacion de OSI u OS.
REF.. a) Decreto Exento N°......... de fecha............
b) Resolucion C.P.(....) ORD. N°.................
de fecha............
............. T S
DEL.. e

GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

AL SR. CAPITAN DE PUERTO DE .......ccccvcvvviiinnns

En cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 1.773/1994, Articulo 7°,
relacionado con la renovacion de la autorizacion de funcionamiento del Organismo de
Seguridad Interno (u Oficina de Seguridad) de esta Empresa, solicito a Ud. emitir un
Certificado de Cumplimiento del D.L. N° 3.607/1981, sus Reglamentos y modificaciones, y
su tramitacion al Ministerio del Interior, a fin de renovar dicha autorizacion.

Saluda atentamente a Ud.

GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

CAMBIO 2
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ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP...ooo

CERTIFICADO
ORDINARIO N° 12300..........

CERTIFICA:

Que la Empresa:

ha cumplido adecuadamente con las disposiciones contenidas en el D.L. N° 3.607/1981, sus
Reglamentos y Modificaciones.

Se extiene el presente CERTIFICADO a peticion del interesado, en
cumplimiento del D.S. N° 1.773/1994, Articulo 7°, a fin de renovar la autorizacion del

funcionamiento de su Organismo de Seguridad Interno (u Oficina de Seguridad).

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:

1.- GOBERNADOR MARITIMO DE ..........
2.- INTERESADO.

3.- ARCHIVO.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

ELEVA SOLICITUD Y CERTIFICADO

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
GM.............

G.M.() ORDINARIO N° 12300/...1.R. 0 G.P.
OBJ.: Solicita renovacién de OSI (u OS).

REF.: a) Certificado ORD. N° 12300/..., de..(FECHA)...
b) Solicitud del interesado.
(Adjuntos).

DEL GOBERNADOR MARITIMO DE........ccccocvvvinnnnn.

AL SR. e

INTENDENTE REGIONAL O GOBERNADOR PROVINCIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 1.773/1994, Articulo 7°,
adjunto elevo a US. documentos de la referencia, solicitando se tramite al Ministerio del
Interior la dictacién de un Decreto Exento renovando la vigencia de la aprobacion del Estudio
de Seguridad de la Empresa:
............................. (NOMBRE.- RUT - DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGALRUN),

permitiendo el funcionamiento de su Organismo de Seguridad Interno u Oficina de

Seguridad.
Saluda atentamente a US.
......... T

DISTRIBUCION:
1.-INTENDENCIA REGIONAL 0o GOBERNACION PROVINCIAL.(Con adjuntos)
2.-ARCHIVO.

CAMBIO 2

(30.SEP.99)
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Apéndice N° 3 al ANEXO “D”

AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO
DE JEFE DE SEGURIDAD O SUPERVISOR
Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

- FLUJOGRAMA

- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE JEFE DE
SEGURIDAD Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE
SUPERVISOR Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

- SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA EN JEFE DE LA
ZONA NAVAL (DPTO A-2).

- AUTORIZA NOMBRAMIENTO Y OTORGA  TARJETA DE
IDENTIFICACION DE JEFE DE SEGURIDAD O SUPERVISOR.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE
JEFE DE SEGURIDAD O SUPERVISOR Y OTORGAMIENTO
DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

FLUJOGRAMA

A

> ENTIDAD

SOLICITUD Y
DOCUMENTOS

|
SOLICITA INGRESA A
ANTECEDENTES CAPITAN . BANCO DE
ALA > DE PUERTO DATOS
C.J.ZN. (A-2)
(APRUEBA ) (RECHAZA } 5l
Y

EMITE TARJETA DE
IDENTIFICACION

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitird la
Resolucién respectiva y solicitard al mismo tiempo los antecedentes a la C.J. Z.N. (A-2).
Posteriormente, si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE JEFE DE
SEGURIDAD Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION

EMPRESA
ORD.N° /

OBJ.: Solicita autorizacion para nombramiento de
Jefe de Seguridad y otorgamiento de Tarjeta
de Identificacion.

REF.. DECRETO EXENTO N°......de...(FECHA).....

DEL
GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

AL SR CAPITAN DE PUERTO DE..................

Solicito a Ud. autorizacion para nombramiento y otorgamiento de Tarjeta de
Identificacion como Jefe de Seguridad de la Empresa.:

Se adjunta los siguientes documentos:

1.- Certificado de antecedentes vigente.

2.- Titulo o diploma de experto en seguridad.o
Certificado de las FF.AA., Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
Gendarmeria, en que consta su retiro como Oficial o Suboficial con 20 0 mas afios de

Servicio.

3. Fotocopia Cédula Nacional de Identidad (ambas caras).

4.- Tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin ninguna
anotacion.

Saluda atentamente a Ud.

FIRMA'Y TIMBRE DEL SOLICITANTE

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA NOMBRAMIENTO DE SUPERVISOR Y
OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION

EMPRESA
ORD.N° /

OBJ.: Solicita autorizacion para hombramiento de
Supervisor y otorgamiento de Tarjeta de
Identificacion.

REF.: DECRETO EXENTO NC......de...(FECHA).....

DEL
GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

AL SR. CAPITAN DE PUERTO DE...................

Solicito a Ud. autorizacion para nombramiento y Tarjeta de Identificacion como
Supervisor de Vigilantes Privados Maritimos (o de Guardias de Seguridad Maritimos) de la

Empresa.:.....cccccccvevveieiieninnn, (NOMBRE - RUT.) vt tttesteesteesteestesseesteesseesteestaesteessesseesseesseessesssnensens ,

Se adjunta los siguientes documentos:

1.- Certificado de antecedentes vigente.

2. Certificado médico y psicolégico, segln el caso.

3. Certificado de haberse desempefiado por cinco afios 0 mas como Vigilante Privado
Maritimo o Guardia de Seguridad Maritimo, segun el caso;
0

Certificado de las FF.AA., Carabineros de Chile, Servicio de Investigaciones o
Gendarmeria, en que conste su retiro como Suboficial con 20 o0 mas afios de Servicio.

4.- Fotocopia Cédula Nacional de Identidad (ambas caras).
5.- Tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin ninguna
anotacion.

Saluda atentamente a Ud.

FIRMA'Y TIMBRE DEL SOLICITANTE

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA
EN JEFE DE LA ZONA NAVAL (DPTO. A-2)

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CP.............
C.P.(..) RESERVADO N° 12300/.....C.J....ZN. (A-2)

OBJ.: Solicita antecedentes de persona que se indica.

REF.: D.L. N° 3.607/1981.

LUGAR Y FECHA

DEL CAPITAN DE PUERTO DE........ccccooiiiiiiiieee

AL SR.COMANDANTE EN JEFE DE LA ...ZONA NAVAL (DPTO. A-2).

1.- Encumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, solicito a US.informacion de

antecedentes del Sr.:.......ccocevevnnne (NOMBRE - RUN. - DOMICILIO).....vevenveeeenesieneeee e

quien ha sido nombrado para desempefiarse como JEFE DE SEGURIDAD

(0 SUPERVISOR) en la Empresa................ (NOMBRE - RUT - DIRECCION)....cveaveaveenieeeseeees
Saluda a US.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1-CJ..ZN.(A-2)
2.-DGTM y MM.(RR.HH.).
3.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitara al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)

75



ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 3
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

AUTORIZA NOMBRAMIENTO Y OTORGA TARJETA DE IDENTIFICACION A
JEFE DE SEGURIDAD O SUPERVISOR

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.............

CP.(...)JORD.N° 12300/.....EMPRESA....

AUTORIZA NOMBRAMIENTO Y OTORGA
TARJETA DE IDENTIFICACION DE JEFE DE
SEGURIDAD (0 SUPERVISOR) A LA
PERSONA QUE SE INDICA.

LUGARY FECHA

VISTO: Lo establecido en la Directiva DGTM. Y MM. Ordinario O-10/001,
la solicitud del interesado y teniendo presente las atribuciones que me confiere la
reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- AUTORIZASE el nombramiento del Sr.:
.................................................. (NOMBRE - RUN)...cuveeuieenieetresieesteeteenee e sneessnesnaenneeneesnns
perteneciente a la EMpresa.........cccoceevevereennnn, (NOMBRE - RUT)...eeveierieste et
como JEFE DE SEGURIDAD (o SUPERVISOR de Vigilantes Privados Marltlmos
0 Guardias de Seguridad Maritimos).

2.- OTORGASE la Tarjeta de Identificacion N°........ con vigencia de dos afios, hasta el
Su renovacion debe tramitarse con 30 dias de anticipacion.

3. ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y

cumplimiento
............ B
DISTRIBUCION:
1.-EMPRESA...........
2.- DIRINMAR.
3.- ARCHIVO.
CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Apéndice N° 4 al ANEXO "D"

AUTORIZACION PARA CONTRATAR VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS
O PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR O CAPACITADOR

- FLUIOGRAMA.

- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR VIGILANTES
PRIVADOS MARITIMOS.

- SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA EN JEFE DE
ZONA NAVAL (DPTO A-2).

- AUTORIZACION DE CONTRATACION DE VIGILANTE PRIVADO
MARITIMO.

- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

- SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO
CAPACITADOR Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE
IDENTIFICACION.

- SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA EN JEFE DE
LA ZONA NAVAL (DPTO A-2).

- AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR O
CAPACITADOR.

CAMBIO 2
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AUTORIZACION PARA CONTRATAR
VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS O PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR O CAPACITADOR

FLUJOGRAMA

\

A

ENTIDAD

SOLICITUD Y
DOCUMENTOS

SOLICITA Y
ANTECEDENTES CAPITAN A gﬁﬁgg%é\
ALA > DE PUERTO DATOS
CJ.ZN. (A-2)
(APRUEBA ) (RECHAZA }»l
Y

EMITE TARJETA DE
IDENTIFICACION

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitird la
Resolucidn respectiva y solicitara al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)

78



Anexo "D"

Apéndice N° 4

ORDINARIO/PERMANENTE
DIRECTIVA ©-10/001

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR
VIGILANTES PRIVADOS MARITIMOS

EMPRESA

ORD.N° /

OBJ.: Solicita  autorizacion  para  contratar
Vigilantes Privados Maritimos.

REF.: a) D.S.N° 1.773/94, Art. 11.
b) Decreto Exento NO......de...(FECHA)......

DEL

GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

AL SR CAPITAN DE PUERTO DE..................

1.-

Solicito a Ud. autorizar la contratacion y otorgar la Tarjeta de Identificacion como
Vigilante Privado Maritimo al Sr.:

.............................................. (NOMBRE- RUN.)....etitieiieiieniesie st siesie e nee st siesne e

(Si son varios, incluirlos en ANEXO).

Se adjunta los siguientes documentos:

Cédula de Identidad.(Fotocopia ambas caras).

Certificado de Estudios. (Minimo 8° afio basico aprobado.)

Certificado de las FF.AA., Carabineros de Chile, Investigaciones de Chile o
Gendarmeria, en que conste haber cumplido efectivamente con el Servicio
Militar o su retiro de la Institucion, indicando afios de Servicio.

Certificado médico. (Con clara identificacion del facultativo).

Certificado psicol6gico.(Que indique capacidad para usar armas de fuego).
(Con clara identificacion del facultativo).

Tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo rojo, sin ninguna
anotacion.

Certificado de antecedentes.

Saluda atentamente a Ud.

FIRMA.GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO : Lista de personal que postula a VPM.

CAMBIO 2
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SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA
EN JEFE DE LA ZONA NAVAL (DPTO. A-2)

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CPooo
C.P.(..) RESERVADO N° 12300/.....C.J....ZN. (A-2)

OBJ.: Solicita antecedentes de persona que se indica.

REF.: D.S. N° 1.773/94, Art. 11.

LUGAR Y FECHA
DEL CAPITAN DE PUERTO DE........ccooiiiiieiiiininccee

AL SR.COMANDANTE EN JEFE DE LA ..ZONA NAVAL (DPTO. A-2).

1.- En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, solicito a US.
informacion de antecedentes de las siguientes personas que postulan contratarse
como Vigilantes Privados Maritimos en la Empresa.:

(NOMBRE - RUT — DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL - RUN.) ............................

1) 3] S S (NOMBRE - RUN. - DOMICILIO)....cvevraeeseeareereeseeneeseeenas
2) ] S (NOMBRE - RUN. - DOMICILIO)....cesvvervrerreesveeeesenesenenes
etc.

Saluda a US.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1-CJ...ZN.(A-2)

2.- DGTM y MM.(RR.HH.).
3.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la

Resolucidn respectiva y solicitard al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 4
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

AUTORIZACION DE CONTRATACION COMO VIGILANTE PRIVADO
MARITIMO Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.......... ..
CP.(...)ORD.N° 12300/.....EMPRESA....

AUTORIZA CONTRATACION Y OTORGA
TARJETA DE IDENTIFICACION COMO
VIGILANTE PRIVADO MARITIMO A LA
PERSONA QUE SE INDICA.

LUGAR Y FECHA

VISTO: Lo dispuesto en el D.L. N° 3.607, de 1981, sus Reglamentos y
Modificaciones, la solicitud del interesado y teniendo presente las atribuciones que me
confiere la reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- AUTORIZASE a la Empresa:
................................................... (NOMBRE - RUT) vttt sieestiesteesteestesneesneesneesnae e enneeneesnnas
para contratar como Vigilante Privado Maritimo a la siguiente persona, otorgandosele
la Tarjeta de ldentificacion que se indica:

D)o (NOMBRE = RUN - )...covinirsiiniiniiaieenas TN e
(Si son varios, se incluyen en ANEXO).

2.- Esta Autorizacion y la Tarjeta de Identificaccion tienen vigencia de dos afios, hasta
] IO (FECHA).....vn.
Su renovacion debe tramitarse con 30 dias de anticipacion.

3. ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y

cumplimiento
...... CAPITANDEPUERTO
ANEXO: Lista de Personas autorizadas para ser contratadas como VPM.
DISTRIBUCION:
1.-EMPRESA............
2.-DIRINMAR.
3.-ARCHIVO.
CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 4
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR Y
OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

Solicita a Ud. autorizacion para desempefiarse como ASESOR en materias de
Seguridad Privada Maritimo-Portuaria y el otorgamiento de la Tarjeta de Identificacién
correspondiente.

Se adjunta los siguientes documentos:

1.- Cédula de ldentidad, ambas caras.
2.- Curriculum Vitae.

3.- Licencia de Ensefianza Secundaria.
4.- Titulo de Experto en Seguridad o

Titulo de Ingeniero o
Certificado de alguna Institucion de las FF.AA., Carabineros de Chile,
Investigaciones de Chile o Gendarmeria de Chile, en que conste su retiro con
el grado de Oficial Superior o equivalente.

5.- Tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin
ninguna anotacion.

Saluda atentamente a Ud.

INTERESADO

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 4
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO
CAPACITADOR Y OTORGAMIENTO DE TARJETA DE IDENTIFICACION.

LUGARY FECHA

AL SR. CAPITAN DE PUERTODE .......cccocviniiiiniiiee

Solicita a Ud. autorizacion para desempefiarse como CAPACITADOR en Seguridad
Privada Maritimo-Portuaria en las Materias que se indica, y el otorgamiento de la Tarjeta de
Identificacion correspondiente.

Materias: (Alguna o todas, contenidas en el Manual de Capacitacion, TM-081.)

A.- Cursos de V.P.M. B.- Cursos de G.S.M.

a.- Seguridad de Instalaciones. a.- Legislacion y Reglamentacion Bésicas.
b.- Tecnicas de Emergencia y.Procedimientos de Seguridad. b.- Legislacién y Reglamentacion Aplicadas.
c.- Riesgos de Incendio, Contaminacion y otras Contingencias. c.- Técnicas de Seguridad y de Prevencion de
d.- Legislacion. Riesgos.

e.- Primeros Auxilios. d.- Técnicas Policiales.

f.- Armamento y Practica de Tiro.
g.- Entrenamiento Fisico.
h.- Defensa Personal y Técnicas Policiales.

Se adjunta los siguientes documentos:

1) Cédula de ldentidad, ambas caras.

2) Curriculum Vitae.

3) Licencia de Ensefianza Secundaria.

4) Titulo Universitario, Licenciado o Técnico en la materia;o

Certificado de las FF.AA, Carabineros, Investigaciones o Gendarmeria, en
que conste su retiro como Oficial o Suboficial

5) Tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo celeste, sin
ninguna anotacion.
6) Certificado de antecedentes vigente.

Saluda atentamente a Ud.

INTERESADO

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 4
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA
EN JEFE DE LA ZONA NAVAL (DPTO. A-2)

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CP.............
C.P.(..) RESERVADO N° 12300/.....C.J....ZN. (A-2)

OBJ.: Solicita antecedentes de persona que se indica.

REF.: D.L. N°3.607/1981, Articulo 5° Bis.

LUGAR Y FECHA
DEL CAPITAN DE PUERTO DE.........cccoiiiiiiiiiiiniccnn,

AL SR.COMANDANTE EN JEFE DE LA ...ZONA NAVAL (DPTO. A-2).

1.- En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, solicito a US. informacion

de antecedentes del Sr.:

quien postula para desempefiarse como ASESOR ( o CAPACITADOR) en Seguridad

Privada Maritimo-Portuaria.

Saluda a US.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1-Cl...ZN. (A-2)

2.- DGTM y MM.(RR.HH.).
3.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitard al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 4

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

AUTORIZACION PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR O CAPACITADOR.

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL

DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CPooviiei,
CP.(...)ORD.N° 12300/.....VRS.

AUTORIZA A LA PERSONA QUE SE INDICA
PARA DESEMPENARSE COMO ASESOR (o
CAPACITADOR) EN SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA.

LUGAR Y FECHA

VISTO: Lo dispuesto en el D.L. N° 3.607, sus Reglamentos Yy

modificaciones, la solicitud del interesado y teniendo presente las atribuciones que me
confiere la reglamentacion vigente;

RESUELVO:
1.- AUTORIZASE al Sr.:
.......................................... (NOMBRE — RUN - DIRECCION)....uveevviatvesreesteesteesseenseennessnessnenens
para desempefarse, en todo el territorio maritimo nacional, como ASESOR en
Seguridad Privada Maritimo-Portuaria.
(o como CAPACITADOR en Seguridad Privada Maritimo-Portuaria en las siguientes
materias:.......... ).
2.- Se adjunta Tarjeta de Identificacion N°........
3.- La Autorizacion y la Tarjeta de Identificacidn tienen una vigencia de dos afios, hasta
] I (FECHA)............ Su renovacion debe tramitarse con 30 dias de anticipacion.
3.- ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y
cumplimiento
............ B S
DISTRIBUCION:
1.- INTERESADO
2.- DIRINMAR.
3.- ARCHIVO.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 5 al ANEXO "D"

RENOVACION DE TARJETAS DE IDENTIFICACION DE JEFE DE SEGURIDAD,
SUPERVISOR O VIGILANTE PRIVADO MARITIMO.

- FLUJOGRAMA

- SOLICITUD DE RENOVACION DE TARJETA DE IDENTIFICACION
PARA JEFE DE SEGURIDAD, SUPERVISOR O VIGILANTE PRIVADO
MARITIMO.(Con Anexo).

- SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA EN JEFE DE
LA ZONA NAVAL (A-2).

- RENUEVA TARJETA DE IDENTIFICACION PARA JEFE DE
SEGURIDAD, SUPERVISOR O VIGILANTE PRIVADO MARITIMO.

ORIGINAL
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

RENOVACION DE TARJETAS DE IDENTIFICACION DE JEFE DE SEGURIDAD,
SUPERVISOR
O VIGILANTE PRIVADO MARITIMO

FLUJOGRAMA

A

—>] EMPRESA <

DEVUELVE
TARJETA DE

IDENTIFICACION SOLICITUD Y
VENCIDA ( DOCUMENTOS )

Y |

SOLICITA
CAPITAN ACTUALIZA
ANTEiE&ENTES DE PUERTO [ --12 BANCO
DE DATOS
C.J. Z.N. (A-2)
Y Y
(APRUEBA) @ECHAza—

EMITE NUEVA
TARJETA DE

IDENTIFICACION

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitard al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE RENOVACION DE TARJETA DE IDENTIFICACION PARA JEFE
DE SEGURIDAD, SUPERVISOR O VIGILANTE PRIVADO MARITIMO.

EMPRESA

OBJ.: Solicita renovacion de Tarjeta de Identificacion
para personal que se indica.
REF.: a) DIRECTIVAD.G.T.M.Y M.M. ORD.
0-10/001.

b) RESOLUCION C.P. ORD.N°.12300/.....
de fecha...........

GERENTE o0 REPRESENTANTE LEGAL
AL SR. CAPITAN DE PUERTO DE .......ccoevnnuee
1.- De acuerdo a lo especificado en Directiva de la referencia, sobre vigencia de las
Credenciales, solicito a Ud. renovar las Tarjetas de ldentificacion de las personas

individualizadas en ANEXO.

2.- Se adjunta, por cada uno, tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo
rojo (o celeste, segln corresponda), sin ninguna anotacién.

Saluda atentamente a Ud.

GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO: Personal que debe renovar su credencial.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

ANEXO
a la Solicitud Empresa ............. ORD. N°.....de ......... (fecha)............
Ne NOMBRE RUN PUESTO T.1
1 JEFE DE SEGURIDAD
2 SUPERVISOR
3 VPM
Etc.

LUGAR Y FECHA

GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL

89

CAMBIO 2
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA
EN JEFE DE LA ZONA NAVAL (DPTO. A-2)

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.............
C.P.(..) RESERVADO N° 12300/.....C.J....ZN. (A-2)

OBJ.: Solicita antecedentes de personas que se indica.

REF.: D.S. N° 1.773/94, Art. 11.

LUGAR Y FECHA
DEL CAPITAN DE PUERTO DE.........cccoiiiiiiiiiiiniccnn,

AL SR.COMANDANTE EN JEFE DE LA ...ZONA NAVAL (DPTO. A-2).

1.- En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, solicito a US.
informacion de antecedentes de las personas individualizadas en ANEXO, quienes
pertenecen al sistema de seguridad privada de la Empresa:

(NOMBRE - RUT — DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL - RUN.) ............................

y deben renovar sus credenciales.

Saluda a US.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1-CJ...ZN. (A-2)
2.-DGTM y MM.(RR.HH.).
3.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitard al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 5
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

RENUEVA TARJETA DE IDENTIFICACION A JEFE DE SEGURIDAD,
SUPERVISOR Y VIGILANTE PRIVADO MARITIMO

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CP..o
CP.(...) ORD.N° 12300/.....VRS.
RENUEVA TARJETA DE IDENTIFICACION A
PERSONAS QUE SE INDICA.
.......... s
VISTO: Lo especificado en la Directiva DGTM. Y MM. Ordinario

0-10/001, la solicitud del interesado y teniendo presente las atribuciones que me confiere la
reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- RENUEVASE la Tarjeta de Identificacion en el sistema de seguridad privada de la
Empresa:

....................... (NOMBRE — RUT - DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL - RUN)
a las siguientes personas:

N° NOMBRE RUN PUESTO T.1
1 JEFE DE SEGURIDAD | (Nuevo NUmero)
2 SUPERVISOR “
3 VPM “
Etc.
2.- La Tarjeta de Identificacion tiene vigencia de dos afios, hasta el .......... (FECHA)......c....

Su renovacién debe tramitarse con 30 dias de anticipacién. Las Tarjetas vencidas
deben ser devueltas al recibir las nuevas.

3.- ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y
cumplimiento

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1.- INTERESADO
2.- DIRINMAR.

3.- ARCHIVO.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 6
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 6 al ANEXO ""D"

RENOVACION DE AUTORIZACION Y TARJETA DE IDENTIFICACION DE
ASESOR O CAPACITADOR

- FLUIOGRAMA.

- SOLICITUD DE RENOVACION DE AUTORIZACION Y TARJETA DE
IDENTIFICACION DE ASESOR O CAPACITADOR EN SEGURIDAD
PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

- SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA EN JEFE DE
LA ZONA NAVAL (DEPTO. A-2).

- RENUEVA AUTORIZACION Y TARJETA DE IDENTIFICACION PARA
ASESOR O CAPACITADOR.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 6
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

RENOVACION DE AUTORIZACION Y TARJETA DE IDENTIFICACION DE
ASESOR O CAPACITADOR

FLUJOGRAMA
< PERSONA -
—| NATURAL ‘
DEVUELVE
TARJETA DE
IDENTIFICACION SOLICITUD Y
VENCIDA C DOCUMENTOS )
Y
SOLICITA CAPITAN ACTUALIZA
DE PUERTO [~ [>] _BANCO
ALA DE DATOS
CJ.ZN. (A2)
Y Y
(APRUEBA) @ECHAZA)—
EMITE NUEVA
TARJETA DE
IDENTIFICACION
Y

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitara al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Apéndice N° 6
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE RENOVACION DE AUTORIZACION Y TARJETA DE
IDENTIFICACION DE ASESOR O CAPACITADOR EN SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA

LUGAR Y FECHA

AL SR. CAPITAN DE PUERTO DE ...

Autorizacion como ASESOR (CAPACITADOR): RESOLUCION C.P.(...)
ORDINARIO N° 12300/..... VRS., de ....(fecha)....
Fecha de vencimiento: .....................

Solicita a Ud. renovar la AUTORIZACION para desempefiar funciones
como ASESOR en Seguridad Privada Maritimo-Portuaria
(o como CAPACITADOR en Seguridad Privada Maritimo-Portuaria en las siguientes

materias:

2) e etc.).
y el otorgamiento de una nueva Tarjeta de Identificacion.

Adjunto tres fotografias actuales, tamafio carnet, en colores, fondo celeste,

sin ninguna anotacion.

Saluda atentamente a Ud.

INTERESADO

NOTA: Las materias deben coincidir con las indicadas en la resolucion de autorizacion.
Si no coinciden, debe solicitarse una nueva autorizaciono una renovacion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Apéndice N° 6
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

SOLICITUD DE ANTECEDENTES A LA COMANDANCIA
EN JEFE DE LA ZONA NAVAL (DPTO. A-2)

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CP.............
C.P.(..) RESERVADO N°12300/.....C.J....ZN. (A-2)

OBJ.: Solicita antecedentes de persona que se indica.

REF.: D.S. N° 93/1985, Articulo 6°.

LUGAR Y FECHA

DEL CAPITAN DE PUERTO DE........ccccooiiiiiiiieee

AL SR.COMANDANTE EN JEFE DE LA ...ZONA NAVAL (DPTO. A-2).

1.- En cumplimiento a lo dispuesto en Decreto de la referencia, solicito a US. informacion

de antecedentes del Sr.:

quien es ASESOR ( 0 CAPACITADOR) en Seguridad Privada Maritimo-Portuaria, y

debe renovar su credencial.

Saluda a US.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1-CJ..ZN.(A-2)
2.-DGTM y MM.(RR.HH.).
3.- ARCHIVO.

NOTA: EI Capitan de Puerto, una vez revisada la solicitud y los antecedentes conforme a la ley, emitira la
Resolucidn respectiva y solicitara al mismo tiempo los antecedentes a la C.J.Z.N. (A-2). Posteriormente,
si existieran antecedentes que lo ameriten, se deja sin efecto la Resolucion.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 6
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

RENUEVA AUTORIZACION Y TARJETA DE IDENTIFICACION DE ASESOR O
CAPACITADOR EN SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA.

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.......... ..

CP.(...)ORD.N° 12300/.....VRS.

RENUEVA AUTORIZACION Y TARJETA DE
IDENTIFICACION DE ASESOR O
CAPACITADOR EN SEGURIDAD PRIVADA
MARITIMO-PORTUARIA.

LUGAR Y FECHA

VISTO: Lo dispuesto en el D.L. N° 3.607, sus Reglamentos Yy
modificaciones, la solicitud del interesado y teniendo presente las atribuciones que me
confiere la reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- RENUEVASE la Autorizacién y Tarjeta de Identificacion como ASESOR en
Seguridad Privada Maritimo-Portuaria (0 como CAPACITADOR en Seguridad
Privada Maritimo-Portuaria en las siguientes materias........... ). al Sr.
.......................................... (NOMBRE = RUN - DIRECCION)...ce.vvvverveeeseessessaessesessessessesseenes

2.- Se adjunta Tarjeta de Identificacion Ne........

3.- La Autorizacion y la Tarjeta de Identificacidn tienen una vigencia de dos afios, hasta
] I (FECHA)......c.... Su renovacion debe tramitarse con 30 dias de anticipacion.

La Tarjeta vencida debe ser devuelta al recibir la nueva.

3. ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y
cumplimiento

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:
1.- INTERESADO
2.- DIRINMAR.

3.- ARCHIVO.

CAMBIO 2
(30.SEP.99)
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Anexo "D" DIRECTIVA ©-10/001

Apéndice N° 7
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Apéndice N° 7 al ANEXO "D"

TRAMITACION DE DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD MARITIMOS.

- FLUIOGRAMA.

- DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
MARITIMOS.(Con Anexo).

- APROBACION DE LA DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

ORIGINAL
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Apéndice N° 7
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

TRAMITACION DE DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

FLUJOGRAMA

—— EMPRESA -

4 ELEVA )
DIRECTIVA DE

FUNCIONAMIENTO

\__ Y DOCUMENTOS

i

CAPITAN BANCO
DE PUERTO T DE
DATOS
APRUEBA RECHAZA

CAMBIO 2
(30.SEP.99)

98



ORDINARIO/PERMANENTE

Anexo "D" DIRECTIVA 0©-10/001

Apéndice N° 7

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

FORMATO DE DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

VI.-

VII.-

DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS

ANTECEDENTES GENERALES DEL EMPLEADOR.
-NOMBRE O RAZON SOCIAL:

-RUT:

-DIRECCION:

-TELEFONO: FAX:

LUGAR DE DESARROLLO DEL SERVICIO.
-NOMBRE O RAZON SOCIAL:

-DIRECCION:

-TELEFONO:

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO:
-FECHA/HORA DE INICIACION:
-FECHA/HORA DE TERMINO:
-HORARIO DE TURNOS:

- ler. TURNO:

- 2do. TURNO:

- 3er. TURNO:

PERSONAL
En ANEXO, organizado por turnos y puestos de guardia.

OBJETIVO A CUMPLIR.
Obijetivo del Servicio.

UNIFORME.
Descripcion.

IMPLEMENTOS.
(Baston, pito, linterna,elementos de comunicaciones, etc.)

VIII.-COMUNICACIONES Y SISTEMA DE ALARMA.

-Medios.

-Frecuencia de comunicaciones radiales a emplear.

-Resolucién de la Autoridad Maritima y del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
que autoriza la utilizacion del sistema de comunicaciones.

-Certificados de Radiooperador Restringido, otorgados por la Autoridad Maritima.

OBSERVACIONES:

LUGAR Y FECHA:

NOMBRE, FIRMA'Y TIMBRE DEL EMPLEADOR.
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FORMATO DE ANEXO A LA DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS.

ANEXO
EMPRESA ( EMPIeador): ...
LUGAR DEL SERVICIO: .ot
ler TURNO
PUESTO DE GUARDIA NOMBRE RUN
2do. TURNO
PUESTO DE GUARDIA NOMBRE RUN
3er. TURNO
PUESTO DE GUARDIA NOMBRE RUN
DOCUMENTOS ADJUNTOS;
1- Cédula de Identidad (fotocopia ambos lados).
2.- Certificado de antecedentes.
3.- Certificado 8° afio de Educacién Basica o superior.
4.- Certificado médico.
5.- Dos fotografias tamafio carnet, en colores, fondo blanco,

sin ninguna anotacion.

LUGARY FECHA

EMPLEADOR o REPRESENTANTE LEGAL
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Apéndice N° 7

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

APROBACION DE LA DIRECTIVA DE FUNCIONAMIENTO DE
GUARDIAS DE SEGURIDAD MARITIMOS

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL

DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE

CPoviiii,
CP.(...) ORD.N° 12300/.....VRS.

APRUEBA DIRECTIVA DE
FUNCIONAMIENTO.

LUGAR Y FECHA

VISTO: Lo dispuesto en el D.S. N° 93/1985, Articulo 15, y teniendo presente las

atribuciones que me confiere la reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- APRUEBASE la Directiva de Funcionamiento presentada por la Empresa:
........................................... (NOMBRE = RUT - DIRECCION).....vtsvviteteneenesnesiesesieseeseanesne ey
autorizando el funcionamiento de un sistema de seguridad privada en la Empresa:
.......................................... (NOMBRE — RUT - DIRECCION)...vvvvevveseesteseessessenseeseessessnssessesseny
y la contratacion de las siguientes personas como Guardias de Seguridad Maritimos,
a las que se otorga las Tarjetas de Identificacién que se indica:

1) (NOMBRE - RUN.)..c.veviverieniieen, TN
2) e ———— (NOMBRE - RUN.)...cevvevverinriesenanes TANC e,
etc.....(Ias personas rechazadas por no cumplir algln requisito , no se incluyen)

2. Se debera proceder a la capacitacion del personal.

3.- Toda alteracion a la Lista de Guardias de Seguridad Maritimos debe ser informada a
la Autoridad Maritima dentro de las 48 horas de ocurrida.

4.- ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento y
cumplimiento.

............... e

DISTRIBUCION:

1.-EMPRESA

2.-DIRSOMAR.

3.-ARCHIVO.
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Apéndice N° 8 al ANEXO ""D"

AUTORIZACION A PERSONA JURIDICA PARA DESEMPENAR LABORES EN
DIVERSOS RUBROS DE SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

- FLUJOGRAMA.
- SOLICITUD.(Con Anexo).

- AUTORIZACION.
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AUTORIZACION A PERSONA JURIDICA PARA DESEMPENAR LABORES EN
DIVERSOS RUBROS DE SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

FLUJOGRAMA

PERSONA
JURIDICA

4 ELEVA N\
SOLICITUD Y
\_ DOCUMENTOS /

INGRESA A
BANCO
DE DATOS

CAPITAN I
DE PUERTO

PRUEBA) (RECHAZA
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PERSONA JURIDICA PARA
DESEMPENAR LABORES EN DIVERSOS RUBROS DE
SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

LUGARY FECHA

AL SR. CAPITAN DE PUERTODE .......ccoviiiiiiiee

Solicita a Ud. autorizacién para desempefiar labores de: (Asesoria — Capacitacion -
Prestacién de Servicios en Recursos Humanos - Prestacion de Servicios en Recursos
Técnicos - Comercializacion de Recursos Técnicos - Transporte de Valores)... en Seguridad
Privada Maritimo-Portuaria.(Anotar la o las gue corresponda)

Se adjunta los siguientes documentos.

1) Escritura de Sociedad o Estatutos, con declaracion expresa de objetivos relativos al
D.L. N° 3.607 de 1981.

2) Certificado de Antecedentes de los socios directores.

3) Titulo en virtud del cual usa las instalaciones fisicas y técnicas apropiadas para sus
funciones.

4) Individualizaciéon del personal.(En ANEXO).

GERENTE 0 REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO DE ANEXO A LA SOLICITUD DE PERSONA JURIDICA
PARA DESEMPENAR LABORES EN DIVERSOS RUBROS DE
SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

ANEXO
PERSONAL DE LA EMPRESA:
De (Asesoria — Capacitacion - Prestacion de Servicios en Recursos Humanos - Prestacion de

Servicios en Recursos Técnicos - Comercializacion de Recursos Técnicos - Transporte de
Valores)... en Seguridad Privada Maritimo-Portuaria.(Anotar la o las gue corresponda)

N° PUESTO NOMBRE RUT
GERENTE

ASESOR

CAPACITADOR

SECRETARIA

JUNIOR

etc.

a b~ W N -

LUGAR Y FECHA

GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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AUTORIZACION A PERSONA JURIDICA PARA DESEMPENAR LABORES EN
DIVERSOS RUBROS DE SEGURIDAD PRIVADA MARITIMO-PORTUARIA.

ARMADA DE CHILE
DIRECCION GENERAL
DEL TERRITORIO MARITIMO
Y DE MARINA MERCANTE
CP.......... ..

CP.(...) ORD.N° 12300/.....VRS.

AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA EMPRESA QUE SE INDICA.

LUGAR Y FECHA

VISTO: Lo dispuesto en el D.S. N° 93/1985, Articulos 5°, 6° y 7°, la solicitud del
interesado y teniendo presente las atribuciones que me confiere la reglamentacion vigente;

RESUELVO:

1.- AUTORIZASE a la Empresa:
....................... (NOMBRE—RUT—DIRECCION.- REPRESENTANTE LEGAL—RUN.).....................,
para desarrollar labores de (Asesoria — Capacitacion - Prestacion de Servicios en
Recursos Humanos - Prestacion de Servicios en Recursos Técnicos -
Comercializacién de Recursos Técnicos - Transporte de Valores)...en Seguridad
Privada Maritimo-Portuaria.(Anotar la o las que corresponda)

2.- Esta Autorizacion tiene vigencia de un afio, hasta el ........ (fecha)............
Su renovacion debe tramitarse con 30 dias de anticipacion.

3.- Cualquier variacion a los datos contenidos en la solicitud debe ser informada
dentro de las 48 horas de ocurrida.

4.- ANOTESE Y COMUNIQUESE a quienes corresponda para su conocimiento
y cumplimiento.

CAPITAN DE PUERTO

DISTRIBUCION:

1.- EMPRESA

2.- DIRINMAR.

3.- ARCHIVO
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ANEXO "E"

FORMATO DE ESTUDIO DE SEGURIDAD
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ESTUDIO DE SEGURIDAD

EMPRESA 1 oot ettt ettt ettt ettt r et

CONCESION MARITIMA ..ot ee e s ee e

ACTIVIDAD: ..ot en e

RUT e

D] [T =01 e] [ 0] N OO

CALLE Ne° CASILLA
.............. T

L= I = =] N[ FAX: oo,

ELABORADO POR ..ot eee e e eeeeeee e ee e es s eee s ee s eee e ese e

AUTORIZACION AUTORIDAD MARITIMA ..o
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VI.-

VII.-

TEMARIO
INTRODUCCION
1.- Concepto de Seguridad
2.- Concepto del Estudio de Seguridad

3.- Objeto del Estudio de Seguridad

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

1.- Antecedentes
2.- Propiedad y Ejecutivos
3. Actividad de la Empresa

4.- Seguridad de la Entidad

INFORMACION EXTERNA DE LA ENTIDAD

1.- Entorno
2.- Situacién y efectos en su entorno
3.- Servicios Basicos

INFORMACION INTERNA DE LA ENTIDAD

1.- Instalaciones

2.- Areas

3.- Métodos de control y proteccion
4.- Sistema de Seguridad

5.- Sucesos que afectaron la Seguridad

VULNERABILIDADES PRESENTES Y FUTURAS

EVALUACION DE LAS VULNERABILIDADES

ANEXOS
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I.- INTRODUCCION
Concepto de Seguridad

Seguridad es el conjunto de medios y medidas destinado a velar por el orden publico
0 a la proteccion de personas y propiedades.

La seguridad involucra la prevision de toda situacidn que afecta o puede dafiar a una
organizacién. Para su materializacion es fundamental la adopcion oportuna de los
procedimientos y acciones que posibiliten conocer, neutralizar o impedir los riesgos.

La seguridad abarca todos los aspectos en operacion, en especial los referidos a
personas, documentacion, instalaciones, elementos de transporte y comunicaciones.

Seguridad es la condicidn o situacién resultante de la aplicacion de disposiciones
preventivas encaminadas a evitar problemas perjudiciales a la entidad.

Concepto del Estudio de Seguridad

El Estudio de Seguridad es una apreciacion de la situacion actual, en la cual se
determinan y se analizan exhaustivamente las vulnerabilidades y capacidades existentes y las
medidas requeridas para proteger a la entidad contra posibles actos ilicitos. Abarca los
aspectos relacionados con personal, documentacidn, instalaciones, elementos y métodos de
transporte e informacion y comunicaciones .

Objeto del Estudio de Seguridad
El presente Estudio de Seguridad de la Empresa : "........ " buscard minimizar los
riesgos adoptando las medidas necesarias para que su actividad habitual se desarrolle bajo el
concepto de "riesgo calculado”, teniendose presente que el buscar la seguridad total podria
perjudicar la productividad de la Empresa.

Se recomendard, en consecuencia, un sistema de seguridad que proteja, en alto
grado, todo lo que se califigue de SENSIBLE dentro de las instalaciones, permitiendo a su
vez el cumplimiento de su objetivo principal con la mas alta productividad y el minimo
riesgo en seguridad para la Empresa.
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I1.- INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD.

Nombre o Razon Social, direccion de la casa matriz y sus sucursales,
agencias, instalaciones, locales u otras de la especie.
PROPIEDAD Y EJECUTIVOS.

Informacion de identificacion y domicilio comercial de los principales
accionistas, propietarios y ejecutivos, a nivel directorio y gerencia general.
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

Magnitud y alcance de las actividades de la empresa a nivel local, regional,
nacional e internacional.

SEGURIDAD DE LA ENTIDAD.

Situacién actual de la Seguridad en la entidad, su organizacién, doctrinas,
politicas, forma de operar, medios de personal y material.

CAMBIO 1
(9.MAR.98)
118



ORDINARIA/PERMANENTE
Anexo "F" DIRECTIVA 0©-10/001

DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

I11.- INFORMACION EXTERNA DE LA ENTIDAD
ENTORNO.

En relacion a la ubicacién o despliegue de las instalaciones fisicas de la
entidad, describir lo siguiente :

1.1.-  Caracteristicas del medio en que funciona la entidad.

1.2.- Situacion delictual, actual y desde 2 afios atras, describiendo delitos que
hayan afectado a la entidad, sus empleados, usuarios, clientes o
instalaciones.

1.3.- Ubicacién de la Autoridad Maritima, cuarteles policiales, bomberos y
servicio médico, con respecto a las instalaciones de la entidad. Medios de
comunicacion, distancias y tiempo de concurrencia.

SITUACION Y EFECTOS DE LA ENTIDAD EN EL ENTORNO.

Considerar variables sociales, laborales, educativas y otras que produzcan
efectos positivos, neutros o negativos en el medio en que esté inserta la entidad.

Estado de las relaciones con la Autoridad de Gobierno, Autoridad Maritima'y
servicios policiales. Coordinaciones de seguridad vigentes.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS BASICOS.

Agua, electricidad, gas, alcantarillado y otros, sus origenes y calidad.
Incidencia en las operaciones normales de la entidad. Alternativas en caso de fallas o
interrupcion de los suministros.
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IV.- INFORMACION INTERNA DE LA ENTIDAD

INSTALACIONES.

1.1-
1.2.-
1.3.-
1.4.-

Descripcidn fisica de las instalaciones.

Caracteristicas.

Vias de aproximacion y puertas de acceso y retirada.

Planos, fotos, cintas de video, croquis u otros medios que permitan
visualizar las instalaciones.

AREAS.

2.1-
2.2.-
2.3.--
24 .-

2.5-
2.6.-

En la que se realiza la actividad principal de la entidad.

Definidas para el uso de los trabajadores, usuarios y visitas, entre otros.

Para acceso y estacionamiento de vehiculos propios y ajenos.

Para almacenamiento o acopio de materias primas, materias en proceso y
productos terminados.

De custodia de valores y recursos monetarios.

Otras importantes para la seguridad.

METODOS DE CONTROL O PROTECCION.

3.1-
3.2.-
3.3.-

3.4.-

Las instalaciones.

Bases de datos y manejo de documentacion.

Empresas de prestacién de servicios de apoyo (alimentacion, aseo,
transporte, otros).

De pago a proveedores y sueldos al personal.

SISTEMA DE SEGURIDAD.

4.1.-
4.2.-

4.3.-
4.4.-
45.-
4.6.-
4.7.-

Descripcidn de los objetivos y componentes del sistema.

Adoctrinamiento y compromiso del personal para alcanzar una disciplina de
seguridad.

Sistemas de iluminacién y comunicaciones en uso.

Sistemas de alarmas y barreras en uso.

De prevencion de riesgos.

Otros.

Sistema de Vigilancia.

a) Politicas del sistema, incluyendo capacitacion y entrenamiento de
vigilantes privados.
b) Descripcion del servicio.
C) Obligaciones generales asignadas.
d) Identidad y ubicacion del responsable general de la seguridad.
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1.1.-

1.2.-

1.3.-

1.4.-

1.5.-

1.6.-

SUCESOS OCURRIDOS EN EL PASADO QUE AFECTARON A LA
SEGURIDAD.

5.1.-  Descripcion
5.2.- Resoluciones que se adopt6 en la entidad.
5.3.-  Resoluciones policiales que se adopto.

V.- VULNERABILIDADES PRESENTES Y FUTURAS

Describir en funcion del &rea, campo o materia las situaciones que puedan afectar el
normal funcionamiento de la entidad, por ejemplo :

INTRUSION DE PERSONAS.

a) Personas ajenas por vias autorizadas.

b) Personas ajenas por vias NO autorizadas.

c) Personal de la entidad en horas que no corresponda.

d) Personas no autorizadas que ingresan a lugares o areas restringidas.

ROBO DE DINERO O ESPECIES.

a) Robo de dinero en la entidad.

b) Robo de dinero de camiones blindados de transporte.

c) Robo de productos terminados desde bodegas o patios de carga.
d) Robo de material y productos de excluido.

e) Robo de insumos basicos y materias primas.

f) Robo de articulos de oficina.

0) Robo de pertenencias del personal.

SEGURIDAD DE LAS PERSONAS.

a) Atentados o secuestro de ejecutivos.
b) Accidentes por descuido personal, falla de instalaciones o elementos de
operacion.

SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES.

a) Incendios.

b) Manejo de Mercancias Peligrosas.
C) Sabotaje.

d) Espionaje industrial.

SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES.

a) Bloqueo, interferencia, intercepcién.

SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS COMPUTACIONALES.
a) Acceso no autorizado a los programas.
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1.7.- SEGURIDAD DE LA DOCUMENTACION.
a) Acceso a documentacion sensible por personas no autorizadas.
1.8.- OTRAS VULNERABILIDADES SEGUN CARACTERISTICAS ESPECIALES DE
LA ENTIDAD.
VI.- EVALUACION DE LAS VULNERABILIDADES

Se evallia cada vulnerabilidad considerando sus causas probables, el objeto de la
accion delictual y las areas que pueden ser afectadas.

VIl.- ANEXOS

ANEXO 1: Plan General de Seguridad.

ANEXO 2: Relacion nominal de Vigilantes Privados por sucursal, oficina, agencia, etc.
ANEXO 3: Relacion numeral de empleados por sucursal, oficina, agencia, etc.
............... P

JEFE DE SEGURIDAD

Ve B°

GERENTE GENERAL
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ANEXO 1

PLAN GENERAL DE SEGURIDAD.

I. GENERALIDADES

OBJETIVO: Analizar las decisiones que se adoptardn para contrarrestar las

vulnerabilidades deducidas en el Estudio de Seguridad, a fin de recomendar
los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para su
materializacion.

INSTALACIONES COMPROMETIDAS : Enumerarlas y precisar su ubicacion.

DURACION DEL PLAN : Tiempo estimado que se asigna para implementar las
medidas de seguridad.

I1.- DESARROLLO.

POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

DESCRIPCION DE LAS VULNERABILIDADES.
Enumerar las vulnerabilidades especificas que se intenta prevenir.

DECISIONES.

Explicar qué se hara para prevenir cada vulnerabilidad, definiendo:
3.1. Doénde se va a realizar.

3.2.  Con qué propdsito.

3.3.  Cuando se va a ejecutar.
3.4.  Como se va a realizar (De acuerdo a los Planes subsidiarios).

RESPONSABLES Y SU UBICACION.
Explicar quién desarrollara las tareas para cumplir las decisiones.

4.1. La responsabilidad general, acorde a las disposiciones legales, corresponde al
propietario, gerente general, otro representante o administrador.

4.2. La responsabilidad especifica es del Jefe de Seguridad, sin embargo en cada
area sensible se debe identificar los responsables de las medidas de
seguridad.
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APOYOS REQUERIDOS.

Explicar los apoyos y coordinaciones con las instituciones externas requeridas,
detallando:

5.1. Areas sensibles de la entidad.

5.2.  Vias de aproximacion y retirada y puntos de acceso que se considera Utiles a
estos apoyos.

5.3. Se graficara, en un croquis anexo, tales rutas al menos 3 cuadras al entorno
de la instalacion.

DIRECCION DEL PLAN, PRUEBAS, INSTRUCCION Y EJECUCION.

6.1. Ubicacion del responsable de la entidad.

6.2.  Ubicacion del Jefe de Seguridad.

6.3. Medios de comunicacion disponibles en una amenaza.
6.4.  Sistemas de alarma.

6.5. Otros sistemas que se activan frente a las amenazas.

ANEXOS:
ANEXO "A" ORGANIZACION.

Mision, Organizacién , funciones, tareas, despliegue y dotacién del
Organismo de Seguridad Interno (OSI) u Oficina de Seguridad (OS).

Debe incluirse detalle del personal, armamento y municion autorizado a la
entidad.

ANEXO "B" PLANES SUBSIDIARIOS.

Apéndice N° 1. Plan de Barreras.
Apéndice N° 2. Plan contra asalto y robo.
Apéndice N° 3. Plan contra catéstrofe.
Apéndice N° 4. Plan contra sabotaje.
Apéndice N° 5. Plan contra incendio.

AGREGAR OTROS PLANES, DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE CADA ENTIDAD.
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ANEXO "F"
LEGISLACION SOBRE VIGILANTES PRIVADOS
1.- DECRETO LEY N°3.607, de 6 de Enero de 1981.

DEROGA DECRETO LEY N° 194 DE 1973 Y ESTABLECE
NUEVAS NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO DE
VIGILANTES PRIVADOS.

(Publicado en el Diario Oficial de 8 de Enero de 1981).

2.- DECRETO SUPREMO N°1.773, de 10 de Octubre de 1994.

APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N° 3.607 DE
1981, SOBRE FUNCIONAMIENTO DE VIGILANTES PRIVADOS,
Y DEROGA DECRETO N° 315 DE 1981.

(Publicado en el Diario Oficial de 14 de Noviembre de 1994).

3.- DECRETO SUPREMO N° 93, de 6 de Septiembre de 1985.
APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 5° BIS DEL
DECRETO LEY N° 3.607, MODIFICADO POR EL DECRETO LEY
N° 3.636, AMBOS DE 1981, Y POR LA LEY N° 18.422.
(Publicado en el Diario Oficial de 21 de Octubre de 1985).

4.-  LEY N°19.303, de 29 de Marzo de 1994.
ESTABLECE OBLIGACIONES A ENTIDADES QUE INDICA, EN
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(Publicada en el Diario Oficial de 13 de Abril de 1994).

5.- DECRETO EXENTO N° 453, de 3 de Junio de 1994.
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(Publicado en el Diario Oficial de 10 de Junio de 1994).
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO LEY N° 3.607
(Publicado en el Diario Oficial de 8 de enero de 1981)

DEROGA DECRETO LEY N° 194, DE 1973, Y ESTABLECE NUEVAS NORMAS
SOBRE FUNCIONAMIENTO DE VIGILANTES PRIVADOS

Santiago, 6 de enero de 1981.- Hoy se decreto lo que sigue:

NUm. 3.607.- Visto: Lo dispuesto en los Decretos Leyes N° 1y 128, 1973; 527, de
1974,y 991, de 1976,

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dictar el siguiente

DECRETO LEY :

Articulo 1°- Sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades que el
ordenamiento juridico asigna a las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica,
autorizase, en la forma y condiciones que establece esta ley, el funcionamiento de vigilantes
privados que tendran como (nico y exclusivo objeto la proteccién y seguridad interior de
edificios, destinados a la habitacidn, oficinas o a otra finalidad; de conjuntos habitacionales;
de recintos, locales, plantas y otros establecimientos de empresas cualquiera sea su
naturaleza, tales como industrias, comercio, establecimientos mineros y, en general, la
proteccion y seguridad de los bienes y personas que haya en dichos lugares, constituyendo
para esta sola finalidad oficinas de seguridad.

Los vigilantes privados desempefaran sus funciones dentro del recinto o area de cada
empresa, industria, edificio o conjunto habitacional o comercial, establecimiento o faena;
deberan en ellas portar armas, como asimismo, tendran la obligacion de usar uniforme cuyas
caracteristicas seran determinadas en un reglamento, el que en todo caso, sera diferente al
utilizado por el personal de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, y de uso
exclusivo para los vigilantes debidamente autorizados. En el reglamento se indicara también
lo relativo al control y uso de las armas, con arreglo a lo preceptuado en la Ley N° 17.798, y
los requisitos de idoneidad exigibles para el nombramiento de dichos vigilantes.

Tratdndose de entidades ubicadas en recintos protuarios, aeropuertos u otros espacios
sometidos al control de la autoridad militar, maritima o aerondutica, las atribuciones que se
otorgan en el presente decreto ley a Carabineros de Chile seran ejercidas por la autoridad
institucional que corresponda.

Cualquier persona podra solicitar acogerse al régimen de vigilancia privada que
establece esta ley. 1

1 Articulo Unico, letra A), de Ley N° 18.422 (D.O.de 19-Ago-1985)
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Articulo 2°.- La autorizacién a que se refiere el articulo anterior, sera concedida por
decreto que llevara las firmas de los Ministros del Interior y de Defensa Nacional, con la
férmula "Por orden del Presidente de la Republica”, previo informe favorable de la respectiva

Prefectura de Carabineros.2

El decreto supremo que autorice el servicio de vigilantes privados con que podra
contar cada entidad, edificio o conjunto habitacional o comercial, determinara, con caracter
obligatorio, tanto el nimero de vigilantes como los requisitos y modalidades a que debera

sujetarse la organizacion y el funcionamiento de dicho servicio.3

Articulo 3°.- No obstante lo dispuesto en el articulo 1°, las instituciones bancarias o
financieras de cualquier naturaleza, las entidades publicas, las empresas de transporte de
valores, las empresas estratégicas y los servicios de utilidad publica que se determine,
deberan contar con su propio servicio de vigilantes privados y, ademas, mantener un
organismo de seguridad interno, del cual dependera la oficina de seguridad.

Se considerardn empresas estratégicas las que se individualicen como tales por
decreto supremo, el que tendréa caracter de secreto.

Los Intendentes, a proposicion de las Prefecturas de Carabineros respectivas,
notificardn a las entidades la circunstancia de encontrarse en la situacién prevista en los
incisos anteriores, pudiendo delegar esta atribucién en los correspondientes gobernadores.
Una vez notificado el afectado, deberd presentar a la autoridad requirente, dentro del plazo de
sesenta dias, un estudio de seguridad que contenga las proposiciones acerca de la forma en
que se estructurard y funcionara su organismo de seguridad interno y su oficina de seguridad.
Este plazo se suspenderd en caso de interponerse los reclamos a que se refiere el inciso
duodécimo de este articulo, mientras ellos no sean resueltos. Correspondera a la Prefectura de
Carabineros respectiva el conocimiento de dicho estudio, debiendo emitir un informe que lo
apruebe o modifique.

El estudio de seguridad a que se refiere el inciso anterior deberd ser elaborado por el
propio interesado, quien podrd requerir la asesoria de alguna empresa de seguridad
debidamente autorizada.

Si se notificara a la entidad la necesidad de modificar su estudio, debera efectuar las
correcciones que se le indiquen dentro del plazo de treinta dias.

Para todos los efectos legales y administrativos, el estudio de seguridad tendra el
caracter de secreto y quedara archivado en las respectivas Prefecturas de Carabineros, las
cuales certificaran el hecho de haberse presentado y aprobado. Este secreto no obstara a que
tenga acceso a dichos estudios de seguridad al personal de la Policia de Investigaciones de
Chile que fundadamente lo solicite a la Prefectura de Carabineros respectiva.

Articulo 18 de Ley N° 19.303 (D.O. de 13-Abr-1994)
3 Articulo Unico, letra B) de Ley N° 18.422 (D.O. de 10-Ago-1985)
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Por decreto dictado de acuerdo con el articulo 2°, se fijaran las normas generales a
que deberdn someterse la organizacién y funcionamiento del organismo de seguridad, asi
como las medidas minimas que deberan contener los estudios de seguridad de todas o algunas
de las entidades segun su naturaleza, el que serd puesto en conocimiento de la entidad, para
que dentro del plazo de sesenta dias, dé cumplimiento a las obligaciones que se establezcan.
Transcurrido este plazo, Carabineros de Chile certificara si se ha constituido el organismo de
seguridad interno o la oficina de seguridad, o si se ha dado cumplimiento a las
especificaciones sefialadas en el estudio de seguridad aprobado previamente.

El incumplimiento por parte de los afectados de cualquiera de las obligaciones
establecidas en los incisos anteriores sera sancionado con multa de cinco a cien ingresos
minimos mensuales, a beneficio fiscal.

Sera competente para aplicar dichas multas el Juez de Policia Local que corresponda
al domicilio del infractor, quien conocerd y resolverd a requerimiento del Prefecto de
Carabineros  respectivo, conforme al procedimiento establecido en la Ley
N° 18.287.

Si en el proceso se acreditare que se ha dado cumplimiento a la obligacién cuya
omisién motivo la denuncia, el juez podré dictar sentencia absolutoria.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara también respecto de los decretos
modificatorios que fuere necesario dictar.

Seran reclamables ante un Ministro de la Corte de Apelaciones respectiva, quien
conocera en Unica instancia, la resolucién que notifique a las entidades a que se refiere el
inciso primero la circunstancia de encontrarse en la situacién que éste contempla y las
condiciones que se exijan para el funcionamiento del servicio de vigilantes privados en el
respectivo decreto supremo o en los que lo modifiquen. El plazo para reclamar sera de diez
dias, contado desde la notificacion del correspondiente acto administrativo.

Interpuesto el reclamo, al que se acompafiaran los antecedentes en que se funde, el
tribunal pedird informe a la autoridad respectiva, fijandole un plazo breve para emitirlo.

Recibido dicho informe, el tribunal dictara sentencia dentro de los quince dias
siguientes. En caso de ordenarse medidas para mejor resolver, dicho plazo se entendera
prorrogado por diez dias.

En contra de las sentencias que dicte el Ministro de Corte, no procedera el recurso de
casacion en la forma.

Los procesos a que den lugar las reclamaciones a que se refieren los incisos
anteriores seran secretos y deberan mantenerse en custodia, pudiendo ser conocidos s6lo por

las partes o sus representantes.4

4 Articulo 15 de Ley N° 19.303 (D.O. de 13-Abr-1994)
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Articulo 4°- En casos debidamente calificados, la Prefectura de Carabineros
respectiva podré autorizar el no uso de uniforme y el no porte de armas. Las autorizaciones
para el porte y tenencia de armas de mayor potencia y precision, deberdn otorgarse en

conformidad con la Ley N° 17.798, sobre Control de Armas.d

Articulo 5°.- Los vigilantes privados tendran la calidad de trabajadores dependientes
de la entidad en que presten sus servicios de tales y se regiran por el Codigo del Trabajo,
cualquiera sea la naturaleza juridica del organismo que los contrate.

Con todo, la duracion de su jornada ordinaria de trabajo no excedera de cuarenta y
ocho horas semanales.

La entidad empleadora debera contratar un seguro de vida en beneficio de cada uno
de sus vigilantes privados, en la forma que establezca el reglamento.6 Y 7

Articulo 5° bis.- Las personas naturales o juridicas que realicen o tengan por objeto
desarrollar labores de asesoria o de prestacion de servicios en materias inherentes a
seguridad, o de capacitacion de vigilantes privados, deberan contar con la autorizacion previa

de la Prefectura de Carabineros respectiva.7

Por exigirlo el interés nacional, prohibese a toda persona natural o juridica
proporcionar u ofrecer, bajo cualquier forma o denominacion, vigilantes privados. Esta
prohibicion se extiende a las convenciones destinadas a proporcionar personal para cumplir
labores de vigilantes privados.

La infraccion a lo dispuesto en el inciso anterior constituira delito y sera sancionada
con la pena de presidio menor en sus grados minimo a medio, con multa de doscientos a
guinientos ingresos minimos mensuales y con la pena accesoria de inhabilitacién perpetua
para desempefar las labores que requieren de la autorizacién a que se refiere el inciso
primero. En caso de reincidencia, la pena serd de presidio menor en sus grados medios a
maximo y multa de quinientos a mil ingresos minimos mensuales.

Tratdndose de personas juridicas tendran aplicacion las normas del articulo 39 del
Codigo de Procedimiento Penal.8

Los delitos tipificados en el inciso segundo seran de conocimiento de la justicia
ordinaria.

Avrticulo Unico, letra b) de Ley N° 19.329 (D.O. de 05-Sep-1994)

Avrticulo 1° N° 1 de la Ley N° 18.889 (D.O.de 10-Ene-1990)

Avrticulo 11 de Ley N°© 19.250 (D.O. de 30-Sep-1993)

Se transcribe textualmente el articulo 39 del Cdédigo de Procedimiento Penal Libro I:

"Articulo 39.- La accion penal, sea publica o privada, no puede dirigirse sino contra los

personalmente responsables del delito o cuasidelito.

La responsabilidad penal sélo puede hacerse efectiva a las personas naturales. Por las

personas juridicas responden los que hayan intervenido en el acto punible, sin perjuicio de la

responsabilidad civil que afecte a la corporacion en cuyo nombre hubiere obrado.".
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Las personas naturales o juridicas que desarrollen alguna de las actividades a que se
refiere el inciso primero, deberdn cumplir con las siguientes exigencias y condiciones, en lo
que fueren aplicables:

a) Contar con la autorizacion de la Prefectura de Carabineros respectiva;

b) Acreditar su idoneidad civica, moral y profesional, como asimismo la del personal
que por su intermedio preste labores de nochero, portero, rondin u otras de similar caracter,
manteniendo permanentemente informada a la correspondiente Prefectura de Carabineros
acerca de su individualizacién, antecedentes y demas exigencias que determine el
reglamento;

¢) Contratar un seguro de vida en beneficio del personal a que se refiere la letra
anterior;

d) Disponer de las instalaciones fisicas y técnicas propias para capacitacion y
adiestramiento en materia de seguridad;

e) Cumplir las instrucciones sobre capacitacion y adiestramiento impartidas por la

respectiva Prefectura de Carabineros, y,9

f) Identificar, en los casos en que se proporcione personal para desarrollar labores de
vigilancia y proteccion, los lugares donde éste cumpla su cometido y el nimero asignado a
los mismos.

Las personas que desarrollen funciones de nochero, portero, rondin u otras de similar
carécter, no podran, en caso alguno, portar armas de fuego en su desempefio, pudiendo ser
contratados directamente por los particulares o a través de las empresas a que se refiere el
inciso primero de este articulo. La duracidn de su jornada ordinaria de trabajo no excedera de

cuarenta y ocho horas semanales.10

Articulo 6°.- Las personas que desarrollen alguna de las actividades a que se refiere
el inciso primero del articulo anterior, las oficinas de seguridad y los organismos de
seguridad interno, cualquiera sea su denominacién, de las entidades autorizadas para contar
con servicio de vigilancia privada u obligadas a ello, como asimismo, sus vigilantes privados,
guedaran bajo el control y tuicion de Carabineros de Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en la

Ley N°17.798.11

Las Prefecturas de Carabineros podran suspender el funcionamiento del servicio de
vigilantes privados de cualquier entidad no comprendida en el articulo 3° de esta ley, si
comprobaren la existencia de anomalias. Asimismo, la autorizacién concedida a las personas
que desarrollen alguna de las actividades a que se refiere el inciso primero del articulo

anterior, podra ser revocada por las respectivas Prefecturas de Carabineros.11

Articulo 7°.- Las entidades que cuenten con servicio de vigilantes privados deberan
capacitarlos para el cumplimiento de sus funciones especificas, en materias inherentes a su
especialidad, cuando asi lo disponga la respectiva Prefectura de Carabineros, con arreglo a
los estudios de seguridad previamente aprobados.

9 Articulo Unico, letra c) de Ley N° 19.329 (D.O. de 05-Sep-1994)
10 Articulo 36 de Ley N° 18.959 (D.O. de 24-Feb-1990)
1 Articulo Unico, letra G) de Ley N° 18.422 (D.O. de 10-Ago-1985)
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Esta capacitacion s6lo podra impartirse a aquellas personas que, con autorizacién de
las respectivas Prefecturas de Carabineros, se desempefien como vigilantes privados.12 y 13

Avrticulo 8°.- A requerimiento del intendente respectivo, formulado directamente 0 a
través del gobernador que corresponda, y previo informe de la Prefectura de Carabineros
fiscalizadora, conocera de las contravenciones a esta ley, con excepcion de la sancionada en
el inciso tercero del articulo 5° bis, el Juzgado de Policia Local competente, conforme al
procedimiento de la Ley N° 18.287.

Las multas que los Juzgados de Policia Local apliquen por las contravenciones
sefialadas en el inciso primero, tendrdn un minimo de veinticinco ingresos minimos
mensuales y un maximo de ciento veinticinco, tratdndose de la primera infraccién. En caso de
reincidencia, desde la Ultima cantidad hasta doscientos cincuenta ingresos minimos
mensuales.

Si durante el transcurso del proceso el denunciado acreditare haber dado
cumplimiento, en cualquier tiempo, al hecho cuya omisién constituye la infraccién que

motivé la denuncia, el juez podra dictar sentencia absolutoria.14

Articulo 9°.- ElI Ministerio de Defensa Nacional coordinard las actividades de las
Prefecturas de Carabineros para la aplicacion de esta ley.13 Y 14

Articulo 10°.- Las empresas dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que
se relacionen con el Gobierno por intermedio de dicha Secretaria de Estado, se exceptian de
las disposiciones de esta ley, cualquiera que sea su caracter, y podran establecer sus sistemas
de seguridad y vigilancia, en cuyo caso deberan hacerlo de acuerdo con las normas que les
imparta el sefialado Ministerio.

Articulo 11°- Derbégase el Decreto Ley N° 194, de 1973, asi como cualquier
disposicion legal contraria al presente decreto ley. Dentro del plazo de sesenta dias, a contar
de la fecha en que entre en vigencia el presente decreto ley, el Presidente de la Republica

debera dictar el reglamento correspondiente.15
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico.- Mientras no se dicte el reglamento indicado en el articulo 8°,
continuaran en vigencia las normas del Decreto Supremo N° 401, de 1974, de Interior, y sus
modificaciones, reglamentario del Decreto Ley N° 194, de 1973, en todo aquello que no sea
contrario a las disposiciones del presente decreto ley.

12 Articulo Unico, letra H) de Ley N° 18.422 (D.O. de 10-Ago-1985)
13 Articulo Gnico, letra c) de Ley N° 19.329 (D.O. de 05-Sep-1994)
14 Articulo Unico, letras i) - j) de Ley N° 18.422 (D.O. de 10-Ago-1985)
15 Articulo Unico, letra ) de Ley N° 18.422 (D.O.de 10-Ago-1985)
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No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, los servicios de vigilancia privada,
de las entidades sefialadas en el articulo tercero del presente decreto ley, y que se encuentren
organizados y funcionando en conformidad al Decreto Ley N° 194, de 1973, y su Reglamento
permaneceran vigentes hasta la fecha de la dictacion del decreto supremo a que se refiere el
inciso séptimo del articulo tercero del presente decreto ley.

Respecto de aquellas entidades que cuenten con un servicio de vigilancia privada del
tipo aludido precedentemente, sin estar obligadas a ello, habrd un plazo fatal de ciento
ochenta dias, contado de la fecha de publicacion del Reglamento del presente decreto ley,
para que se acojan a las disposiciones del mismo; vencido éste, si no se verificase tal
circunstancia, el decreto supremo que autorizo el servicio de vigilancia privada de que se

trate, se entendera derogado de pleno derecho.16

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese en el Diario Oficial
e insértese en los Boletines Oficiales del Ejército, Armada, Fuerza Aérea y Carabineros y en
la Recopilacion Oficial de dicha Contraloria.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General
de Ejército, Presidente de la Republica.- JOSE TORIBIO MERINO CASTRO, Almirante,
Comandante en Jefe de la Armada.- CESAR MENDOZA DURAN, General Director de
Carabineros.- FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de la
Fuerza Aérea.- Sergio Fernandez, Ministerio del Interior.- Julio Canessa Robert, General de
Division, Ministro de Defensa Nacional subrogante.

16 Articulo tnico, N° 6 del D.L. N° 3.636 (D.O. de 04-Mar-1981)
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO SUPREMO N° 1.773
(Publicado en el Diario Oficial de 14 de noviembre de 1994)

APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEY N°3.607, DE 1981,
SOBRE FUNCIONAMIENTO DE VIGILANTES PRIVADOS, Y DEROGA DECRETO N°
315 DE 1981

Santiago, 10 de Octubre de 1994.- Hoy se decret6 lo que sigue:

Num. 1.773.- Visto: Las modificaciones introducidas por las Leyes N°. 19.303 y
19.329 al Decreto Ley N° 3.607 de 1981, sobre vigilancia privada; la necesidad de dictar un
nuevo Reglamento de este decreto ley que considere esas innovaciones como igualmente las
demas normas que se le adecuen, y lo establecido en el articulo 32 N° 8 de la Constitucién
Politica de la RepuUblica de Chile,

Decreto :

Apruébase el siguiente Reglamento del Decreto Ley N° 3.607 de 1981
que establece normas sobre funcionamiento de vigilantes privados:

Articulo 1°- Autorizase el funcionamiento de vigilantes privados, que tendran

como Unico y exclusivo objeto la proteccidn y seguridad interior de edificios destinados a la
habitacién, oficinas o a otra finalidad; de conjuntos habitacionales; de instalaciones, locales,
plantas u otros establecimientos, de empresas cualquiera sea su naturaleza, tales como
industriales, comerciales, mineras, agricolas y de servicios.
Dicho objeto se hara extensivo tanto a las personas que se encuentran en tales lugares, sea en
calidad de trabajadores de la entidad de que se trate o estén de transito en ella, como
igualmente a los bienes sean propios o ajenos, que se hallen dentro del area o recinto de la
misma.

El servicio de vigilantes privados de una entidad constituye su oficina de seguridad.

Articulo 2°.- Cualquier persona, sea natural o juridica, podra solicitar acogerse al
régimen de vigilancia privada que se reglamenta, para lo cual deberd elevar la
correspondiente solicitud, acompafiada del estudio de seguridad de las instalaciones que
desea proteger, en la forma y condiciones sefialadas en los articulos siguientes.

Articulo 3°.- Las instituciones, organismos, entidades o empresas que se sefialan en
los articulos anteriores, a excepcidn de aquellas que se encontraren en la situacién prevista en
el articulo 3° del D.L. N° 3.607, de 1981, que deseen autorizacién para el funcionamiento de
oficinas de seguridad, deberan solicitarlo por escrito al Ministerio del Interior, por conducto
de la Intendencia o Gobernacién, cuando se haya delegado esta atribucidn, en cuyo territorio
se van a constituir.
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Dicha solicitud debera contener los siguientes puntos:

a) nombre completo, profesion o actividad y domicilio del peticionario;

b) nombre o razén social;

C) giro o actividad;

d) motivos que justifiquen la solicitud;

e) numero de trabajadores con que cuenta;

) ubicacion exacta de los recintos, plantas, instalaciones, equipos y, en general, de
los bienes que desea proteger;

g) numero de vigilantes que se desee contratar, y

h) el nimero y caracteristicas de las armas de fuego que desea destinar para estos
efectos.

A la solicitud se debera adjuntar un Estudio de Seguridad que contenga todos los
detalles de la forma en que se estructurara y funcionaré el servicio de vigilantes privados.

Las instrucciones podran ser solicitadas a la correspondiente Intendencia o
Gobernacidn, en su caso.

Articulo 4°.- Recibida la solicitud a que se refiere el articulo anterior, la Intendencia
0 Gobernacion, cuando exista delegacion de facultades, remitira los antecedentes a la
Prefectura de Carabineros correspondiente para su analisis y posterior informe.

La Prefectura de Carabineros comprobara el Estudio de Seguridad en el lugar de su
aplicacion y evacuara dentro del més breve plazo un informe, aprob&ndolo, rechazandolo o,
si es el caso, indicando las modificaciones que deberan introducirsele.

Recibido que sea el informe favorable de la Prefectura de Carabineros, la Intendencia
0 Gobernacion lo remitira, con su opinién, al Ministerio del Interior, para que continle su
tramite.

Articulo 5°.- El Presidente de la Republica concederd la autorizacion si a su juicio
los motivos aducidos la justifican, y, en tal caso, dictara el correspondiente decreto supremo,
que firmaran los Ministros del Interior y de Defensa Nacional con la férmula "Por orden del
Presidente de la Republica”.

La autorizacién podrd ser concedida por periodos no superiores a dos afios,
renovables.

El referido decreto supremo debera indicar:

a) nombre de la entidad autorizada y su domicilio;

b) el tiempo por el cual se concede la autorizacion;

C) el nimero maximo de vigilantes que podra contratar la entidad,;

d) cantidad y caracteristicas de las armas con que podra contar la entidad:;

e) stock de municion que le permite mantener, y

f) ubicacién de las dependencias en que ejerceran sus funciones los vigilantes
privados.
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El decreto antes referido deberd sefialar, ademas, que presta su aprobacion al
respectivo Estudio de Seguridad, individualizandolo, el cual se tendra como parte integrante
de dicho decreto en cuanto a los requisitos y modalidades a que deberda sujetarse la
organizacién y funcionamiento del servicio de vigilantes privados que se aprueba, y tendra
carécter de obligatorio.

Articulo 6°.- La autorizacion a que se refiere el articulo anterior podra ser dejada sin
efecto en cualquier tiempo, si la entidad infringe el presente reglamento o no da
cumplimiento a las instrucciones que, en el ejercicio de su facultad de control, imparta la
autoridad de Carabineros que corresponda. Para determinar lo anterior bastara el informe de
la Prefectura respectiva.

Articulo 7°.- Tratdndose de la renovacion de una autorizacion concedida en el
periodo inmediatamente anterior, no sera necesario el cumplimiento de los requisitos que se
indican en los articulos 3° y 4° que anteceden, siendo suficiente un certificado de la
Prefectura de Carabineros respectiva, en que conste que la entidad ha cumplido
adecuadamente con este reglamento. Dicho certificado serd remitido al Ministerio del
Interior, por intermedio de la Intendencia o Gobernacién competentes.

Para estos efectos, la entidad cuya autorizacion estd proxima a vencer debera hacer
presente por escrito a dicha Prefectura tal circunstancia, a lo menos con una anticipacion de 3
meses a la fecha en que aquello sucederia.

El decreto supremo que renueva la autorizacion se limitara a declararlo asi, sin
necesidad de contemplar todas las menciones que se le indican en el articulo 5°, sin perjuicio
de las modificaciones que fueren procedentes, en la misma forma que se indica en dicho
articulo.

Articulo 7° bis.- Mediante decreto supremo que tendré el caracter de secreto y que
sera firmado por los Ministros del Interior y de Defensa Nacional, se determinara aquellas
entidades, que para los efectos del texto legal que se reglamenta, se consideraran estratégicas.

Dicho decreto supremo sera notificado, por conducto de la Intendencia respectiva,
personalmente al representante legal de la entidad en referencia.

Articulo 8°.- Para los efectos de lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 3° del D.L.
N° 3.607, la Prefectura de Carabineros respectiva remitirda a la Intendencia listados de
aquellas entidades que, en su opinidn, se encuentran en las situaciones previstas en dicha
norma.

Recibido dicho listado, la Intendencia o Gobernacidn respectiva cuando exista
delegacién de facultades, previo analisis, dictara una resolucién ordenando notificar tal
circunstancia a las entidades afectadas, indicando aquellos aspectos que deberd contemplar
su estudio de seguridad. Este debera ser realizado por el propio interesado, quien podra
requerir la asesoria de alguna de aquellas personas a que se refiere en el articulo 5° bis del
texto legal que se reglamenta, debidamente autorizada por la Prefectura de Carabineros
correspondiente.
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Notificada que sea una entidad, ésta debera remitir a la autoridad requirente, dentro
del plazo de 60 dias, un estudio que deberé contener las proposiciones de la forma en que se
estructurara y funcionara su organismo de seguridad interno y oficina de seguridad.

Articulo 9°.- Recibido el estudio a que se refiere el articulo precedente en la
Intendencia o Gobernacion respectiva, ésta lo remitira a la Prefectura de Carabineros que
corresponda para que proceda a su revision y comprobacidn, y emita la opinidn que aquél le
merezca.

Aprobado el Estudio de Seguridad por la autoridad sefialada, la Intendencia o
Gobernacion propondra al Ministerio del Interior el texto del decreto que contendra las
normas a que deberd cefiirse la entidad, para la organizacion y funcionamiento del organismo
de seguridad interno y de la oficina de seguridad.

En el evento que la opinidn de la Prefectura de Carabineros sea desfavorable, ésta
devolvera a la entidad interesada los antecedentes del Estudio de Seguridad con las
observaciones que le merecieron, para que en el plazo de 30 dias proceda a su correccion.

Cumplido el tramite, se procedera segln las normas prescritas en el inciso segundo
de este articulo.

Al decreto que alude este articulo le serd aplicable, en cuanto a su forma y
contenido, lo dispuesto en el articulo 5°, como asimismo, tratandose de renovaciones, lo
sefialado en el articulo 7°.

Articulo 9° bis.- El Estudio de Seguridad a que se refieren los articulos 4° y 9° del
presente decreto, tendra el caracter de secreto debiendo ser confeccionado en dos ejemplares,
uno de los cuales quedara en poder de la Prefectura de Carabineros respectiva y el otro en
poder del interesado.

Lo anterior, sin perjuicio de los requerimientos judiciales que pudieran formularse al
efecto, de conformidad a la legislacién vigente.

Dictado que sea el decreto aprobatorio de un Estudio de Seguridad, la entidad
respectiva tendré un plazo de 60 dias para implementar el sistema de seguridad contenido en
el referido estudio. Tratdndose de las entidades a que se refiere el articulo 3° de este
Reglamento, de no darse cumplimiento a lo anterior quedara sin efecto, de pleno derecho, tal
aprobacion.

Articulo 10°.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 3° del D.L.
N° 3.607, entiéndase que son empresas de transporte de valores, aquellas cuyo fin sea el
traslado de éstos desde o hacia los recintos que determine la persona o entidad que requiera
de sus servicios.

Para estos fines, se tendra por valores el dinero en efectivo; los documentos bancarios
y mercantiles de normal uso en el sistema financiero; los metales preciosos, sea en barras,
amonedados o elaborados; las obras de arte y cualquier otro objeto que, atendidas sus
caracteristicas, haga aconsejable, a juicio de la autoridad fiscalizadora, su traslado bajo
medidas especiales de seguridad.
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Sin perjuicio de las normas generales consultadas en este reglamento, habida
consideracion de la particular naturaleza de la actividad de transporte de valores, a las
empresas que laboren en este rubro les resultaran aplicables aquéllas, en lo que no aparezcan
especialmente reguladas.

Articulo 11°.- S6lo podran desempefiarse como vigilantes privados las personas que
retnan los siguientes requisitos:

a) ser chileno;

b) tener 21 afios, a lo menos;

c) tener, a lo menos, octavo afio de educacion basica rendido y aprobado;

d) haber cumplido en forma efectiva con el servicio militar o ser funcionario en retiro
de las Fuerzas Armadas, de Carabineros de Chile, del Servicio de Investigaciones o de
Gendarmeria. En casos calificados, las Prefecturas de Carabineros respectivas podran
exceptuar del cumplimiento de este requisito, en especial tratandose de postulantes del sexo
femenino;

e) no haber sido condenado ni estar sometido a proceso por crimen o simple delito, y

f) tener salud y condiciones fisicas y psiquicas compatibles con la funcién que se va
a desemperiar, especialmente en lo relativo a la aptitud para portar armas de fuego, las que
deberan ser comprobadas mediante certificado médico y psicoldgico, respectivamente.

Articulo 12°.- La Prefectura de Carabineros respectiva autorizara la contratacion de
aquellas personas que cumplan con los requisitos indicados en el articulo precedente y que, a
su juicio, revistan la idoneidad suficiente, en lo que a seguridad se refiere, para desempefiar
el cargo. Solo a contar de la fecha de esta autorizacion podran efectuarse las contrataciones,
designaciones o nombramientos correspondientes. Copia de éstos, debera remitirse dentro de
un plazo de 96 horas, a la Prefectura de Carabineros antes indicada.

Articulo 13°.- La Prefectura de Carabineros correspondiente otorgard al vigilante
privado una credencial, consistente en una tarjeta de plastico de 5.5 cms. de ancho por 8.5
cms. de largo. En su anverso, en la parte superior izquierda llevara el membrete de
Carabineros que se disponga por la Direccién General y a continuacién el nimero clasificado
que la autoridad le asigne; al costado derecho con letra destacada la leyenda "TARJETA DE
IDENTIFICACION DE VIGILANTE PRIVADQ"; al lado izquierdo desde el medio hacia
abajo y en orden descendente, el nombre de la entidad en que presta servicios, el nombre del
funcionario y su cédula de identidad, y la fecha de vencimiento de la tarjeta; en el lado
inferior derecho llevara una fotografia en colores con fondo rojo de 3.5 cms. de alto por 2.8
cms. de ancho sin ninguna anotacion. Entre la individualizacién y la fotografia se estampara
el timbre de la autoridad que otorga la tarjeta.

En el reverso, en letras mayusculas y destacadas contendra la siguiente leyenda
"ESTA TARJETA ACREDITA IDENTIDAD DE VIGILANTE PRIVADO SOLO DENTRO
DE LOS LIMITES EN QUE LA ENTIDAD TIENE JURISDICCION. PROHIBIDO
CUALQUIER OTRO USO". Dicha tarjeta serA de color azul, para
aquellos vigilantes privados que desarrollen la funcién de transporte de valores; de
color verde, para  aquellos que trabajen en empresas que, por las especiales
caracteristicas del servicio que prestan, deben proteger instalaciones ubicadas
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fuera de sus recintos; y, de color amarillo claro, para los demas vigilantes privados. El
vigilante privado debe portar obligatoriamente dicha credencial, mientras esté desempefiando
sus funciones, quedando prohibido otro uso.

Las tarjetas de color azul y verde seran otorgadas por la Prefectura de Carabineros
correspondiente al domicilio de la casa matriz de la empresa en que el vigilante preste
servicios.

Articulo 14°- Los gastos que demande la comprobacion de los Estudios de
Seguridad, los que deriven de los examene fisicos a los postulantes a vigilantes privados y los
gue se originen en el otorgamiento de la credencial que establece el articulo precedente, seran
de cargo de la entidad interesada. Esta, a su vez, tendra derecho a impetrarlos como "gastos
necesarios para producir rentas”, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley de
Impuesto a la Renta.

Articulo 15°.- La Prefectura de Carabineros podra revocar discrecionalmente, en
cualquier tiempo, la autorizacion para que una persona se desempefie como vigilante privado.

Articulo 16°- Los vigilantes privados tendran la calidad de trabajadores
dependientes de las entidades en que presten sus servicios de tales, y en lo correspondiente a
sus remuneraciones, derechos previsionales y demés beneficios sociales, les seran aplicables
las normas del D.F.L. N° 1, de 07.01.94, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo.

Las entidades empleadoras deberan contratar un seguro vida en favor de cada
vigilante privado, cuyo monto no podrad ser inferior a doscientas cincuenta unidades de
fomento, el que cubrird sus riesgos mientras desempefie sus funciones de tal.

Articulo 17°.- El uniforme de vigilantes privados sera de tipo "slack”, conforme al
siguiente detalle:

a) gorra color gris perla azulado, modelo militar, visera negra y barboquejo del
mismo color. En casos debidamente calificados por la Prefectura de Carabineros respectiva,
se podra utilizar casco de seguridad azul o quepis gris perla azulado;

b) parte superior del uniforme consistente en una camisa de color gris perla azulado,
con cuello, palas en los hombros y dos bolsillos. Sera confeccionado con tela gruesa o
delgada, de manga corta o larga abotonada, segln la época del afio;

c) Corbata negra, cuyo uso sera obligatorio al vestir camisa de manga larga;

d) parte inferior del uniforme consistente en un pantalén, del mismo color y tela que
la camisa;

e) calzado y calcetines negros;

f) cinturon sin terciado, de cuero negro, con cartuchera del mismo color para revélver
0 pistola, segun sea el caso;

g) baston negro, modelo Carabineros de Chile, con portabastén de cuero, y h)
chaquetén impermeable gris perla azulado, con cierre eclair o abotonado, para uso en la
época del afio que corresponda. En casos debidamente calificados por la Prefectura de
Carabineros respectiva, podra sustituirse 0 complementarse esta Ultima prenda con chaqueta
corta, parka impermeable o0 manta, del mismo color.
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Las empresas de transporte de valores utilizaran el uniforme descrito en el inciso
precedente, siendo obligatorio el uso del distintivo de la empresa en la gorra y en la manga
derecha de la camisa o chaqueton, segun el caso.

El uso del uniforme sera obligatorio para los vigilantes privados, mientras se
encuentran desempefiando sus funciones y les es estrictamente prohibido usarlo fuera del
recinto o &rea en el cual presten sus servicios, incluso en los trayectos de ida y regreso de su
domicilio al lugar de trabajo.

No obstante lo sefialado precedentemente, en casos calificados, la Prefectura de
Carabineros que corresponda podra autorizar a determinados vigilantes privados, para
cumplir sus funciones exentos de la obligacién de usar uniforme.

El uniforme a que se refiere este articulo es de uso exclusivo de los vigilantes
privados, el cual deberd ser proporcionado por la empresa en que prestan sus servicios de
tales, en cantidad y calidad suficientes.

El control del cumplimiento de estas disposiciones lo efectuara Carabineros de
Chile, a través de las Prefecturas correspondientes.

Articulo 18°.- Los vigilantes cumpliran sus funciones dentro de los recintos o areas
de cada entidad, industria, edificio o conjunto habitacional o comercial, establecimiento o
faena.

Para los efectos de este reglamento, se entendera por recinto la porcion de terreno
fisicamente limitada por murallas, cercos, alambradas o cualquier otro obstaculo que sefiale
claramente el espacio ocupado por la entidad y dentro del cual ésta desarrolla normalmente
sus actividades o dentro del cual se encuentran los bienes necesarios para el
desenvolvimiento de la misma, y por area, el terreno no delimitado fisicamente y que es
ocupado habitualmente por la entidad en el desempefio de sus actividades, o que constituye
un lugar de transito obligado para el ejercicio de ésta, conforme a lo establecido en el
Estudio de Seguridad respectivo aprobado por la Prefectura de Carabineros correspondiente.

Aquellos vigilantes que porten la credencial a que se refiere el articulo 13, de color
verde, podran transitar por la via publica para efectuar labores de supervisién dentro del area
de seguridad de la entidad, determinada en el respectivo estudio de seguridad.

Cuando una entidad necesite transportar valores por la via publica, bajo la custodia
de sus propios vigilantes, deberd previamente dar aviso a la Unidad de Carabineros mas
cercana, indicando el recorrido que efectuard. Tratdndose de empresas de transporte de
valores, dicho aviso procedera cuando el punto de destino quede ubicado fuera del radio
urbano de la ciudad de origen.

Los vigilantes privados que se desempefien en empresas de transporte de valores, que
porten la credencial de color azul a que alude el articulo 13, podréan circular por la via

publica, en ejercicio de sus funciones, utilizando para ello el trayecto méas breve entre sus
puntos de desplazamiento.
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Articulo 18° bis.- Las entidades que cuenten con servicios de vigilantes privados
deberdn capacitarlos para el cumplimiento de sus funciones especificas, en materias
inherentes a su especialidad, tales como conocimientos legales, primeros auxilios, prevencion
y control de emergencias, manejo y uso de armas de fuego, conocimiento de sistemas de
alarma, usos de sistemas de comunicacién, educacion fisica y otras que, al efecto, determine
la Prefectura de Carabineros respectiva.

La capacitacion de los vigilantes privados a que se refiere el inciso precedente debera
ser periédica, conforme a las modalidades y oportunidades que establezca la Direccién
General de Carabineros de Chile en un programa que debera elaborar al efecto, el cual se
entendera formar parte integrante del plan de adiestramiento e instruccion del estudio de
seguridad de cada entidad. Dicho programa deberd contemplar distintos niveles de
capacitaciéon, conforme a las exigencias que el grado de especializacién de la funcién
desempefiada por el vigilante privado vaya requiriendo.

Sin perjuicio de lo dispuesto con anterioridad, la Prefectura de Carabineros
competente podra disponer, en cualquier tiempo, que el personal de vigilantes privados de
una entidad sea capacitado en las materias que, al efecto, indique.

Esta capacitacion solo podrd impartirse a aquellas personas que, debidamente
autorizadas por la Prefectura de Carabineros, se desempefien como vigilantes privados. Del
mismo modo, podra hacerse extensiva en materias basicas de seguridad, previa autorizacion,
al resto del personal de la entidad.

Dicha capacitacion podra efectuarla la entidad con sus propios medios o
encomendandola, total o parcialmente, a alguna de las empresas autorizadas a este respecto,
conforme lo dispuesto en el articulo 5° bis del D.L. 3.607.

El curso de capacitacion finalizara con un examen ante la autoridad fiscalizadora, que
entregard a quienes lo aprueben un certificado de haber cumplido con los requisitos
correspondientes, no necesitando a futuro rendir este curso cuando cambien de entidad y
sigan cumpliendo funciones de vigilantes privados.

No podran ejercer como vigilantes privados aquellas personas que habiendo
cumplido los requisitos y autorizaciones para su contratacion, no hubieren aprobado un curso
de capacitacion para vigilantes privados disefiado por la Direccion General de Carabineros,
considerandose incumplimiento grave por parte de la entidad la transgresion a esta norma.

Articulo 19°- Los vigilantes privados estan habilitados para portar, dentro del
respectivo recinto o area de cada entidad, armas de fuego cortas y baston, pero Unicamente
mientras se encuentren desempefiando sus funciones.

Tratandose de entidades que se encuentren especialmente autorizadas para tener
armas de mayor potencia y precision, conforme a lo dispuesto en su estudio de seguridad, los
vigilantes privados podréan portarlas en las formas y lugares que en aquél se determinen. En
casos calificados, la Prefectura de Carabineros respectiva podra autorizar ocasionalmente a
una entidad para usar el tipo de armas anteriormente sefialado, individualizandolas e
indicando el periodo por el cual se concede la autorizacion.
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Las armas sélo seran entregadas a los vigilantes al iniciar sus funciones, debiendo en
cada oportunidad dejarse constancia de un libro especial que se llevara al efecto, la
individualizacion del arma, la cantidad de municién entregada, el nombre de quien lo recibe
y de quien lo entrega y la firma de ambos.

Todas las armas de fuego que posea la entidad, para el ejercicio de sus funciones,
deberdn estar inscritas ante la autoridad fiscalizadora que sefiala la Ley
N° 17.798 y su reglamento. La omision en el cumplimiento de este requisito hara incurrir al
representante legal de la entidad y al vigilante, en su caso, en las responsabilidades penales
que contempla la referida ley.

Al término de su jornada de trabajo, cada uno de los vigilantes debera restituir al
funcionario designado por la entidad, a quien se aplicard las mismas normas que a los
vigilantes, pudiendo ser uno de éstos, las armas que hubieren portado durante el servicio, y
éste deberad guardarlas bajo su responsabilidad en un lugar cerrado, proporcionado por la
entidad, que ofrezca garantias suficientes de seguridad y que se encuentre dentro del mismo
recinto.

La Direccion General de Carabineros de Chile calificara los distintos implementos de
seguridad que podran ofrecerse a la venta por las empresas consignadas en el inciso primero
del articulo 3° del D.S. (G) 93, de 6 de septiembre de 1985.

Para los efectos anteriores, las distintas autoridades fiscalizadoras del pais deberan
obtener la aprobacion previa de la aludida Direccién General, en relaciéon a las empresas que
operan en sus respectivos territorios jurisdiccionales.

Articulo 20°.- Todas las entidades que cuenten con servicio de vigilancia privada,
deberan mantener un libro foliado en el que la autoridad fiscalizadora directa anotara todas
las armas que aquellas posean para las labores de proteccion y seguridad que debe cumplir
dicho servicio.

Tratdndose de entidades que tengan oficinas o agencias en distintos lugares de cada
ciudad o del pais, deberan llevar un libro para tal objeto en la oficina principal, en el que se
anotara la totalidad de las armas que posean en todo el territorio nacional, conforme a
certificados otorgados por cada una de las Prefecturas de Carabineros que correspondan a su
jurisdiccion.

Los libros de que trata este articulo seran foliados y deberan ser timbrados por la
Prefectura de Carabineros respectiva, en cada una de sus hojas. Cada vez que la autoridad
fiscalizadora controle la existencia del armamento de una entidad, debera dejar constancia en
él de las observaciones que encontrare o el hecho de no haberlas encontrado.

Cada vez que un vigilante haga uso de su arma, debera dejarse constancia de ello en
el libro de que trata este articulo, con indicacién de municidn utilizada y si resultaron lesiones
0 muerte de alguna persona o dafios de cualquier naturaleza. Esta constancia deberd ser
firmada por el vigilante, por el encargado de las armas y por el representante legal de la
entidad o el jefe de la oficina o agencia respectiva; lo anterior, sin perjuicio de los
procedimientos legales del caso. Si se pierde un arma, se informara por escrito a la respectiva
Prefectura de Carabineros.

ORIGINAL

134



ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "F" DIRECTIVA 0©-10/001

D.S.N°1.773
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

Articulo 21°.- Todas las entidades a que hace referencia el articulo 3° del D.L. N°
3.607, de 1981, deberdn contar con un organismo de seguridad interno que se estructurara
conforme a la magnitud de la misma, dependiente del més alto nivel jerarquico, cuya mision
fundamental sera la de proponer la politica general de seguridad de la entidad, y del cual
dependeré la oficina de seguridad.

Consecuente con lo anterior, el citado organismo deberd establecer y mantener las
condiciones de seguridad adecuadas para un normal y eficiente funcionamiento de la entidad,
mediante el estudio y evaluacién de las vulnerabilidades que puedan afectar a su seguridad
integral, de manera de detectar, impedir o neutralizar, oportunamente, cualquier actividad
contraria a los objetos de ésta.

Aquellas entidades que cuenten con sucursales o agencias fuera de la region donde
tiene su domicilio la casa matriz, deberan considerar organismos de seguridad internos a nivel
regional, de los cuales dependeran, a su vez, los organismos de seguridad internos del nivel
provincial respectivo, existiendo entre ellos la debida coordinacion jerarquica con el nivel
central.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las entidades que voluntariamente se
acojan al sistema de vigilancia privada podran considerar en su estudio de seguridad la
existencia de un organismo de seguridad interno.

Articulo 22°- Los organismos de seguridad interno y los vigilantes privados
quedaran sujetos a la fiscalizacion de la Prefectura de Carabineros respectiva, pudiendo ésta
impartir las instrucciones y efectuar las inspecciones que estime necesarias para el
cumplimiento de las normas del D.L. N° 3.607 y del presente reglamento, y la ejecucion del
estudio de seguridad aprobado.

El Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Direccion General de Carabineros
de Chile, establecera las normas y fijara las politicas a seguir por Carabineros de Chile, en
todo lo relacionado con aquellas materias contenidas en el D.L. N° 3.607, de 1981 y sus
modificaciones.

Articulo 23°.- Las Prefecturas de Carabineros respectivas deberan llevar un registro
actualizado de todas las entidades consignadas en los articulos 1°, 3° y 5° bis del D.L. N°
3.607 de 1981, con todos los antecedentes que las normas reglamentarias establecen; y otro,
separado, en que anotaran la individualizacion completa de las personas que se desempefien
como vigilantes privados y las entidades en que lo hacen.

Articulo 24°.- En el ejercicio de su facultad de control, el Prefecto de Carabineros
respectivo y sus autoridades fiscalizadoras directas podran requerir de la entidad, y ésta estara
obligada a proporcionarlos, todos los antecedentes que estime necesario de su organismo de
seguridad interno o de la oficina de seguridad. Podra, asimismo, practicar todas las visitas
gue estime conveniente.

Lo dispuesto en el inciso anterior serd aplicable también a aquellas empresas
autorizadas para desarrollar las actividades sefialadas en el articulo 5° bis del D.L. N° 3.607,
de 1981.
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Articulo 25°.- Derdgase el Decreto Supremo N° 315 de 1981 del Ministerio del
Interior.

Anétese, tdmese razon, comuniquese y publiquese.- EDUARDO FREI
RUIZ-TAGLE, Presidente de la Republica.- Carlos Figueroa Serrano, Ministro del Interior y
Ministro de Defensa Nacional Subrogante.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETO SUPREMO N° 93
(Publicado en el Diario Oficial de 21 de octubre de 1985)

APRUEBA REGLAMENTO DEL ARTICULO 5° BIS DEL DECRETO LEY N° 3.607,
MODIFICADO POR EL DECRETO LEY N° 3.636, AMBOS DE 1981,
Y POR LA LEY N°18.422

Santiago, 6 de septiembre de 1985.- Hoy se decret6 lo que sigue:
Nam. 93.- Visto:

1.- Lo dispuesto en el articulo 32, N° 8 de la Constitucion Politica de la RepUblica de
Chile;

2.- Lo establecido en el Decreto Ley N° 3.607, de 1981;

3.- Lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.636, de 1981, y

4.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.422.

DECRETO:

Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacion
del articulo 5° bis del Decreto Ley N° 3.607, de 1981, modificado por el
Decreto Ley N° 3.636, del mismo afio, y por la Ley N° 18.422.

Articulo 1°.- Las personas naturales o juridicas que realicen o tengan por objeto
desarrollar labores de asesoria 0 prestacion de servicios en materias inherentes a seguridad, o
de capacitacion de Vigilantes Privados, se regiran por las normas que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 2°.- Considerase para estos efectos, por labores de asesoria en materias
inherentes a seguridad, aquellas que tengan por objeto dar consejo o ilustrar con su parecer a
una persona o entidad, con el propdsito de precaver el buen funcionamiento de una
instalacion, tanto en sus bienes como en los individuos que en ella se encuentren, evitando
gue ésta falle, se frustre o sea violentada.

Articulo 3°.- Entiéndase, para los mismos efectos, por prestacion de servicios en
materias inherentes a seguridad, aquella que tenga por objeto proporcionar, instalar, mantener
o0 reparar los recursos 0 medios materiales que se estimen necesarios para precaver el buen
funcionamiento de una instalacion, en los términos sefialados en el articulo 2°.

De igual modo, considérase que desarrollan prestacion de servicios en las materias

sefialadas en el inciso anterior, quienes proporcionen, bajo cualquier forma o denominacion,
recursos humanos a terceros con similares propositos a los alli indicados.
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Articulo 4°.- Entiéndase, para estos fines, por capacitacion de Vigilantes Privados,
toda aquella accion destinada a instruir y perfeccionar a quienes se desempefien como tales,
en materias propias de su actividad, tanto en sus aspectos teéricos como practicos.

Avrticulo 5°.- Las personas naturales o juridicas a que se refiere el articulo 1° deberan
contar con autorizacion previa de la Prefectura de Carabineros respectiva para ejercer sus
labores.

Articulo 6°.- Para tales propoésitos, el interesado debera presentar directamente a la
Prefectura de Carabineros jurisdiccionalmente competente una solicitud que debera contener,
a los menos:

a) Nombre completo, profesién y domicilio del peticionario o de los socios o
directores, en su caso;

b) Nombre o razén social;

c) Giro o actividad que pretende desarrollar;

d) Motivos que justifican la peticion;

e) Ubicacion y descripcién de las dependencias e instalaciones de que dispone
para tales propdsitos;

f) Individualizacion del personal que efectuard las funciones objeto de la
solicitud; y

o)) Cualquier otro antecedente que, a juicio de la respectiva Prefectura de

Carabineros, se estime importante para formarse una cabal impresién del
requirente, de las personas que trabajardn para él, de las actividades que
desarrollard, de las instalaciones, elementos, etc.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberd acreditar la idoneidad civica, moral y
profesional del peticionario o de los socios o directores, en su caso, mediante titulos o
ducumentos que asi lo certifiquen, en forma indubitable.

Articulo 7°.- No obstante lo dispuesto en el articulo precedente, los interesados en
realizar las labores descritas en el inciso primero del articulo 3°, deberan adjuntar a su
solicitud una relacion pormenorizada de todos los equipos, materiales y elementos que
pretendan proporcionar, instalar, mantener o reparar.

Otorgada que sea la autorizacién respectiva, las personas naturales o juridicas que
desarrollen dichas tareas deberan mantener, en forma actualizada y permanente, un libro de
existencia de todos los equipos, materiales y elementos que mantengan en su poder, el cual
debera ser exhibido cada vez que lo requiera la Prefectura de Carabineros competente.

Articulo 8°.- Las personas autorizadas para desarrollar aquella prestacién de
servicios indicada en el inciso segundo del articulo 3° deberan acreditar, ante el organismo
fiscalizador y por los medios sefialados en el inciso final del articulo 6° la idoneidad civica,
moral y profesional del personal que, por su intermedio, preste labores de nochero, portero,
rondin u otras de similar caracter.

Asimismo, dichas personas s6lo podran contratar para desempefiar tales labores a
quienes redinan los siguientes requisitos:
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a) Ser chileno;

b) Tener 18 afios de edad cumplidos;

C) Tener, a lo menos, octavo afio de educacion basica aprobado;

d) No haber sido condenado ni estar sometido a proceso por crimen o simple
delito, y

e) Tener salud y condiciones fisicas compatibles con la funcién que van a

desempefiar, las que seran comprobadas mediante certificado médico.

Articulo 9°.- Las personas naturales o juridicas autorizadas para capacitar Vigilantes
Privados deberan obtener, de la respectiva Prefectura de Carabineros, la aprobacién de los
programas, planes y materias de cada uno de los cursos que, sobre el particular, pretendan
impartir.

Dichas personas deberéan individualizar, con 10 dias de anticipacion al inicio de cada
curso, las materias que éste comprenderd, como igualmente a los Vigilantes Privados que
participaran en él, indicando la entidad en que prestan servicios de tales.

Articulo 10°- En aquellas oportunidades en que el empleador desee capacitar
directamente a su propio personal de Vigilantes Privados debera, con una anticipaciéon no
inferior a 15 dias al inicio del curso respectivo, requerir la autorizacion de la Prefectura de
Carabineros correspondiente, para lo cual indicara, a lo menos, el nombre de las personas que
impartirdn dicho curso, las materias que en él se trataran y la ndmina de los Vigilantes
Privados que participaran en él.

Articulo 11°- No obstante lo dispuesto en el articulo 3° por exigirlo el interés
nacional, prohibese a toda persona natural o juridica proporcionar u ofrecer, bajo cualquier
forma o denominacion, Vigilantes Privados, como asimismo celebrar convenciones
destinadas a proporcionar personal para que se desempefie como Vigilante Privado.

La transgresion a lo sefialado en esta norma serd constitutiva de delito, siéndole
aplicable lo preceptuado en los incisos terceros a quinto del articulo 5° bis del Decreto Ley N°
3.607, de 1981.

Articulo 12°.- Considérase que prestan labores de nochero, portero, rondin, guardias
de seguridad u otras de similar caracter para los efectos de este Reglamento, quienes sin tener
la calidad de Vigilantes Privados, brinden personalmente seguridad o proteccidn a bienes o
personas, en general.

Articulo 13°.- Las personas naturales que por cuenta de terceros, presten aquellas
labores indicadas en el articulo anterior, tendrén la calidad de trabajadores de aquéllos y les
serdn aplicables las disposiciones del D.F.L. N° 1 de 7 de enero de 1994, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Cddigo del Trabajo. Los empleadores deberan
contratar un seguro de vida en favor de cada uno de estos trabajadores, cuyo monto no podra
ser inferior al equivalente de 75 Unidades Tributarias Mensuales.

Del mismo modo, dichos empleadores deberdn mantener permanentemente
informada a la respectiva Prefectura de Carabineros acerca de los lugares exactos en que
preste servicios su personal, como asimismo cualquier cambio que se produzca a este
respecto.
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Igualmente, los trabajadores aludidos en este articulo deberan ser capacitados en las
oportunidades, materias, condiciones y cicunstancias que determine la Prefectura de
Carabineros competente.

Articulo 14°.- Prohibese a los nocheros, porteros, rondines y a quienes cumplan
funciones similares, emplear bajo concepto alguno armas de fuego en cumplimiento de su
cometido. Para el uso de cualquier tipo de armas o implementos que no sean de fuego,
deberan ser previamente autorizados por la respectiva Prefectura de Carabineros para cada
servicio en particular.

La infraccion a tal prohibicién sera sancionada de coformidad a la normativa del
Decreto Ley N° 3.607, de 1981 y sus modificaciones, sin perjuicio de serle aplicable, en su
caso, las disposiciones que la Ley N° 17.798 consulta a este respecto.

Articulo 15°.- Las personas naturales que desarrollen las labores sefialadas en el
articulo anterior, pueden ser contratadas directamente por los particulares interesados en
contar con sus servicios, 0 a traves de aquellas empresas indicadas en el inciso segundo del
articulo 3°. EIl contrato debera ser puesto en conocimiento de la Prefectura de Carabineros
respectiva, para los fines de fiscalizacién que procedan. Los servicios que desarrollen estas
personas, sea en calidad de guardias de seguridad, porteros, nocheros, rondines u otros
similares, deberan comunicarse a las Prefecturas de Carabineros especificandose en una
directiva de funcionamiento, el lugar donde se realizaran, misién que se cumplira, tipo de
uniforme, etc., documento que podra ser aprobado, modificado o rechazado por la autoridad
fiscalizadora. En los dos ultimos casos, la directiva deberd ser modificada por el o los
interesados en la prestacién del servicio.

Las personas naturales o juridicas que contraten para realizar servicios de porteros,
nocheros, rondines o guardias de seguridad, a personas no autorizadas por la autoridad
competente para desarrollar esta actividad, serdn denunciadas junto con el personal
contratado al Juzgado de Policia Local.

Articulo 16°.- Todas aquellas personas naturales o juridicas, que desarrollen algunas
de las actividades aludidas en el articulo 1° quedaran bajo el control y tuicidn de Carabineros
de Chile en la forma indicada en el presente Reglamento, sin perjuicio de lo que resulte
aplicable, en su caso, de la Ley N° 17.798.

Articulo 17°.- La Comandancia de Guarnicion respectiva podrd, en cualquier tiempo,
de constatar anomalias que, a su juicio, obsten decisivamente el buen funcionamiento,
revocar la autorizacién para que las personas a que se ha hecho referencia en la disposicion
anterior continten desempefiando su giro.

Anoétese, tdbmese razon, registrese y publiquese en el Diario Oficial.- AUGUSTO
PINOCHET UGARTE, Capitan General, Presidente de la Republica.- Patricio Carvajal

Prado, Vicealmirante, Ministro de Defensa Nacional.- Ricardo Garcia Rodriguez, Ministro
del Interior.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

LEY NUM. 19.303
(Publicada en el Diario Oficial de 13 de abril de 1994)

ESTABLECE OBLIGACIONES A ENTIDADES QUE INDICA,
EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacidn al siguiente

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1°.- A fin de colaborar con la autoridad en la prevencion de delitos y en la
proteccion de la seguridad de las personas, especialmente de su personal y de sus usuarios y
clientes, los establecimientos, instituciones o empresas, en adelante, las entidades obligadas,
que, por sus actividades, reciban, mantengan o paguen valores o dinero, deberan cumplir con
las obligaciones de esta ley, en cada recinto o local en que desarrollen, con caracter
permanente o temporal, tales labores, siempre y cuando los montos en caja, en cualquier
momento del dia, sean iguales o superiores al equivalente de quinientas unidades de fomento.

En el caso de los establecimientos de venta de combustibles al publico, quedaran
sometidos a las obligaciones de esta ley, cualquiera que sea el monto de los valores o de
dinero que tengan en caja.

Articulo 2°.- Las disposiciones de esta ley no se aplicaran a las entidades a que se
refiere el articulo 3° del Decreto Ley N° 3.607, de 1981.

Tampoco se aplicaran a las entidades y empresas dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional, las que se regirdn por sus propias regulaciones en la materia, de acuerdo
con las normas que imparta el sefialado Ministerio.

Articulo 3°.- Mediante decreto supremo, expedido a través de los Ministerios del
Interior y de Economia, Fomento y Reconstruccion, previo informe de Carabineros de Chile,
se determinaran, en forma genérica o especifica, las entidades obligadas que, en conformidad
con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 1°, quedaran sometidas a las obligaciones
que establece esta ley.

El decreto a que se refiere el inciso anterior sera secreto y se notificara personalmente
al propietario, representante o administrador de la respectiva entidad obligada, ya se trate de
personas naturales o de comunidades, sociedades u otras personas juridicas. Si la persona a
notificar no fuere habida en mas de una oportunidad en el respectivo recinto o local, la
notificacion se efectuara mediante carta certificada.

La entidad obligada podra, dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion,
solicitar al Presidente de la Republica la reposiciéon del decreto por el que se le hubiere
sometido al cumplimiento de las obligaciones impuestas por la presente ley. Este recurso
debera resolverse en el término de treinta dias y si no hubiere fallo a la expiracion de ese
plazo o si la entidad obligada no se conformare con lo resuelto,
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podra reclamar, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte de Apelaciones que tenga
jurisdiccidn en el territorio donde se ubique el respectivo recinto o local.

Interpuesto el reclamo, al que deberan acompanarse los antecedentes en que se funde,
la Corte pedird informe a la autoridad respectiva, fijandole un plazo breve para emitirlo.
Recibido dicho informe, la Corte resolvera el reclamo en Unica instancia, dentro de los treinta
dias siguientes. En caso de ordenarse medidas para mejor resolver, este plazo se entendera
prorrogado por diez dias.

En lo no expresamente previsto en este articulo, la tramitacion de la reclamacion se
sujetara al procedimiento regulado en el Titulo Final de la Ley N° 18.695.

En contra de la sentencia recaida en el reclamo no procedera el recurso de casacion
en la forma.

Las actuaciones a que den lugar la reposicion y el reclamo a que se refieren los
incisos anteriores serdn secretas y los respectivos expedientes deberan mantenerse en reserva
0 custodia, pudiendo ser conocidos s6lo por las partes o sus representantes.

Articulo 4°.- Dentro del término de sesenta dias, contado desde el transcurso de los
plazos concedidos para la interposicion de los recursos a que alude el articulo anterior o
desde que se rechacen los deducidos, segln el caso, o desde la publicacién de esta ley,
tratandose de los establecimientos de expendio de combustibles al publico, las entidades
obligadas deberan indicar las medidas de seguridad precisas y concretas que adoptaran para
dar cumplimiento a lo preceptuado en esta ley.

Cuando las medidas incluyan la tenencia o porte de armas de fuego, se debera
especificar la cantidad y caracteristicas de éstas, precisando a nombre de quién o quiénes se
solicitaran las inscripciones y permisos respectivos.

Articulo 5°.- Seran personalmente responsables del cumplimiento de las obligaciones
que impone esta ley las personas notificadas en conformidad al inciso segundo del articulo 3°.

Articulo 6°- Las medidas de seguridad serdn presentadas ante el Prefecto de
Carabineros que corresponda al domicilio de la entidad obligada. El Prefecto sera responsable
de mantenerlas en secreto, sin perjuicio de tenerlas en cuenta para la planificaciéon de la
accion policial.

El Prefecto de Carabineros podrd ordenar modificaciones a las medidas propuestas.
La entidad obligada podra solicitar reposicion de la resolucién de la autoridad, dentro del
plazo de diez dias. La reposicion debera ser resuelta en el término de treinta dias.

Si el recurso no fuere fallado dentro del plazo fijado en el inciso anterior o si la
entidad obligada no se conformare con lo resuelto, ésta podra reclamar, dentro del plazo de
cinco dias, ante el Juez del Crimen que corresponda al domicilio del establecimiento
respectivo.

El reclamo se tramitara breve y sumariamente. El tribunal resolvera con audiencia de
la autoridad policial que corresponda y contra su fallo s6lo procederé el recurso de apelacion.
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Articulo 7°- Las medidas de seguridad aprobadas en conformidad al articulo
anterior deberan ser puestas en ejecucion por los obligados dentro de los treinta dias
siguientes a su aprobacion.

Articulo 8°.- Los intendentes o gobernadores podran solicitar del Prefecto respectivo
informe sobre el cumplimiento de esta ley. Tal informe tendré caracter secreto.

Articulo 9°.- Corresponderd a Carabineros de Chile fiscalizar el cumplimiento de las
medidas de seguridad aprobadas conforme a los articulos anteriores, debiendo las entidades
obligadas proporcionar las informaciones pertinentes que les sean requeridas y, ademas,
otorgar facilidades para inspeccionar los recintos o locales en que se hayan implementado,
con el mismo objeto.

Articulo 10°.- Las entidades obligadas que no presentaren las medidas de seguridad
en la forma y dentro del plazo a que se alude en el articulo 4°, y quienes incumplieren las
normas y obligaciones aprobadas, seran sancionados con multa de 5 a 100 ingresos minimos
mensuales.

Sera competente para aplicar dichas multas el juez de policia local que corresponda al
domicilio del establecimiento afectado, quien conocera y resolvera a requerimiento del
Prefecto de Carabineros o de la autoridad institucional que corresponda, conforme al
procedimiento establecido en la Ley N° 18.287.

Si en el proceso se acreditare que se ha dado cumplimiento a la obligacion cuya
omisién motivo la denuncia, el juez podrd dictar sentencia absolutoria.

Articulo 11°.- Si transcurridos treinta dias desde que hubiere quedado a firme la
sentencia que imponga la multa, la entidad obligada se mantuviere renuente a cumplir con la
obligacién cuya omisién motivé la denuncia, podra aplicarsele una nueva multa, equivalente
al doble de la anterior.

En caso de reincidencia, la multa se elevara al doble de la impuesta en la sentencia
anterior.

Articulo 12°.- Mientras mantengan en ejecucion medidas de seguridad aprobadas en
conformidad a esta ley, los contribuyentes tendran derecho a imputar como gastos necesarios
para producir la renta aquellos en que deban incurrir por aplicacion de las normas de esta
ley, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Impuesto a la Renta.

Articulo 13°.- Tratandose de entidades sujetas a las obligaciones de esta ley ubicadas
en recintos portuarios, aeropuertos, 0 en otros espacios que estén sometidos al control de la
autoridad militar, maritima o aeronautica, las atribuciones que los articulos 6° y 9° otorgan a
Carabineros de Chile seran ejercidas por la autoridad institucional que corresponda. Estas
autoridades deberan cumplir con la obligacion de informar al respectivo intendente o
gobernador, conforme al articulo 8°.

Articulo 14°- Los dafios fisicos o siquicos que sufran los trabajadores de las
empresas, entidades o establecimientos que sean objeto de robo, asalto u otra forma de
violencia delictual, a causa o con ocasion del trabajo, son accidentes del trabajo, sujetos a las
formas de la Ley N° 16.744.
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Articulo 15°.- Modificacion incorporada, sustituido el articulo 3° del Decreto Ley N°
3.607, de 1981.

Articulo 16°.- Las medidas de seguridad y su ejecucion deberan adecuarse, en todo
lo relativo a vigilantes privados, a lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.607, de 1981, y a la
Ley N°17.798, en lo que se refiere a la tenencia y porte de armas.

Articulo 17°.- Los plazos que establece esta ley son de dias habiles.

Articulo 18°.- Sustitlyese, en el inciso primero del articulo 2° del Decreto Ley N°
3.607, de 1981, la expresion "Comandancia de Guarnicion de las Fuerzas Armadas" por
"Prefectura de Carabineros".

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1 del Articulo 82 de la Constitucion
Politica de la Republica, y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 29 de Marzo de 1994.- EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE, Presidente de la

Republica.- German Correa Diaz, Ministro del Interior.- Edmundo Pérez Yoma, Ministro de
Defensa Nacional.-
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO EXENTO N° 453
(Publicado en el Diario Oficial de 10 de Junio de 1994)

RENUEVA VIGENCIA DE APROBACION DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD
QUE SENALA

Santiago, 3 de junio de 1994.- Hoy se decretd lo que sigue:

Num. 453 exento.- Visto: Lo dispuesto en el D.L. N° 3.607 de 1981; el D.S. N° 315
de 1981 del Ministerio del Interior, que lo reglamenta; la Ley N° 19.303 y la facultad
conferida en el articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica del Estado; y teniendo presente la
necesidad de esperar la dictacion del Reglamento de la Ley N° 19.303, asi como la
modificacion del D.S. N° 315 referido, para poner en practica sus disposiciones,

Decreto:

Articulo primero: Renuévase por el plazo de un afio la vigencia de la aprobacién
otorgada a los estudios de seguridad cuyas respectivas fechas de vencimiento correspondan al
afio 1994.

Articulo segundo : Esta renovacion automatica no regird para aquellos estudios de
seguridad que por cualquier causa necesiten ser modificados en sus textos, los cuales deberan
ajustarse a las disposiciones de la nueva legalidad.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Transcribase a la Direccion General de
Carabineros de Chile y a la Comandancia General de Guarnicion de Ejército de la Regién

Metropolitana.- Por orden del Presidente de la Republica, German Correa Diaz, Ministro del
Interior.- Edmundo Pérez Yoma, Ministro de Defensa Nacional.

ORIGINAL

145



ORDINARIO/PERMANENTE
Anexo "F" DIRECTIVA 0©-10/001

D.S.N° 1772
DIRECCION GENERAL DEL TERRITORIO MARITIMO Y DE MARINA MERCANTE

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO SUPREMO N° 1772
(Publicado en el Diario Oficial de 26 de enero de 1995)

APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N°19.303

Santiago, 10 de Octubre de 1994.- Hoy se decreto lo que sigue:

NUm. 1.772.- Visto: La Ley N° 19.303 que establece obligaciones a entidades que
indica, en materia de seguridad de las personas, y la facultad contemplada en el articulo 32 N°
8 de la Constitucion Politica.

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento de la Ley N° 19.303, que establece
obligaciones en materia de seguridad de las personas:

Articulo 1°.- Para los efectos de la Ley N° 19.303, se consideraran establecimientos
de venta de combustible al publico las estaciones de servicios 0 bombas bencineras, en todas
sus formas, existentes en el pais. Los locales expendedores de gas licuado u otros deberan
encuadrarse, para la implementacion de medidas de seguridad, a lo sefialado en el inciso 1°
del articulo 1° de la referida ley.

Articulo 2°.- La Direccién General de Carabineros establecera las normas y fijara las
politicas a seguir por las Prefecturas respectivas, en lo relacionado con las materias
contenidas en la Ley N° 19.303, con respecto a las entidades de las Fuerzas Armadas aludidas
en el articulo 13 de la Ley N° 19.303, esta tarea quedara a cargo de sus respectivas
Comandancias en Jefe.

Articulo 3°: El informe que corresponda a Carabineros de Chile para la confeccién
del decreto supremo a que alude el articulo 3° de la Ley N° 19.303 y que sirve para
determinar a las entidades obligadas, es el Gnico que se emitira para los efectos descritos,
aungue no corresponda posteriormente a esa Institucion aprobar o fiscalizar las medidas de
seguridad, como es el caso de los recintos sefialados en el articulo 13° de la misma ley.

Avrticulo 4°.- La notificacidn del decreto supremo antes referido, la hara Carabineros
de Chile de acuerdo con el procedimiento sefialado en el inciso 2° del articulo 3° de la Ley N°
19.303, levantando el acta correspondiente.

Articulo 5°.- Las medidas de seguridad que se adopten por las entidades obligadas,
tendran por finalidad colaborar con la actividad policial en la prevencién de delitos y en la
proteccion de la seguridad de las personas, especialmente de su personal, sus usuarios y
clientes.
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Articulo 6°.- Se entenderd por Medidas de Seguridad, toda accion que involucre la
implementacion de recursos humanos, elementos fisicos y tecnolégicos, y los procedimientos
a sequir, con el fin de evitar la comisién de hechos delictuales y proteger la seguridad de las
personas. Dichas medidas consideraran las fortalezas y debilidades, y serviran para adoptar
cursos de accion tendientes a suprimir tales debilidades.

Articulo 7°.- Las medidas de seguridad que decidan adoptar las entidades obligadas,
seran presentadas a las Prefecturas de Carabineros o a la autoridad institucional comprendida
en el articulo 13 de la Ley N° 19.303 y contendran la informacion necesaria dispuesta por la
autoridad policial.

Avrticulo 8°.- Para la confeccion de las Medidas de Seguridad, las entidades obligadas
podran hacerse asesorar por expertos en la materia debidamente autorizados por la Prefectura
de Carabineros correspondiente.

Articulo 9°.- Cuando las medidas de seguridad indiquen la tenencia o porte de armas
de fuego, se especificara lo sefialado en el inciso 2° del articulo 4° de la Ley N° 19.303, asi
como el lugar en que permaneceran dichas armas. Si se trata de porte de armas de fuego, se
debera realizar un Estudio de Seguridad conforme a lo dispuesto en el D.L. N° 3.607, y en el
articulo 16 de la Ley N° 19.303.

Articulo 10°- El documento que contenga las medidas de seguridad, sera de
responsabilidad del Prefecto de Carabineros a cuya jurisdiccion corresponda la entidad
obligada, pudiendo mantenerlo en las Unidades Policiales respectivas, para poder dar
cumplimiento al procedimiento sefialado en el inciso 2° del articulo 10° de la Ley N° 19.303.

Articulo 11°.- Mientras mantengan en ejecucion medidas de seguridad aprobadas en
conformidad a la Ley N° 19.303, los contribuyentes tendran derecho a imputar como gastos
necesarios para producir la renta, aquellos en que deben incurrir por aplicacion de las normas
de esta ley, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Impuesto a la Renta.

Anotese, tdmese razdn, comuniquese y publiquese.- EDUARDO FREI RUIZ-
TAGLE, Presidente de la Republica.- Carlos Figueroa Serrano, Ministro del Interior y
Ministro de Defensa Nacional subrogante.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SUBSECRETARIA DE CARABINEROS

DECRETO SUPREMO N° 699
(Publicado en el Diario Oficial de 19 de Febrero de 1998)

MODIFICA DECRETO N° 93, DE 1985, DE LA SUBSECRETARIA DE GUERRA

Santiago, 10 de Octubre de 1997.- Hoy se ha decretado lo siguiente:
NUm. 699.- Visto:

a) La facultad que me confiere el articulo 32°, N° 8, de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile;

b) Lo establecido en el Decreto Ley N° 3.607, de 1981, modificado por las Leyes
NO°s. 18.422, 18.890, 19.903 y 19.329;

c) El Decreto N° 93, de 1985, del Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de
Guerra, modificado por similar N° 53, de 10 de Octubre de 1994, y

d) Lo expuesto en el Dictamen N° 12.636, de 24 de Abril de 1997, de la Contraloria
General de la Republica y lo solicitado por la Direccion General de Carabineros en su oficio
N° 1.727, de 1° de Octubre de 1997, con antecedentes,

Decreto:

Introducense las siguientes modificaciones al Decreto Supremo N° 93, de 6 de
septiembre de 1985, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Articulo 5° bis, del
Decreto Ley N° 3.607, de 1981 y sus modificaciones:

1) Agrégase a continuacién del punto final (.), del inciso final del articulo 13, la
siguiente expresion: " Los gastos que demanden los exdmenes de estos trabajadores, ante la
Autoridad Fiscalizadora, seran de cargo de la entidad interesada".

2) Agrégase el siguiente articulo:

Articulo 18.- Establécese en el caracter de obligatorio, para el desempefio de la
funcién de los guardias de seguridad, nocheros, porteros, rondines y a quienes cumplan
funciones similares, el uso de la tarjeta de identificacién, que deberd ser portada
permanentemente en el extremo superior izquierdo de la tenida.

La Prefectura de Carabineros correspondiente otorgara para estos efectos una
credencial, consistente en una tarjeta de plastico de 5,5 cms., de ancho por 8,5 cms. de largo.
En el anverso, en la parte superior izquierda llevard el membrete de Carabineros
gue se disponga por la Direccion General y a continuacién el nimero clasificado que la
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autoridad le asigne; al costado derecho con letra destacada la leyenda "TARJETA DE
IDENTIFICACION DE ..."; al costado izquierdo desde el medio hacia abajo y en orden
descendente, el nombre de la entidad en que presta servicios, el nombre del funcionario y su
cédula de identidad, y la fecha de vencimiento de la tarjeta; en el lado inferior derecho llevara
una fotografia en colores con el fondo de color blanco, de 3,5 cms. de alto por 2,8 cms. de
ancho sin ninguna anotacion. Entre la individualizacién y la fotografia se estampara el timbre
de la autoridad que otorga la tarjeta.

En el reverso, en letras mayusculas y destacadas contendra la siguiente leyenda:
"ESTA TARJETA ACREDITA IDENTIDAD SOLO DENTRO DE LOS LIMITES EN QUE
LA ENTIDAD TIENE JURISDICCION. PROHIBIDO CUALQUIER OTRO USO. EN
CASO DE EXTRAVIO DEVUELVASE A CARABINEROS DE CHILE".

Todos los gastos que se originen en el otorgamiento de la credencial, seran de cargo
de la entidad interesada.

Anotese, tdmese razdn, comuniquese y publiquese.- EDUARDO FREI RUIZ-
TAGLE, Presidente de la Republica.- Edmundo Pérez Yoma, Ministro de Defensa Nacional.-
Carlos Figueroa Serrano, Ministro del Interior.
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