ANEXO “A”

PROGRAMA DE CURSO 1.21 “SEGURIDAD PERSONAL Y RESPONSABILIDADES

SOCIALES”, MODALIDAD PRESENCIAL.

|.- Fundamentacion Técnica:

La regla VI/1 del Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion vy
Guardia para la Gente de Mar, STCW/1978 enmendado, establece los requisitos

mi

nimos de familiarizacidén, formacién e instrucciones basicas en seguridad para toda la

gente de mar, conforme a los cuadros de competencias de la seccién A-VI/1 del Codigo
de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar (Cédigo de Formacién).

El

curso contempla las enmiendas al Cédigo de Formacién, derivadas de las

disposiciones de la resolucién MSC.560 (108), de fecha 23 de mayo de 2024, del
Comité de Seguridad Maritima (M.S.C.) de la Organizacién Maritima Internacional
(O.M.1.), la actualizacion del cuadro A-VI/1-4 “Especificacién de las normas minimas de
competencia en seguridad personal y responsabilidades sociales” de la seccién A-VI/1
“Requisitos minimos de familiarizacion, formacién e instruccion basicas en seguridad
para toda la gente de mar”, contenida en el capitulo VI “Normas relativas a las
funciones de emergencia, seguridad en el trabajo, proteccién, atencion médica y
supervivencia”, de la parte “A” del Cédigo de Formacion.

En particular, el curso permitird a sus participantes incorporar las competencias para
contribuir a la prevencion y respuesta a la intimidacion y el acoso en el sector maritimo,
incluida la agresién sexual y el acoso sexual, de conformidad con el cuadro A-VI/1-4 del
Cédigo de Formacion.

ll.- Poblaciéon Objetivo:

a.
b.

.- N°

- Oficiales y Tripulantes de la marina mercante.
- Postulantes a titulos de Oficial o de Tripulante de la marina mercante.

maximo de alumnos: 25.

IV.- Requisitos de ingreso:

a.-

b.-

Oficiales y Tripulantes de la marina mercante: Gente de Mar con certificacién 1.21
vencida.

Postulantes a titulo de Oficial o de Tripulante de la marina mercante: Mayor de 18
afios de edad con “Licencia de Educacién Media Humanistico-Cientifica”, o
“Licencia de Educacién Media Técnico Profesional”.

V.- Objetivos Generales:

Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de:

Cumplir los procedimientos de emergencia.

Tomar las precauciones para prevenir la contaminacién del medio marino

Cumplir los procedimientos de practicas de trabajo seguro.

Contribuir a que las comunicaciones a bordo del buque sean eficaces.

Contribuir a que las relaciones humanas a bordo del bugue sean buenas.

Prevenir y responder respecto de la violencia y el acoso, la intimidacion, acoso
sexual y las agresiones sexuales.

Adoptar las medidas necesarias para controlar la fatiga.
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FECHA: 1 HOJA N° 2
VI.- Desarrollo del curso:
Médulo | Cumplimiento de los procedimientos de emergencia.
Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronoldgicas
[ T P
i
Identificar y  clasificar  las | Definicion de emergencia. 4 0
emergencias mas comunes que se '
podrian producir a bordo. Tipos de emergencia a bordo
(Abordajes, incendios, |
hundimientos, ingreso de agua |
a la nave, entre otras). '
Medidas que procede adoptar al
detectar una posible
emergencia.
| Conocer los planes de | Planes de contingencias de a
contingencia para responder ante | bordo de acuerdo al tipo
casos de emergencia. emergencia.
Identificar los diversos tipos de | Sefales de emergencia y tareas
alarmas y cuadro de obligaciones. especificas asignados a los
integrantes de la tripulacién en
el cuadro de obligaciones. '
|
Alarmas y sefales.
Medidas para tomar al escuchar
sefiales de la alarma de
emergencia.
Sefialar la importancia de la | Simulacros, puestos de reunién:
formacion  mediante  ejercicios | ys0  correcto  del equipo |
practicos. | personal de seguridad. '
Ubicar sin errores las vias de |vVias de evacuacion, sistemas "
evacuacion y los sistemas internos | internos de comunicacién y de
de comunicacién y alarma. alarma.
Maodulo 1l: Prevencion de la contaminacion del medio marino.
Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronolégicas
TSP
Conocer el Convenio Internacional | Convenio  Internacional para 3 0

para Prevenir la Contaminacién

| por los Buques.

Prevenir la Contaminacion por
los Buques.

Contaminacion marina y
contaminacién y las medidas
para contenerla.

l
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Conocer y utilizar los dispositivos

de seguridad y proteccion
disponibles a  bordo para
protegerse contra posibles
peligros.

Explicar y ejemplificar las
diferentes operaciones que

pueden considerarse peligrosas.

| Equipos de proteccion personal,
| dispositivos de salvamento,
| equipo para el control del fuego,
| equipo meédico, equipo para el
| control de derrames.

5 Demostracién del uso de los
| diferentes equipos de
| proteccién personal de a bordo.

Carga y descarga, amarras,
trabajos en altura y en caliente,
mantencion y reparacion de
equipos y maquinarias.

FECHA: 17 FEB 2026 HOJA N° 3
Describir los efectos causados por | Definicion de polucion.
derrames accidentales, o}
poluciones durante las
operaciones.
Describir  los  procedimientos | Procedimientos  basicos de
adoptados a bordo para minimizar | proteccién ambiental.
la polucién marina.
Analizar los efectos derivados de | Conocimientos basicos de la
la polucién marina. complejidad y diversidad del
medio marino.
Conocer las restricciones, multas 0 | Restricciones, multas o
sanciones aplicadas a quienes | sanciones aplicadas.
producen contaminacion.
Analizar las consecuencias | \/ertimientos de basuras.
derivadas de los vertimientos de
basuras.
Controlar la carga y descarga de | Carga y descarga de
combustibles y los riesgos de | combustibles y los riesgos de
contaminacién en los espacios de | contaminacién. i
bugues.
Médulo il: Practicas de seguridad en el trabajo.
Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronologicas
T P
i Adoptar y aplicar practicas de | Familiarizacion con el buque. 3 05
trabajo seguras en todo momento. | Listado de los peligros a bordo.
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relaciones humanas y laborales a
bordo.

Adaptarse a las condiciones

laborales de a bordo.

al buen ambiente de trabajo.

FECHA: 1 ] HOJA N° 4
Aplicar procedimientos seguros | e Definir “Espacios cerrados”.
antes de entrar en espacios|e Lista de los espacios
cerrados. cerrados en la nave.
e Riesgos atmosféricos,
presencia de gases y déficit
de oxigeno.
¢ Riesgos fisicos.
o Cddigo ISM.
Conocer y aplicar las medidas | , Reglg /14 del Cédigo de
internacionales ‘ relacionadas con Formacion.
la Ip;evencmr) deI accidentes y la e Codigo e D
Salud ocupaciarig!. Laborales Seguras para
Marinos Mercantes
(COSWP).
¢ Prevencién de accidentes a
bordo de los buques en el
mar y en los puertos
(Organizacion Internacional
del Trabajo).
| ) l _—
Médulo 1V: Comunicacion efectiva a bordo.
Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronolégicas
| i P
Comprender los principios y las * Principios o comupicagjén. 1 0>
barreras para una comunicacion | ° Metodos ge comun!cac!c?n.
efectiva entre personas y equipos | ® Barreras de comunicacion,
dentro del buque. | tipos de barreras. .
e Efectos y consecuencias de
Establecer y mantener | ta comunicacién no efegtiva.
comunicaciones efectivas.  Problemas de relaciones
humanas a bordo.
o Estrés, pérdida de tiempo,
pérdida de recursos,
seguridad a bordo.
Médulo V: Relaciones humanas a bordo.
Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronoldgicas
T P
Importancia de mantener buenas | ¢ Elementos que contribuyen 3 0
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FECHA: 17 FEB 078 HOJA N° 5

| Reconocer los  principios y | ® Trabajoengrupo.
| practicas basicas de trabajo en | ¢ Resolucion de conflictos
equipo, incluida la resolucion de

canfictos: e Derechos vy obligaciones |
Expresar actitud positiva en el individuales, valores,
ambito de las responsabilidades diferencias  culturales vy
sociales, convivencia, respeto y distintas condiciones
disciplina. | laborales de a bordo.

' o« Describir las obligaciones
hacia los integrantes de la
tripulacién, el buque y su
empleador. i

Describir los peligros del abuso de | ¢ Peligros del abuso de
| drogas y alcohol. drogas y alcohol.

| o Meétodos del Estado rector
' del puerto, el Estado de
| abanderamiento y otras
| autoridades para detectar el |
consumo de drogas o

| alcohol. i
|

| - .

' Reconocer las condiciones | ¢ Condiciones de empleo. .

| laborales, los derechos y|e Contratos de trabajo. '

obligaciones individuales. e Derechos y el bienestar de

la gente de mar.

e Normas nacionales e
internacionales.

e Convenio sobre el trabajo

! maritimo.

e Quejas respecto a la
violacion de los derechos de
la gente de mar a bordo del , '
buque sin temor a |
represalias. ‘ ‘

Médulo VI: Prevencion y respuesta ante la violencia y el acoso, acoso
sexual, intimidacioén y agresién sexual.

Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronolégicas
T |
Conocer y comprender conceptos | Definiciones de violencia, acoso, i
de violencia, acoso, acoso sexual, | acoso sexual, intimidacion, 3 0

intimidacion y agresién sexual. agresion  sexual,  victimas,
perpetradores y testigos.

Enumerar las causas de la| Causas de la violencia, el
violencia, el acoso, el acoso |acoso, el acoso sexual, la
sexual, la intimidacién y la |intimidacion 'y la agresion
agresion sexual. |sexual. | |
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FECHA: 7 | HOJA N° 6

Diferencias relacionadas con la

cultura, religién y tradicion.

Ciberacoso y el ciberbullying.
Conocer 'y comprender las|e Consecuencias de la
consecuencias de la violencia y el violencia y el acoso, el
acoso, el acoso sexual, la acoso sexual, la intimidacién
intimidacién y la agresion sexual, y la agresion sexual, para
para las victimas, perpetradores, las victimas, perpetradores y
testigos, y sus efectos sobre el testigos.
desempenfio, la seguridad, la salud | ¢ Efectos sobre el
y el bienestar de la dotacidn. desempefio, seguridad, la

salud y bienestar de la
dotacién.

Intervenir y denunciar la violencia y | Procedimientos de a bordo para
el acoso, el acoso sexual, la|denunciar, registrar y tramitar
intimidacion y la agresion sexual. | de forma segura y confidencial

de hechos de violencia, acoso,

acoso sexual, intimidacién y la

agresion sexual.
Aplicar  principios  basicos de | Respuestas y apoyo a la
respuesta y apoyo a la victima, los | victima.
testigos y a uno mismo.
Médulo VII: Medidas para controlar la fatiga.

Horas
Objetivos Especificos Contenidos Cronolégicas
T P

Describir la importancia de realizar | Descanso necesario y suefio. 2 0

el descanso adecuado.

Describir los efectos del suefio, los
horarios y el ritmo circadiano en la
fatiga.

Describir los factores de estrés
fisico en la gente de mar.

Calidad y la cantidad del suefio, |

tipos de suefio.
Factores que pueden deteriorar
la calidad del suefio.

Reloj biolégico humano vy el
ritmo circadiano.

Importancia de la hora del dia al
considerar los efectos de la
fatiga en la gente de mar.

Mitigacion y gestion de la fatiga.

Factores del estrés fisico.
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FECHA: . HOJA N° 7
17 Fep g _
| Describir los efectos de los | Factores del estrés ambiental.
| factores de estrés ambiental }
| dentro y fuera del buque y su
' impacto en la gente de mar.
| Reconocer los efectos de los | Efectos de los cambios de
cambios de horario en la fatiga de | horario en la fatiga de la gente
la gente de mar. de mar.
Conocer y aplicar la Normativa | Registro de las horas de trabajo |
relacionada con las horas de |Y descanso.
trabajo y descanso para la Gente
de Mar. Normas del Codigo de
formacion, Convenio de
| Formacién y el Convenio sobre i
el Trabajo Maritimo, 2006.
Cuadro de organizacién del
trabajo a bordo.
Subtotal carga horaria. |19 1
Total carga horaria (Horas cronolégicas). 20

VIL.- Técnicas Metodoldgicas o de ensenanza:

Clases expositivas y trabajos expositivos realizados en forma grupal.

Videos interactivos.

Talleres y Realizacion de ejercicios y discusién dirigida - foros.

VIl.- Recursos Humanos:

a.- Los instructores deben tener aprobado el curso moaelo OMI 6.09 “Curso de

Formacion para Instructores”.

b.- Los moédulos que se sefialan, deben ser impartidos por instructores que acrediten

estar en posesion de al menos del titulo que se indica:

Modulos

Titulo

de emergencia.

medio marino.

Cumplimiento de los procedimientos

Prevencién de la contaminacién del

Practicas de seguridad en el trabajo.

Oficial de Marina Mercante, con titulo de
Piloto Segundo, Nivel Gestion.

Oficial de Marina Mercante, con titulo de
Ingeniero Segundo, Nivel Gestién.
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FECHA:

o AV HOJA N° 8
Modulos Titulo
Comunicacion efectiva a bordo. Psicologo con experiencia en capacitacion
de adultos.

Relaciones humanas a bordo.

Medidas para controlar la fatiga. Oficial de Marina Mercante, con titulo de
Piloto Segundo, Nivel Gestion.

Modulos Titulo

Prevencion y respuesta ante la|Psicologo con experiencia en capacitacién
violencia y el acoso, acoso sexual, | de adultos.
intimidacién y agresién sexual.

Abogado.

VIII.- Material y equipamiento de apoyo a la instruccion:

Una sala de clases con ventilacion e iluminacién adecuada, proporcional a la
cantidad de alumnos.

e  Pizarra blancas y plumones para pizarra, y borrador.

e Barfos para varones y damas.

¢ Videos de Instruccion.

e  Computadores para exposiciones, enlazados con internet
IX.- Bibliografia:

Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar, 1978, en su forma enmendada.

Cadigo de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, en su forma
enmendada.

Resoluciéon MSC.560 (108), de fecha 23 de mayo de 2024, del Comité de
Seguridad Maritima (M.S.C.) de la Organizacién Maritima Internacional.

Proyecto OMI del curso OMI 1.21 "Seguridad Personal y Responsabilidades
Sociales” (Documento del Subcomité de Factor Humano, Formacién y Guardia,
HTW 12/3/1/Add.1, de fecha 20 noviembre 2025).

Prevencion de accidentes a bordo de los buques en el mar y en los puertos
(Organizacioén Internacional del Trabajo).

X.- Evaluacién para aprobacién del curso:

a.- El alumno sera evaluado por la institucion que impartié el curso.
b.- Para aprobar el curso, el alumno debe obtener una nota igual o superior a 6,0 en

escalade 1a10.

c.- Para aprobar, el postulante debera lograr el Patron de Rendimiento Minimo

Aceptable (PREMA) de 60%.

Xl.- Porcentaje de asistencia para aprobacion del curso: 80%.
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