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PROMULGA EL CONVEN O | NTERNACI ONAL SOBRE NORMAS DE FORMACI ON, TI TULACI ON Y GUARDI A
PARA LA GENTE DE MAR, 1978

N° 662

AUGUSTO PI NOCHET UGARTE
Presidente de | a Republica de Chile

POR CUANTO, con fecha 7 de julio de 1978 |l a Conferencia Di plomati ca cel ebrada en
Londres adopt6 el "Convenio |Internacional sobre Normas de Formaci 6n, Titulacion y
Quardia para la Gente de Mar, 1978", de confornidad con |o dispuesto en |la
Resol uci 6n A-248 (VIl) de |a Organizaci 6n Maritinma | nternacional

Y POR CUANTO, dicho Convenio ha sido aceptado por ni, previa aprobaci én de |a
Honor abl e Junta de Gobi erno, segln consta en el Acuerdo adoptado con fecha 21 de
abril de 1987; y el Instrunento de Ratificaci 6n se depositd el 9 de junio de 1987
ante el Secretario General de |la Organizaci 6n Maritinma | nternacional con expresa
reserva de | o que disponen |os apartados VII y I X de la letra a) del nanero 1) de
articulo XI'l, en el sentido de que | as enmi endas al Anexo del Conveni o no obligaran
a Chile mentras no se cunpla con el procedimento interno de aprobaci 6n de |os
Trat ados que establece la Constitucion Politica de |a Republica.

POR TANTO, en uso de la facultad que ne confieren los articulos 32 N° 17 y 50
nimero 1) de la Constitucién Politica de |la Republica, dispongo y mando que se
cumpla y Il eve a efecto cono Ley y que se publique copia autorizada de su texto en el
Diario COicial

Dado en la Sala de m despacho y refrendado por el Mnistro de Estado en el
Departamento de Rel aci ones Exteriores, a |los nueve dias del nes de julio de nil
noveci ent os ochenta y siete.

Toénmese razén, registrese, comuniquese y publiquese.- AUGUSTO Pl NOCHET
UGARTE, Capitan General, Presidente de |la Replblica.- Ricardo Garcia Rodriguez,

M nistro de Rel aci ones Exteriores.

Lo que transcribo a US. para su conocimento.- Carlos Negri Chiorrini, Enmbajador

Di rector General Admi nistrativo.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROMULGA EL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION,
TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978

N° 662, Santiago, 9 de julio de 1987.

POR CUANTO, con fecha 7 de julio de 1978 la Conferencia Diplomatica celebrada en
Londres adopté el "Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente de Mar, 1978", de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién A-248 (VII) de la
Organizacion Maritima Internacional.

Y POR CUANTO, dicho Convenio ha sido aceptado por mi, previa aprobacion de la
Honorable Junta de Gobierno, segin consta en el Acuerdo adoptado con fecha 21 de abril de 1987; y
el Instrumento de Ratificacion se deposito el 9 de junio de 1987 ante el Secretario General de la
Organizacion Maritima Internacional con expresa reserva de lo que disponen los apartados VIl y IX
de la letra a) del namero 1) del articulo XII, en el sentido de que las enmiendas al Anexo del
Convenio no obligaran a Chile mientras no se cumpla con el procedimiento interno de aprobacion de
los Tratados que establece la Constitucion Politica de la Republica.

POR TANTO, en uso de la facultad que me confieren los articulos 32 N° 17 y 50 namero 1)
de la Constitucion Politica de la Republica, dispongo y mando que se cumpla y lleve a efecto como
Ley y que se publique copia autorizada de su texto en el Diario Oficial.

Dado en la Sala de mi despacho y refrendado por el Ministro de Estado en el Departamento de
Relaciones Exteriores, a los nueve dias del mes de julio de mil novecientos ochenta y siete.

Tdémese razon, registrese, comuniquese y publiquese.- Augusto Pinochet Ugarte, Capitan
General, Presidente de la Republica.- Ricardo Garcia Rodriguez, Ministro de Relaciones Exteriores.

Lo que transcribo a US. para su conocimiento.- Carlos Negri Chiorrini, Embajador, Director
General Administrativo.
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CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, EN SU FORMA ENMENDADA

LAS PARTES EN EL PRESENTE CONVENIO,

CONSIDERANDO que es deseable acrecentar la seguridad de la vida humana y de los
bienes en el mar y la proteccion del medio marino estableciendo de comdn acuerdo normas
internacionales de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar,

CONSIDERANDO que el modo mas eficaz de lograr ese proposito es la conclusion de un
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar,

CONVIENEN:

Articulo |
Obligaciones generales contraidas en virtud del Convenio

1)  Las Partes se obligan a dar cumplimiento a las disposiciones del Convenio y de su Anexo, el
cual sera una parte integrante de aquél. Toda referencia al Convenio supondra también una
referencia al Anexo,

2) Las Partes se obligan a promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y reglamentaciones
necesarios y a tomar todas las medidas precisas para dar al Convenio plena efectividad y asi
garantizar que, tanto desde el punto de vista de la seguridad de la vida humana y de los bienes en el
mar como de la proteccion del medio marino, la gente de mar enrolada en los buques tenga la
competencia y la aptitud debidas para desempefiar sus funciones.

Articulo 11
Definiciones

A los efectos del Convenio y salvo disposicidn expresa en otro sentido se entendera:

a) por "Parte", todo Estado respecto del cual el Convenio haya entrado en vigor;

b) por "Administracion”, el Gobierno de la Parte Cuyo pabellon tenga derecho a enarbolar el
buque;

c) por "titulo”, el documento valido, sea cual fuere el nombre con que se le conozca,
expedido por la Administracion, o con autoridad conferida por la Administracién, o bien
reconocido por ella, en virtud del cual se faculte al titular de dicho documento a
desempefiar el cargo alli indicado o segun le autoricen las reglamentaciones del pais de
que se trate;

d) por "titulado", debidamente provisto de un titulo;

e) por "Organizacién", la Organizacion Consultiva Maritima Intergubernamental (OCMI);"

f)  por "Secretario General", el Secretario General de la Organizacion;

g) por "buque de navegacion maritima”, un buque distinto de los destinados a navegar
exclusivamente en aguas interiores o incluidas en aguas abrigadas o en las inmediaciones
de éstas o de zonas en las que rijan reglamentaciones portuarias;

* El nombre de la Organizacién ha pasado a ser “Organizacion Maritima Internacional (OMI)” en virtud a enmiendas al
Convenio constitutivo de la Organizacion que entraron en vigor el 22 de mayo de 1982.



1)

2)

1)

h)

)

por "buque pesquero”, un buque utilizado para la captura de peces, ballenas, focas,
morsas u otros recursos vivos del mar;

por "Reglamentos de Radiocomunicaciones”, los Reglamentos de Radiocomunicaciones
anexos o que se consideran como anexos del mas reciente Convenio internacional de
telecomunicaciones que haya en vigor en un momento dado.

~Articulo 11
Ambito de aplicacion

El Convenio sera aplicable a la gente de mar que preste servicio en buques de navegacion
maritima con derecho a enarbolar el pabelldén de una Parte, salvo la que preste servicio en:

a)

b)

c)
d)

buques de guerra, unidades navales auxiliares o buques distintos de ésos, de los que un
Estado sea propietario o empresa explotadora y dedicados exclusivamente a servicios
gubernamentales de caracter no comercial; no obstante, cada Parte garantizara mediante
la adopcion de medidas apropiadas que no menoscaben las operaciones o la aptitud
operacional de tales buques de su propiedad o sometidos a su explotacion que, dentro de
lo razonable y factible, las personas que presten servicio en tales buques satisfagan lo
prescrito en el Convenio;

buques pesqueros;

yates de recreo no dedicados al comercio; o

buques de madera de construccion primitiva.

Articulo IV
Comunicacion de informacion

Las Partes facilitaran tan pronto como sea posible al Secretario General:

a)
b)

c)

el texto de las leyes, decretos, érdenes, reglamentaciones e instrumentos promulgados
acerca de las diversas cuestiones regidas por el Convenio;

pormenores completos, cuando proceda, del contenido y duracion de los planes de
ensefianza juntamente con indicacion de los requisitos propios de los exdmenes que se
celebren en el pais y de otros aplicables a cada uno de los titulos expedidos en
cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio;

un namero suficiente de ejemplares de los titulos que expiden de conformidad con el
Convenio.

El Secretario General notificara a las Partes la recepcion de toda comunicacién efectuada en
cumplimiento del parrafo 1) a) y, entre otras cosas, a los efectos de los Articulos IX y X, hara llegar
a dichas Partes, a peticién de éstas, toda informacion que le haya sido facilitada en cumplimiento de
los apartados b) y c) del parrafo 1.

Articulo V
Otros tratados e interpretacion

Cualesquiera otros tratados, convenios Yy conciertos anteriores referentes a normas de
formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, vigentes entre las Partes, seguiran teniendo
plena efectividad durante los plazos en ellos convenidos, respecto de:

a)

gente de mar a la que no sea de aplicacion el presente Convenio;



b) gente de mar a la que sea de aplicacion el presente Convenio, en lo concerniente a
cuestiones que no estén expresamente regidas por él.

2)  No obstante, en la medida en que dichos tratados, convenios o conciertos estén en pugna con
las disposiciones del Convenio, las Partes revisaran loe compromisos contraidos en virtud de tales
tratados, convenios y conciertos con miras a lograr que €sos compromisos no estén en pugna con las
obligaciones contraidas en virtud del Convenio.

3)  Las cuestiones que no estén expresamente regidas por el Convenio continuaran sometidas a la
legislacion de la Parte de que se trate.

4)  Nada de lo dispuesto en el Convenio prejuzgara la codificacion y el desarrollo del Derecho
del mar por parte de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar convocada en
virtud de la Resolucion 2750 C (XXV) de la Asamblea General de las Naciones Unidas, ni las
reivindicaciones y tesis juridicas presentes y futuras de cualquier Estado respecto del Derecho del
mar y de la naturaleza y el alcance de la jurisdiccion de los Estados riberefios y de los Estados de
pabelldn.

Articulo VI
Titulos

1)  Se expediran titulos de capitan, oficial o marinero a los aspirantes que, de acuerdo con
criterios que la Administracion juzgue satisfactorios, retnan los requisitos necesarios en cuanto a
periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacion, competencia y exdmenes de conformidad con
lo dispuesto en el Anexo del Convenio.

2)  Los titulos de capitan y de oficial expedidos de conformidad con el presente Articulo seran
refrendados por la Administracion que los expida ajustandose al modelo dado en la Regla 1/2 del
Anexo y a lo prescrito en ésta. Si el idioma utilizado no es el inglés, el refrendo incluird una
traduccion a ese idioma.

Articulo VI
Disposiciones transitorias

1)  La certificacion de competencia o de servicio respecto de un cargo para el cual el Convenio
exija un titulo y que, antes de la entrada en vigor del Convenio para una Parte, haya sido expedida
de conformidad con lo legislado por esa Parte o con los Reglamentos de Radiocomunicaciones, sera
reconocida como valida para el desempefio de dicho cargo después de la entrada en vigor del
Convenio para dicha Parte.

2)  Después de la entrada en vigor del Convenio para una Parte, la Administracion de ésta podra
continuar expidiendo certificaciones de competencia de acuerdo con su costumbre, durante un
periodo que no exceda de cinco afios. Las certificaciones asi expedidas seran reconocidas como
validas a los efectos del Convenio. Durante este periodo transitorio solo se expediran tales
certificaciones a la gente de mar cuyo servicio de mar haya comenzado, antes de entrar en vigor el
Convenio para dicha Parte, en la misma seccion del buque a que se haga referencia en la
certificacion de que se trate. La Administracién hara que a todos los demas aspirantes se les
examine y titule de conformidad con el Convenio.



3) Una Parte podra, dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor del Convenio para
ella, expedir certificaciones de servicio a la gente de mar que carezca tanto de titulos idéneos
expedidos en virtud del Convenio como de certificaciones de competencia expedidas de
conformidad con lo legislado por esa Parte antes de que el Convenio entrase en vigor para ella,
siempre que el hombre de mar de que se trate:

a) haya estado embarcado, desempefiando el cargo para el cual aspire a obtener una
certificacion de servicio, durante un periodo no inferior a tres afios dentro de los siete
anteriores a la entrada en vigor del Convenio para esa Parte;

b) demuestre haber desempefiado dicho cargo satisfactoriamente;

c) demuestre ante la Administracion su aptitud fisica, sobre todo por lo que atafie a la vista y
al oido, habida cuenta de la edad del interesado en el momento de presentar la solicitud.

A los efectos del Convenio, se considerard que una certificacion de servicio expedida con
arreglo al presente parrafo equivale a un titulo expedido en virtud del Convenio.

Articulo VIII
Dispensas

1)  En circunstancias muy excepcionales las Administraciones podran, si a su juicio ello no
entrafia peligro para personas, bienes ni el medio ambiente, otorgar una dispensa en virtud de la cual
se permita a un determinado hombre de mar prestar servicio en un buque determinado durante un
periodo determinado que no exceda de seis meses desempefiando un cargo distinto de los cargos de
oficial radiotelegrafista y operador radiotelefonista, salvo que concurran las circunstancias previstas
en las pertinentes Reglas de los Reglamentos de Radiocomunicaciones, para cuyo cargo el
beneficiario de la dispensa no tenga el titulo idoneo, a condicion de que su competencia sea
suficiente para ocupar sin riesgos el puesto vacante de un modo que la Administracién de que se
trate juzgue satisfactorio. No obstante, no se concederan dispensas a un capitan ni a un maquinista
naval jefe salvo en casos de fuerza mayor, y aun entonces sélo durante periodos de la maxima
brevedad posible.

2) Las dispensas correspondientes a un puesto determinado sélo se otorgaran a personas
debidamente tituladas para ocupar el puesto inmediatamente inferior. Cuando en el Convenio no se
exija titulacion para el puesto inferior, podra otorgarse dispensa a una persona que a juicio de la
Administracion tenga competencia y experiencia claramente equivalentes a las necesarias para
reunir los requisitos que se exijan respecto del puesto que se trate de ocupar, a condicion de que, Si
esa persona no posee un titulo idoneo, se le exija realizar con éxito una prueba aceptada por la
Administracion, demostrativa de que no hay riesgo en expedir la mencionada dispensa. Ademas, las
Administraciones haran que el puesto en cuestion sea ocupado lo antes posible por una persona que
esté en posesion de un titulo idéneo.

3) Las Partes remitiran al Secretario General, lo antes posible después del 1 de enero de cada
afio, un informe en el que constara, en relacion con cada uno de los cargos de a bordo para los que
se exija titulo, el numero total de dispensas que hayan sido otorgadas durante el afio para buques de
navegacion maritima, sefialando cuantos de ellos tenian un arqueo bruto superior a 1 600 toneladas
y cuantos lo tenian inferior a esa cifra.



Articulo IX
Equivalencias

1) Lo dispuesto en el Convenio no impedird que la Administracion mantenga o adopte otros
planes de instruccién y formacion, incluidos los que entrafien periodos de embarco y una
organizacion a bordo especialmente adaptados a adelantos técnicos y a clases especiales de buques
y de trafico, a condicion de que el periodo de embarco, los conocimientos y la eficiencia exigidos
en cuanto al gobierno del buque y a la manipulacion de la carga, tanto en el aspecto nautico como
en el técnico, sean tales que garanticen un grado de seguridad en el mar y de prevencion de la
contaminacion que sea cuando menos equivalente al prescrito en el Convenio.

2) A la mayor brevedad posible se pondran en conocimiento del Secretario General los
pormenores de tales planes y éste los hara llegar a todas las Partes.

Articulo X
Inspeccion

1)  Los buques, exceptuados los que excluye el Articulo Ill, estardn sujetos, mientras se
encuentren en los puertos de una Parte, a la inspeccién realizada por funcionarios debidamente
autorizados por esta Parte para verificar que todo hombre de mar que preste servicio a bordo, para el
cual el Convenio prescribe un titulo, esta efectivamente provisto de ese titulo o de una dispensa
idonea. Se aceptara el titulo de que se trate, a menos que haya claros motivos para sospechar que
fue obtenido de modo fraudulento o que quien figura como titular no es la persona a la que se
expidio el titulo.

2) Cuando a la luz de lo dispuesto en el parrafo 1) o de los "Procedimientos de inspeccion”
indicados en la Regla 1/4 se observen anomalias, el funcionario que efectle la inspeccién informara
inmediatamente por escrito al capitan del buque y al Consul o, en ausencia de éste, al representante
diplomatico mas préximo o a la autoridad de Marina del Estado cuyo pabellon tenga derecho a
enarbolar el buque, de modo que se puedan tomar las medidas apropiadas. En esa notificacion se
consignaran los pormenores de las anomalias halladas y las razones en que se funde la Parte para
sostener gque tales anomalias entrafian un peligro para las personas, los bienes o el medio ambiente.

3) En larealizacion de inspecciones en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1), si, considerados
las dimensiones y el tipo del buque y la duracion y la naturaleza del viaje, no se subsanan las
anomalias a que se hace referencia en el parrafo 3 de la Regla 1/4 y se establece que este hecho
entrafia un peligro para las personas, los bienes o el medio ambiente, la Parte que efectle la
inspeccion tomara medidas encaminadas a asegurar que el buque no se haga a la mar hasta que se
satisfagan todas estas prescripciones en medida suficiente para que el peligro haya quedado
suprimido. Se informara con prontitud al Secretario General de los hechos relacionados con las
medidas adoptadas.

4)  Cuando se realicen inspecciones en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, se hara todo
lo posible por evitar que el buque sea detenido o demorado indebidamente. Si se demora o se
detiene indebidamente al buque, éste tendra derecho a ser indemnizado por toda pérdida o dafio
sufridos.



5) El presente Articulo sera aplicado segun resulte necesario para asegurar que a los bugues con
derecho a enarbolar el pabellon de un Estado que no sea Parte no se les dé un trato mas favorable
que el dispensado a los buques con derecho a enarbolar el pabell6n de una Parte.

Articulo XI
Fomento de la cooperacion técnica

1)  Las Partes en el Convenio, tras consultar con la Organizacion y asistidas por ésta, fomentaran
la prestacion de ayuda a aquellas Partes que soliciten asistencia técnica respecto de:

a) la formacién de personal administrativo y técnico;

b) el establecimiento de instituciones para la formacion de la gente de mar;

c) el suministro de equipo y servicios para las instalaciones de formacion;

d) el desarrollo de programas de formacion adecuados, con inclusion de formacion préactica
a bordo de buques de navegacién maritima; y

e) lafacilitacion de otras medidas y disposiciones encaminadas a mejorar la competencia de
la gente de mar,

preferiblemente en el plano nacional, subregional o regional, para favorecer el logro de los fines y
propdsitos del Convenio, teniendo en cuenta las necesidades especiales de los paises en desarrollo a
este respecto.

2)  Por su parte la Organizacion proseguira la realizacién de las citadas tareas, segun proceda,
tras consultar con otras organizaciones internacionales o de acuerdo con éstas, especialmente por lo
gue hace a la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo XII
Enmiendas

1)  El Convenio podra ser enmendado por uno de los dos procedimientos siguientes:
a) enmienda previo examen en el seno de la Organizacion:

) toda enmienda propuesta por una Parte sera sometida a la consideracion del
Secretario General y distribuida por éste entre todos los Miembros de la
Organizacion, todas las Partes y el Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, por lo menos seis meses antes de que proceda examinarla;

i) toda enmienda asi propuesta y distribuida serd remitida al Comité de Seguridad
Maritima de la Organizacion para que éste la examine;

iii) las Partes, sean éstas Miembros o no de la Organizacion, tendran derecho a
participar en las deliberaciones del Comité de Seguridad Maritima para el examen
y la aprobacién de las enmiendas;

Iv) para la aprobacion de las enmiendas se necesitara una mayoria de dos tercios de
las Partes presentes y votantes en el Comité de Seguridad Maritima ampliado
segun lo estipulado en el apartado a)iii)(y en adelante Ilamado "el Comité de
Seguridad Maritima ampliado™) a condicion de que un tercio cuando menos de las
Partes esté presente al efectuarse la votacion;

V) las enmiendas asi aprobadas seran enviadas por el Secretario General a todas las
Partes a fines de aceptacion;



b)

Vi)

vii)

viii)

toda enmienda a un Articulo se considerara aceptada a partir de la fecha en que la
hayan aceptado dos tercios de las Partes;
toda enmienda al Anexo se considerara aceptada:

1. al término de los dos afios siguientes a la fecha en que fue enviada a las Partes
a fines de aceptacion; o

2. al término de un plazo diferente, que no serd inferior a un afio, si asi lo
determind en el momento de su aprobacion una mayoria de dos tercios de las
Partes presentes y votantes en el Comité de Seguridad Maritima ampliado;

no obstante, se considerara que las enmiendas no han sido aceptadas si, dentro del
plazo fijado, ya mas de un tercio de las Partes, ya un numero de Partes cuyas
flotas mercantes combinadas representen como minimo el cincuenta por ciento del
tonelaje bruto de la flota mundial de buques mercantes de arqueo bruto igual o
superior a 100 -toneladas de registro, notifican al Secretario General que rechazan
la enmienda;

toda enmienda a un Articulo entrard en vigor, con respecto a las Partes que la
hayan aceptado, seis meses después de la fecha en que se considere que fue
aceptada y, con respecto a cada Parte que la acepte con posterioridad a esa fecha,
seis meses después de la fecha en que la hubiere aceptado la Parte de que se trate;
toda enmienda al Anexo entrara en vigor con respecto a todas las Partes,
exceptuadas las que la hayan rechazado en virtud de lo previsto en el apartado a)
vii) y que no hayan retirado su objecion, seis meses después de la fecha en que se
considere aceptada. Antes de la fecha fijada para la entrada en vigor de la
enmienda, cualquier Parte podra notificar al Secretario General que se exime de la
obligacion de darle efectividad durante un periodo no superior a un afio, contado
desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda, o durante el periodo, mas largo
que ése, que en el momento de la aprobacion de tal enmienda fije una mayoria de
dos tercios de las Partes presentes y votantes en el Comité de Seguridad Maritima
ampliado; o

enmienda a cargo de una Conferencia:

i)

i)

a solicitud de cualquier Parte con la que se muestre conforme un tercio cuando
menos de las Partes, la Organizacién convocard, de acuerdo con el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo o tras consultar con éste, una
Conferencia de las Partes para examinar posibles enmiendas al Convenio;

toda enmienda que haya sido aprobada en tal Conferencia por una mayoria de dos
tercios de las Partes presentes y votantes sera enviada por el Secretario General a
todas las Partes a fines de aceptacion;

salvo que la Conferencia decida otra cosa, la enmienda se considerara aceptada y
entrard en vigor de conformidad con los procedimientos respectivamente
estipulados en los apartados a) vi) y a) viii) 0 en los apartados a) vii) y a) ix), a
condicion de que las referencias que en dichos apartados se hacen al Comité de
Seguridad Maritima ampliado se entiendan como referencias a la Conferencia.



2)  Toda declaracion de aceptacion de una enmienda o de objecion a una enmienda cualquiera de
las notificaciones previstas en el parrafo 1) a) ix), seran dirigidas por escrito al Secretario General,
quien informaréa a todas las Partes de que se recibieron tales comunicaciones y de la fecha en que
fueron recibidas.

3)  El Secretario General informara a todas las Partes de la existencia de cualesquiera enmiendas
gue entren en vigor, asi como de la fecha de entrada en vigor de cada una.

Articulo XIII
Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacion y adhesion

1)  El Convenio estara abierto a la firma en la sede de la Organizacion desde el 1 de diciembre de
1978 hasta el 30 de noviembre de 1979 vy, después de ese plazo, seguira abierto a la adhesi6n.
Cualquier Estado podra constituirse en Parte mediante:

a) firmasin reserva en cuanto a ratificacion, aceptacion o aprobacion; o

b) firma a reserva de ratificacion, aceptacion o aprobacion, seguida de ratificacion,
aceptacion o aprobacion; o

c) adhesion.

2) La ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion se efectuardn depositando ante el
Secretario General el instrumento que proceda,

3)  El Secretario General informara a todos los Estados que hayan firmado el Convenio o que se
hayan adherido al mismo, y al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, de toda
firma producida o del depoésito que se haya efectuado de cualquier instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacién o adhesion y de la fecha de tal depdsito.

Articulo XIV
Entrada en vigor

1)  El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en que por o menos veinticinco
Estados cuyas flotas mercantes combinadas representen como minimo el cincuenta por ciento del
tonelaje bruto de la flota mundial de buques mercantes de arqueo bruto igual o superior a 100
toneladas de registro lo hayan firmado sin reserva en cuanto a ratificacion, aceptacion o aprobacion,
o0 hayan depositado los pertinentes instrumentos de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion,
de conformidad con el Articulo XIII.

2)  El Secretario General informara a todos los Estados que hayan firmado el Convenio o se
hayan adherido al mismo de la fecha en que éste entre en vigor,

3) Todo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion depositado durante los
doce meses a que se hace referencia en el parrafo 1) adquirira efectividad a partir de la fecha de
entrada en vigor del Convenio o tres meses después de la fecha en que fue depositado el
instrumento si esta fecha es posterior.

4) Todo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion depositado con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor del Convenio adquirira efectividad tres meses después
de la fecha en que fue depositado.



5) Todo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion depositado con
posterioridad a la fecha en que se haya considerado aceptada una enmienda en virtud del Articulo
XI1 se considerara referido al Convenio en su forma enmendada.

Articulo XV
Denuncia

1) El Convenio podra ser denunciado por una Parte en cualquier momento, despues de
transcurridos cinco afios a contar de la fecha en que el Convenio haya entrado en vigor para dicha
Parte.

2) La denuncia se efectuard mediante notificacion dirigida por escrito al Secretario General, el
cual informara a las demas Partes y al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo de
que ha recibido tal notificacion, la fecha en que la recibié y la fecha en que surte efecto tal
denuncia.

3) La denuncia surtird efecto transcurridos doce meses a partir de la recepcion, por parte del
Secretario General, de la notificacion de denuncia, o transcurrido cualquier otro plazo mas largo que
se fije en dicha notificacion.

Articulo XVI
Depdsito y registro

1)  El Convenio sera depositado ante el Secretario General, el cual remitira ejemplares auténticos
certificados de aquél a todos los Estados que hayan firmado el Convenio o se hayan adherido al
mismao.

2) Tan pronto como el Convenio entre en vigor, el Secretario General remitird el texto del
mismo al Secretario General de las Naciones Unidas a fines de registro y publicacion, de
conformidad con el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

Articulo XVII
Idiomas

El Convenio esta redactado en un solo ejemplar en los idiomas chino, espafiol, francés, inglés
y ruso, y todos estos textos son igualmente auténticos. Se haran traducciones oficiales a los idiomas
aleman y arabe, las cuales seran depositadas junto con el original firmado.

EN FE DE LO CUAL los infrascritos, debidamente autorizados al efecto por sus respectivos
Gobiernos, firman el Convenio®.

HECHO EN LONDRES el dia siete de julio de mil novecientos setenta y ocho.

* Se omiten las firmas.



Resolucion 1

Enmiendas de Manila al anexo del Convenio internacional sobre normas
de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978

Texto adoptado por la Conferencia
LA CONFERENCIA DE MANILA DE 2010,

RECORDANDO el articulo XII 1) b) del Convenio internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para la gente de mar, 1978 (en adelante denominado el Convenio™), relativo al
procedimiento de enmienda a cargo de una Conferencia de las Partes,

HABIENDO EXAMINADO las enmiendas de Manila al anexo del Convenio propuestas y
distribuidas a los Miembros de la Organizacién y a todas las Partes en el Convenio,

1. ADOPTA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo XII 1) b) ii) del Convenio, las
enmiendas al anexo del Convenio cuyo texto figura en el anexo de la presente resolucion;

2. DECIDE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo XII 1) a) vii) del Convenio, que las
enmiendas adjuntas se consideraran aceptadas el 1 de julio de 2011, a menos que, antes de esa fecha,
ya mas de un tercio de las Partes en el Convenio, ya un numero de Partes cuyas flotas mercantes
combinadas representen como minimo el 50 % del tonelaje bruto de la flota mundial de buques
mercantes de arqueo bruto igual o superior a 100 toneladas de registro notifiquen al Secretario
General que rechazan las enmiendas;

3. INVITA a las Partes a que tomen nota de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
XI1 1) a) ix) del Convenio, las enmiendas adjuntas entraran en vigor el 1 de enero de 2012, una vez
gue se consideren aceptadas de conformidad con el parrafo 2 anterior;

4.  PIDE al Secretario General de la Organizacion que transmita copias certificadas de la presente
resolucion y del texto de las enmiendas que figuran en el anexo a todas las Partes en el Convenio;

5. PIDE TAMBIEN al Secretario General que transmita copias de la presente resolucion y de su
anexo a todos los Miembros de la Organizacion que no sean Partes en el Convenio.
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Anexo

Enmiendas de Manila al Anexo del Convenio internacional sobre normas de
formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978

Capitulo 1
Disposiciones generales

Regla 1/1
Definiciones y aclaraciones

1 A los efectos del Convenio y salvo disposicion expresa en otro sentido, regiran las siguientes

definiciones:

.1 reglas: las que figuran en el anexo del Convenio;

.2 aprobado: aprobado por la Parte de conformidad con las presentes reglas;

.3 capitén: la persona que tiene el mando de un buque;

4 oficial: un tripulante, que no sea el capitan, asi designado por la legislacion o la
reglamentacion del pais de que se trate 0, en su defecto, por acuerdo colectivo o por la
costumbre;

.5 oficial de puente: un oficial cualificado conforme a lo dispuesto en el capitulo 1l del
Convenio;

.6 primer oficial de puente: el oficial que sigue en rango al capitdn y que en caso de
incapacidad de éste asumira el mando del buque;

.7 oficial de maquinas: un oficial cualificado conforme a lo dispuesto en las reglas 111/1,
111/2 o 111/3 del Convenio;

.8 jefe de maquinas: el oficial de maquinas superior responsable de la propulsién mecanica,
asi como del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones mecanicas y eléctricas
del buque;

.9 primer oficial de maquinas: el oficial que sigue en rango al jefe de maquinas y que en
caso de incapacidad de éste asumira la responsabilidad de la propulsién mecénica, asi
como del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones mecéanicas y eléctricas del
buque;

.10 aspirante a oficial de maquinas: una persona que esté recibiendo formacion para obtener
el titulo de oficial de maquinas, asi designada por la legislacion o la reglamentacion del
pais de que se trate;

.11 radiooperador: la persona que posea un titulo idoneo, expedido o reconocido por la
Administracion en virtud de lo dispuesto en el Reglamento de Radiocomunicaciones;

.12 radiooperador del SMSSM: la persona cualificada conforme a lo dispuesto en el capitulo
IV del Convenio;

.13 marinero: todo tripulante del buque aparte del capitan y de los oficiales;

.14 viajes proximos a la costa: los realizados en la cercania de una Parte, tal como los defina
esa Parte;

.15 potencia propulsora: la potencia nominal continua maxima en kilovatios que en conjunto
tienen todas las maquinas propulsoras principales del buque y que figura consignada en el
certificado de matricula o en otro documento oficial del buque;

.16 cometidos relacionados con el servicio radioeléctrico: segin proceda, los de escucha y los

relativos a labores técnicas de mantenimiento y reparacion que desempefien de
conformidad con las disposiciones del Reglamento de Radiocomunicaciones, el Convenio
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A7

18

19

.20

21

22
.23

24

.25

.26

27

.28

.29

.30

internacional para la seguridad de la vida humana en el mar 1974, en su forma
enmendada, y, a discrecion de cada Administracion, las recomendaciones pertinentes de
la Organizacion;

petrolero: buque construido para el transporte a granel del petréleo y sus derivados, y que
se utiliza para esa finalidad,

quimiquero: bugue construido o adaptado para el transporte a granel de cualquiera de los
productos liquidos enumerados en el capitulo 17 del Codigo Internacional de
Quimiqueros, y que se utiliza para esa finalidad;

buque tanque para el transporte de gas licuado: buque construido o adaptado para el
transporte a granel de cualquiera de los gases licuados u otros productos enumerados en
el capitulo 19 del Cddigo Internacional de Gaseros, y que se utiliza para esa finalidad;
buque de pasaje: buque definido en el Convenio internacional para la seguridad de la vida
humana en el mar, 1974, en su forma enmendada;

buque de pasaje de transbordo rodado: buque de pasaje con espacios de carga rodada o de
categoria especial, como se definen en el Convenio internacional para la seguridad de la
vida humana en el mar, 1974, en su forma enmendada;

mes: mes civil, o plazo de 30 dias compuesto de periodos inferiores a un mes;

Caodigo de Formacion: el Codigo de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar,
adoptado mediante la resolucién 2 de la Conferencia de 1995, segin pueda ser
enmendado por la Organizacion;

funcién: conjunto de tareas, cometidos y responsabilidades especificados en el Codigo de
Formacion, necesarios para el funcionamiento del buque, la seguridad de la vida humana
en el mar o la proteccion del medio marino;

compafiia: el propietario de un buque o cualquier otra organizacion o persona, por
ejemplo el gestor naval o fletador a casco desnudo, que recibe del propietario la
responsabilidad de su explotacion y al hacerlo acuerda asumir todas las obligaciones y
responsabilidades de la compafiia derivadas de las presentes reglas;

periodo de embarco: servicio prestado a bordo de un buque y que cuenta para la
expedicion o revalidacién de un titulo u otra cualificacion;

Codigo PBIP: el Cadigo internacional para la proteccion de los buques y de las
instalaciones portuarias, adoptado el 12 de diciembre de 2002 mediante la resolucién 2 de
la Conferencia de los Gobiernos Contratantes del Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar, 1974, segin pueda ser enmendado por la
Organizacion;

oficial de proteccidn del buque: la persona a bordo del buque, responsable ante el capitan,
designada por la compafiia para responder de la proteccion del buque, lo que incluye la
implantacion y el mantenimiento del plan de proteccion del buque y la coordinacion con
el oficial de la compafiia para la proteccion maritima y los oficiales de proteccion de las
instalaciones portuarias;

tareas de proteccion: todas las tareas y cometidos de proteccion que se desempefien a
bordo de los buques segun se definen en el capitulo X1/2 del Convenio internacional para
la seguridad de la vida humana en el mar, 1974, en su forma enmendada, y en el Codigo
internacional para la proteccion de los buques y de las instalaciones portuarias (Codigo

PBIP);
titulo de competencia: titulo expedido y refrendado para capitanes, oficiales y
radiooperadores del SMSSM con arreglo a lo dispuesto en los capitulos I, 111, IV y VII

del presente anexo y que faculta a su legitimo titular para prestar servicio en el cargo
estipulado y desempefiar las funciones previstas para el nivel de responsabilidad
especificado;
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32

33
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.35
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37

.38

.39

40

41

42

43

44

certificado de suficiencia: titulo que no sea el titulo de competencia expedido a un marino
en el cual se estipule que se cumplen los requisitos pertinentes del Convenio respecto de
la formacidn, las competencias y el periodo de embarco;

pruebas documentales: documentacién, que no sea un titulo de competencia ni un
certificado de suficiencia, utilizada para determinar que se cumplen las prescripciones
pertinentes del Convenio.

oficial electrotécnico: un oficial cualificado conforme a lo dispuesto en la regla 111/6 del
Convenio;

marinero de primera de puente: un marinero cualificado conforme a lo dispuesto en la
regla 11/5 del Convenio;

marinero de primera de maquinas: un marinero cualificado conforme a lo dispuesto en la
regla I11/5 del Convenio; y

marinero electrotécnico: un marinero cualificado conforme a lo dispuesto en la regla 111/7
del Convenio.

Auditoria: proceso sistematico, independiente y documentado para obtener pruebas de
auditoria y evaluarlas objetivamente con el fin de determinar en qué medida se cumplen
los criterios de auditoria.

Plan de auditorias: el Plan de auditorias de los Estados Miembros de la OMI establecido
por la Organizacion y tomando en consideracion las directrices elaboradas por la
Organizacion.

Cadigo de implantacion: el Codigo para la implantacion de los instrumentos de la OMI
(Cddigo I11), adoptado por la Organizacion mediante la resolucion A.1070(28).

Norma de auditoria: el Cédigo de implantacion.?

Caodigo IGF: el Codigo internacional de seguridad para los buques que utilicen gases u
otros combustibles de bajo punto de inflamacion, definido en la regla 11-1/2.29 del
Convenio SOLAS;

Cadigo polar: el Cédigo internacional para los buques que operen en aguas polares, segin
se define en la regla X1V/1.1 del Convenio SOLAS.

Aguas polares: las aguas articas y/o la zona del Antértico, segun se definen en las reglas
XIV/1.2 a XIV/1.4 del Convenio SOLAS.?

Alta Tension: tension superior a 1.000 voltios de corriente alterna (AC) o corriente
continua (DC).*

2 Las presentes reglas estan complementadas por las disposiciones obligatorias de la parte A
del Codigo de Formacion, y:

1

2

toda referencia a alguna de las prescripciones de una regla constituye a su vez una
referencia a la seccidn correspondiente de la parte A del Codigo de Formacion;

al aplicar las presentes reglas deberian tenerse en cuenta, en la mayor medida posible, las
orientaciones y el material explicativo conexos que figuran en la parte B del Codigo de
Formacion a fin de lograr una implantacion mas uniforme de las disposiciones del
Convenio a nivel mundial,

las enmiendas a la parte A del Cddigo de Formacion se adoptaran, se haran entrar en
vigor y pasaran a tener efecto con arreglo a las disposiciones del articulo XII del
Convenio, relativo al procedimiento de enmienda aplicable al anexo; y

* Decreto N2 55, del 2021, Publicado 2/03/2022. MSC.373(93), 22/5/2014.
* Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.416(97), 25/11/2016.
* Decreto N2 74, del 2023, Publicado 13/05/2023. MSC.486(103), 13/05/2021.
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4 la parte B del Codigo de Formacion serd enmendada por el Comité de Seguridad
Maritima con arreglo a su Reglamento interior.

3 Las referencias del articulo VI del Convenio a "la Administracion™ y a "la Administracion que
expida" no se interpretaran en el sentido de que veten que una Parte expida o refrende titulos en
virtud de las disposiciones de las presentes reglas.

Regla 1/2
Titulos y refrendos

1 Los titulos de competencia seran expedidos unicamente por la Administracion tras haberse
verificado la autenticidad y la validez de las pruebas documentales pertinentes.

2 Los titulos expedidos de conformidad con lo dispuesto en las reglas V/1-1 y V/1-2 a los
capitanes y oficiales s6lo seran expedidos por una Administracion.

3 Los titulos estaran redactados en el idioma o idiomas oficiales del pais que los expida. Si el
idioma utilizado no es el inglés, el texto incluira una traduccién a ese idioma.

4 Por lo que respecta a los radiooperadores, las Partes podran:
.1 incluir en el examen previo a la expedicion de un titulo conforme al Reglamento de
Radiocomunicaciones los conocimientos complementarios que prescriben las reglas

pertinentes; o

.2 expedir un titulo por separado en el que se indique que el titular posee los conocimientos
adicionales que prescriben las reglas pertinentes.

5 El refrendo exigido en el articulo VI del Convenio con objeto de dar fe de la expedicion de
un titulo sélo se expedira si se cumplen todas las prescripciones del Convenio.

6 Si la Parte lo estima oportuno, los refrendos podran incorporarse en el modelo de los titulos
gue se expidan como se prevé en la seccion A-1/2 del Codigo de Formacién. En ese caso, se
utilizara el modelo indicado en el parrafo 1 de la seccion A-1/2. En los demas casos, el modelo de
refrendo utilizado serd el indicado en el parrafo 2 de dicha seccion.
7 La Administracion que reconozca en virtud de la regla 1/10:
.1 un titulo de competencia; o
.2 un certificado de suficiencia expedido a los capitanes y oficiales en virtud de lo dispuesto
en las reglas V/1-1 y V/1-2, lo refrendara para dar fe de dicho reconocimiento Gnicamente
tras haberse garantizado la autenticidad y la validez del titulo. Solamente se expedira el
refrendo si se cumplen todas las prescripciones del Convenio. El de modelo de refrendo
serd el indicado en el parrafo 3 de la seccion A-1/2 del Cédigo Formacion.
8 Los refrendos a que se refieren los parrafos 5,6 y 7:

.1 podrén expedirse como documentos separados;
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.2 seran expedidos solamente por la Administracion;

.3 llevaran asignado un numero Unico, a excepcion de los refrendos que den fe de la
expedicion de un titulo, en cuyo caso se podra asignar el mismo numero que el del titulo
en cuestion, a condicion de que dicho nimero sea Unico; y

4 caducaran cuando caduque el titulo refrendado o cuando éste sea retirado, suspendido o
anulado por la Parte que lo expidid y, en todo caso, no mas de cinco afios después de la
fecha de su expedicion.

9 El modelo de refrendo indicaré el cargo en el que el titular estd autorizado a prestar servicio
en términos idénticos a los usados en las prescripciones aplicables de la Administracion sobre la
dotacién de seguridad.

10 Las Administraciones podran utilizar un modelo distinto del que se indica en la seccion A-1/2
del Codigo de Formacion, siempre que se consigne al menos la informacion requerida, en caracteres
latinos y numeracion arébiga, teniendo en cuenta las variantes permitidas en dicha seccion A-1/2.

11  Arreserva de lo dispuesto en el parrafo 5 de la regla 1/10, todo titulo exigido por el Convenio
ha de estar disponible, en original, a bordo del buque en el que preste servicio el titular.

12  Cada Parte garantizara que los titulos se expiden solamente a los aspirantes que cumplen los
requisitos de la presente regla.

13  Todo aspirante a un titulo presentara prueba fehaciente:
.1 de su identidad;

.2 de que su edad no es inferior a la especificada en la regla pertinente para el titulo que
solicita;

.3 de que satisface las normas de aptitud fisica especificadas en la seccion-A-1/9 del Codigo
de Formacion;

4 de que ha cumplido el periodo de embarco prescrito y recibido la formacion
correspondiente de caracter obligatorio prescrita por las presentes reglas para obtener el
titulo que solicita; y

.5 de que cumple las normas de competencia prescritas por las presentes reglas en lo que
respecta a los cargos, funciones y niveles que se haran constar en el refrendo del titulo.

14  Cada Parte se compromete a mantener un registro o registros de todos los titulos y refrendos
para capitanes y oficiales, y también para marineros, segun proceda, que se hayan expedido, hayan
caducado o se hayan revalidado, suspendido o anulado, o bien se hayan declarado perdidos o
destruidos, asi como de las dispensas concedidas.

15 Cada Parte se compromete a facilitar informacion sobre la condicién de dichos titulos de

competencia, refrendos y dispensas a otras Partes o compafiias que soliciten la verificacion de la
autenticidad y validez de los titulos presentados por la gente de mar que solicita ya sea el
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reconocimiento de tales titulos conforme a lo prescrito en la regla 1/10, o bien la contratacion de sus
servicios a bordo.

16 A partir del 1 de enero de 2017, los datos sobre el estado de la informacion que tiene que estar
disponible de conformidad con el parrafo 15 de la presente regla se publicaran en inglés mediante
medios electronicos.

Regla 1/3
Principios que rigen los viajes préximos a la costa

1 Al definir a los efectos del Convenio los viajes proximos a la costa, ninguna Parte impondra a
la gente de mar que preste servicio en bugues con derecho a enarbolar el pabellon de otra Parte y
dedicados a realizar tales viajes, requisitos sobre formacidn, experiencia o titulacion mas rigurosos
que los exigidos a la gente de mar que preste servicio en buques con derecho a enarbolar su propio
pabellon. En ningln caso impondra tal Parte, respecto de la gente de mar que preste servicio en
buques con derecho a enarbolar el pabellon de otra Parte, requisitos mas rigurosos que los prescritos
en el Convenio para los buques no dedicados a viajes proximos a la costa.

2 La Parte que incluya dentro de los limites de su definicion de viajes proximos a la costa viajes
frente a las costas de otras Partes para los buques a los que se hayan otorgado los beneficios
derivados de las disposiciones del Convenio relativas a los viajes proximos a la costa, concertara un
acuerdo con las Partes en cuestion especificando los pormenores tanto de las zonas de navegacion
de que se trate como de las demas condiciones pertinentes.

3 Respecto de los buques con derecho a enarbolar el pabellon de una Parte y dedicados con
regularidad a realizar viajes préximos a la costa de otra Parte, la Parte cuyo pabellon tenga derecho
a enarbolar el buque establecera requisitos sobre formacion, experiencia y titulacion para la gente
de mar que preste servicio en tales buques al menos iguales a los de la Parte frente a cuya costa
navegue el buque, a condicion de que no sean mas rigurosos que los requisitos del Convenio
aplicables a los buques no dedicados a viajes proximos a la costa. La gente de mar que preste
servicio en buques que en sus viajes vayan mas alla de lo definido por una Parte como viajes
proximos a la costa y entren en aguas no incluidas en esa definicion, cumplira los pertinentes
requisitos de competencia estipulados en el Convenio.

4 Una Parte podrd otorgar a un buque con derecho a enarbolar su pabellon los beneficios
derivados de lo dispuesto en el Convenio respecto de los viajes proximos a la costa cuando ese
buque esté dedicado con regularidad a realizar, frente a la costa de un Estado que no sea Parte,
viajes proximos a la costa segun lo definido por la Parte.

5 Los titulos de la gente de mar expedidos por una Parte para sus limites definidos de viajes
proximos a la costa podran ser aceptados por otras Partes para la prestacion de servicio en sus
limites definidos de viajes proximos a la costa, siempre que las Partes en cuestion concierten un
acuerdo en el que se especifiquen los pormenores de las zonas de navegacion de que se trate y las
demas condiciones pertinentes al respecto.

6 Las Partes que definan viajes proximos a la costa conforme a lo prescrito en la presente regla:
.1 satisfaran los principios que rigen los viajes proximos a la costa especificados en la

seccion A-1/3;

16



.2 comunicaran al Secretario General, de conformidad con lo prescrito en la regla 1/7, los
pormenores de las disposiciones adoptadas al respecto; y

.3 afiadirdn los limites de los viajes proximos a la costa en los refrendos expedidos de
conformidad con los parrafos 5, 6 y 7 de la regla 1/2.

7 Nada de lo dispuesto en la presente regla limitara en modo alguno la jurisdiccion de ningln
Estado, sea o no Parte en el Convenio.

Regla 1/4
Procedimientos de inspeccion

1 La inspeccion realizada en virtud del articulo X por funcionarios de inspeccion debidamente
autorizados se limitard a lo siguiente:

.1 verificacion, de conformidad con el articulo X 1), de que la gente de mar que preste
servicio a bordo y para la cual se exija titulacion de conformidad con el Convenio posee
el titulo idoneo o una dispensa valida, o presenta prueba documental de que ha presentado
una solicitud ante la Administracion para la obtencion de un refrendo de conformidad con
lo estipulado en el parrafo 5 de la regla 1/10;

.2 verificacion de que los efectivos vy titulacion de la gente de mar que presta servicio a
bordo se ajustan a las prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de
seguridad; y

.3 evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en la seccion A-1/4 del Cddigo de
Formacion, de la capacidad la gente de mar que haya a bordo necesaria para observar las
normas relativas a las guardias y la proteccion prescritas en el Convenio, segin proceda,
cuando haya motivos fundados para creer que no se observan tales normas porque se
haya dado alguna de las siguientes circunstancias:

3.1 el buque se haya visto envuelto en un abordaje o haya varado o encallado, o

3.2 hallandose el bugue navegando, fondeado o atracado, se haya producido desde él
una descarga de sustancias que sea ilegal en virtud de cualquier convenio
internacional, o

.3.3 el buque haya maniobrado de un modo irregular o peligroso al no haberse seguido
las medidas de organizacion del trafico adoptadas por la Organizacion o las
practicas y procedimientos de navegacion segura, 0

3.4 el funcionamiento del buque es tal que plantea un peligro para las personas, los
bienes o el medio ambiente o0 va en menoscabo de la proteccion.

2 Entre las deficiencias que puede considerarse que constituyen un peligro para las personas, los
bienes o el medio ambiente, figuran las siguientes:

.1 la gente de mar carece de titulo, del titulo idéneo o de una dispensa valida, o no presenta

prueba documental de que ha presentado una solicitud ante la Administracion para la
obtencion de un refrendo de conformidad con lo estipulado en el parrafo 5 de la regla
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1/10;

.2 no se cumplen las prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de
seguridad;

.3 el modo en que se ha organizado la guardia de navegacion o de maquinas no se ajusta a lo
prescrito para el buque por la Administracion;

4 en la guardia no hay una persona cualificada que pueda accionar equipo esencial para
navegar con seguridad, asegurar las radiocomunicaciones o prevenir la contaminacion del
mar; y

.5 se carece de personal suficientemente descansado y apto para realizar la primera guardia
al comenzar el viaje y para el relevo de las guardias siguientes.

3 El hecho de que no se haya subsanado alguna de las deficiencias a que se hace referencia en el
parrafo 2, en la medida en que la Parte que efectle la inspeccion determine que constituye un
peligro para las personas, los bienes o el medio ambiente, serd el dnico motivo en que una Parte
podra basar la detencion de un buque a la cual autoriza el articulo X.

Regla 1/5
Disposiciones de caracter nacional

1 Cada Parte habilitard procesos y procedimientos para la investigacion imparcial de los casos
notificados de incompetencia, acciones, omisiones 0 menoscabo para la proteccién que puedan
constituir una amenaza directa para la seguridad de la vida humana o los bienes en el mar, o para el
medio marino, por parte de personal con titulos o refrendos expedidos por dicha Parte en lo que
respecta al desemperfio de los cometidos vinculados a dichos titulos, asi como para retirar, suspender
o anular por tal razén dichos titulos e impedir el fraude.

2 Cada Parte adoptara y aplicara las medidas adecuadas para impedir el fraude y otras practicas
ilicitas relacionadas con los titulos y refrendos expedidos.

3 Cada Parte prevera sanciones o medidas disciplinarias para los casos de infraccion de aquellas
disposiciones de su legislacidn nacional que den efectividad a lo estipulado en el Convenio respecto
de los buques con derecho a enarbolar su pabellon y de la gente de mar a la que dicha Parte haya
concedido la debida titulacion.

4 En particular, esas sanciones o medidas disciplinarias se estableceran y ejecutaran en los
casos en que:

.1 una compaiiia o el capitan haya contratado a una persona que no posea el titulo exigido
por el Convenio;

.2 un capitdn haya permitido que una persona que no posea la titulacion exigida, una
dispensa valida o la prueba documental prescrita en el parrafo 5 de la regla 1/10 realice
una determinada funcién o desempefie un cargo que en virtud de las presentes reglas deba
realizar o desempefiar una persona que posea un titulo idoneo; o
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.3 una persona haya obtenido, con fraude o documentacion falsa, un contrato para realizar
una determinada funcion o desempefiar un cargo que en virtud de las presentes reglas
deba realizar o desempefiar una persona que posea un titulo o dispensa.

5 La Parte bajo cuya jurisdiccion se encuentre una compafiia o persona de la que se sospeche
con motivos fundados que ha sido responsable, o que tiene conocimiento, de un presunto
incumplimiento del Convenio especificado en el parrafo 4, cooperaré en todo lo posible con la Parte
que le comunique su propdsito de iniciar procedimientos con arreglo a su jurisdiccion.

Regla 1/6
Formacion y evaluacion

Cada Parte garantizara que:

.1 la formacién y evaluacion de la gente de mar prescritas por el Convenio se administran,
supervisan y vigilan de conformidad con las disposiciones de la seccion A-1/6 del Codigo
de Formacion; y

.2 los responsables de la formacion y de la evaluacion de la competencia de la gente de mar
prescritas por el Convenio estan debidamente cualificados conforme a las disposiciones
de la seccion A-1/6 del Codigo de Formacién para el tipo y nivel de formacion o de
evaluacion correspondientes.

Regla 1/7
Comunicacion de informacién

1 Ademés de la informacién que se ha de comunicar en virtud del articulo 1V, las Partes
proporcionaran al Secretario General, dentro de los plazos prescritos y en el formato especificado
en la seccién A-1/7 del Cdodigo de Formacion, la informacidn que en él se exija respecto de las
medidas adicionales adoptadas por la Parte para dar plena y total efectividad al Convenio.

2 Cuando se haya recibido la totalidad de la informacion que se prescribe en el articulo IV y en
la seccién A-1/7 del Cddigo de Formacidn, y dicha informacion confirme que se ha dado plena y
total efectividad a las disposiciones del Convenio, el Secretario General presentara al Comité de
Seguridad Maritima un informe al respecto.

3 Una vez que el Comité de Seguridad Maritima confirme, de acuerdo con los procedimientos
adoptados por el Comité, que la informacion proporcionada demuestra que se ha dado plena y total
efectividad a las disposiciones del Convenio:

.1 el Comité de Seguridad Maritima sefialara cuales son las Partes que asi lo han hecho; y

.2 examinara la lista de Partes que hayan comunicado informacion que demuestre que dan
plena y total efectividad a las disposiciones pertinentes del Convenio a fin de que solo las
Partes que asi lo hayan hecho permanezcan en esa lista; y

.3 las otras Partes tendran derecho, a reserva de las disposiciones de las reglas 1/4 y 1/10, de
aceptar en principio que los titulos expedidos por las Partes identificadas segun el parrafo
3.1, o con la autorizacion de dichas Partes, se ajustan a las disposiciones del Convenio.
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4 Las enmiendas al Convenio y al Cédigo de Formacién cuya fecha de entrada en vigor sea
posterior a la fecha en que se haya comunicado, o se comunique, informacion al Secretario General
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1, no estan sujetas a lo dispuesto en los parrafos 1y 2
de la seccion A-1/7.

Regla 1/8
Normas de calidad

1 Cada Parte se asegurara de que:

.1 de conformidad con lo dispuesto en la seccion A-1/8 del Codigo de Formacion, todas las
actividades de formacion, evaluacion de la competencia, titulacion, incluidos los
certificados médicos, refrendo y revalidacion, realizadas bajo su autoridad por
organismos o entidades no gubernamentales, se vigilan en todo momento en el marco de
un sistema de normas de calidad, para garantizar la consecucion de los objetivos
definidos, incluidos los relativos a las cualificaciones y experiencia de los instructores y
evaluadores; y

.2 en los casos en que organismos 0 entidades gubernamentales se encarguen de tales
actividades, se haya establecido un sistema de normas de calidad.

2 Cada Parte se asegurara también de que se lleva a cabo de forma periddica una evaluacion de
conformidad con lo dispuesto en la seccion A-1/8 del Cédigo de Formacidn, que correra a cargo de
personas cualificadas que no estén ellas mismas relacionadas con las actividades en cuestion. En esa
evaluacion se incluiran todos los cambios introducidos en la reglamentacion y los procedimientos
nacionales en cumplimiento de las enmiendas al Convenio y al Codigo de Formacion con fechas de
entrada en vigor posteriores a la fecha en que se comunico informacién al Secretario General.

3 Se facilitara al Secretario General un informe que contenga los resultados de la evaluacion
prescrita en el parrafo 2, de acuerdo con el formato especificado en la seccion A-1/7 del Cédigo de
Formacion

Regla 1/9
Normas médicas

1 Cada Parte establecera normas de aptitud fisica para la gente de mar y procedimientos para
expedir certificados médicos de conformidad con lo dispuesto en la presente regla y en la seccion
A-1/9 del Codigo de Formacion.

2 Cada Parte garantizara que los responsables de evaluar la aptitud fisica de la gente de mar son
facultativos reconocidos por la Parte para realizar reconocimientos médicos a la gente de mar, de
conformidad con lo dispuesto en la seccién A-1/9 del Codigo de Formacion.

3 Todos los marinos en posesion de un titulo expedido en virtud de lo estipulado en el Convenio
gue presten servicio embarcados también deberan poseer un certificado médico valido expedido de
conformidad con lo dispuesto en la presente regla y en la seccion A-1/9 del Cddigo de Formacion.

4 Todos los aspirantes a un titulo deberan:
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.1 haber cumplido 16 afios de edad;
.2 presentar pruebas fehacientes de su identidad; y
.3 cumplir las normas de aptitud fisica aplicables establecidas por la Parte.

5 Los certificados médicos deberan tener un periodo de validez maximo de dos afios, a menos
que el marino no tenga 18 afios cumplidos, en cuyo caso el periodo maximo de validez serd de un
ano.

6 Si el certificado médico caduca durante una travesia, seguira considerandose valido hasta el
siguiente puerto de escala en el que haya disponible un facultativo reconocido por la Parte, siempre
y cuando ese periodo no supere los tres meses.

7 En casos de urgencia, la Administracion podra permitir que un marino trabaje sin un
certificado médico valido hasta el proximo puerto de escala donde esté disponible un facultativo
reconocido por la Parte, a condicion de que:

.1 lavalidez de dicho permiso no exceda de tres meses; y
.2 el marino de que se trate posea un certificado médico vencido en fecha reciente.

Regla 1/10
Reconocimiento de titulos

1 Las Administraciones se aseguraran de que al reconocer mediante refrendo, de conformidad
con el parrafo 7 de la regla 1/2, un titulo expedido por otra Parte o bajo su autoridad a un capitan,
oficial o radiooperador, se observen las disposiciones de la presente regla, y de que:

.1 la Administracion haya confirmado, mediante una evaluacion de dicha Parte que puede
incluir una inspeccién de las instalaciones y de los procedimientos, que se cumplen
plenamente las prescripciones del Convenio respecto de las normas de competencia,
formacion y titulacion y las normas de calidad; y

.2 dicha Parte se haya comprometido a comunicar con prontitud cualquier cambio
significativo que se produzca en los procedimientos de formacion y titulacion estipulados
de conformidad con el Convenio.

2 Se dispondra lo necesario para garantizar que la gente de mar que presente para Su
reconocimiento titulos expedidos en virtud de lo dispuesto en las reglas 11/2, 111/2 o 111/3, o
expedidos en virtud de la regla VII/1 al nivel de gestion definido en el Cédigo de Formacion,
conoce adecuadamente la legislacion maritima de la Administracion en lo que respecta a las
funciones que se le permite desempefiar.

3 La informacion facilitada y las medidas acordadas en virtud de la presente regla se
comunicaran al Secretario General de conformidad con lo prescrito en la regla I/7.

4 No se reconoceran los titulos expedidos por un Estado que no sea Parte, 0 bajo su autoridad.
5 No obstante lo prescrito en el parrafo 7 de la regla 1/2, la Administracion podra permitir en

determinadas circunstancias, a reserva de lo dispuesto en el parrafo 1, que un marino preste servicio
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durante un periodo no superior a tres meses a bordo de un buque con derecho a enarbolar su
pabelldn, si posee un titulo idoneo y valido, expedido y refrendado conforme a lo prescrito por otra
Parte para utilizacion a bordo de los buques de dicha Parte, pero que todavia no haya sido
refrendado de manera tal que habilite para la prestacion de servicio a bordo de buques con derecho
a enarbolar el pabellon de la citada Administracion. Habrd una prueba documental facilmente
accesible de que se ha presentado a la Administracion una solicitud de refrendo.

6 Los titulos y refrendos expedidos por una Administracion en virtud de las disposiciones de la
presente regla como reconocimiento de un titulo expedido por otra Parte, o para dar fe de dicho
reconocimiento, no se podran utilizar como base para un reconocimiento adicional por otra
Administracion.

Regla 1/11
Revalidacion de titulos

1 Todo capitan, oficial y radiooperador que posea un titulo expedido o reconocido en virtud de
un capitulo del Convenio que no sea el capitulo VI, y que esté embarcado o se proponga volver a
embarcarse tras un periodo de permanencia en tierra, estara obligado, a intervalos que no excedan
de cinco afios, y a fin de seguir reuniendo las condiciones necesarias para el periodo de embarco, a
lo siguiente:

.1 satisfacer las normas de aptitud fisica prescritas por la regla 1/9; y

.2 demostrar la continuidad de la competencia profesional, conforme a lo prescrito en la
seccion A-1/11 del Codigo de Formacion.

2 Para poder seguir cumpliendo el periodo de embarco a bordo de buques respecto de los cuales
se hayan convenido internacionalmente requisitos especiales de formacion, los capitanes, oficiales y
radiooperadores completardn con resultado satisfactorio la formacidn aprobada pertinente.

3 Para poder seguir cumpliendo el periodo de embarco a bordo de buques tanque, todo capitan y
oficial cumplira los requisitos establecidos en el parrafo 1 de la presente regla y estara obligado, a
intervalos que no excedan de cinco afos, a demostrar la continuidad de la competencia profesional,
conforme a lo prescrito en el parrafo 3 de la seccion A-1/11 del Codigo de Formacion.

4 Para poder seguir cumpliendo el periodo de embarco a bordo de buques que operen en aguas
polares, los capitanes y oficiales cumpliran los requisitos establecidos en el parrafo 1 de la presente
regla, y estaran obligados, a intervalos que no excedan de cinco afios, a demostrar la continuidad de
la competencia profesional para los buques que operen en aguas polares, conforme a lo prescrito en
el parrafo 4 de la seccion A-1/11 del Cédigo de formacién.®

5 Cada Parte comparara las normas de competencia que exigié a los aspirantes a los titulos
expedidos antes del 1 de enero de 2017 con las estipuladas para el titulo idéneo en la parte A del
Codigo de Formacion, y determinard la necesidad de exigir que los poseedores de tales titulos
reciban formacion adecuada de repaso y actualizacion o se sometan a una evaluacion.

> Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.416(97), 25/11/2016.
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6 La Parte, en consulta con los interesados, formulard o patrocinara la formulacion de un plan
de cursos de repaso y actualizacion, segun lo prescrito en la seccion A-1/11 del Codigo de
Formacion.

7 Con objeto de actualizar los conocimientos de los capitanes, oficiales y radiooperadores, cada
Administracion se asegurara de que en los buques con derecho a enarbolar su pabellon se
encuentren disponibles los textos que recojan los cambios que vayan produciéndose en las
reglamentaciones nacionales e internacionales sobre la seguridad de la vida humana en el mar, la
proteccion maritima y la proteccion del medio marino.

Regla 1/12
Uso de simuladores

1 Se cumpliran las normas de funcionamiento y otras disposiciones que figuran en la seccion A-
1/12, asi como los requisitos especificados en la parte A del Cédigo de Formacion para el titulo de
que se trate, en cuanto a:

.1 toda formacion obligatoria con simuladores;

.2 cualquier evaluacion de la competencia prescrita en la parte A del Cédigo de Formacion
que se lleve a cabo mediante un simulador; y

.3 cualquier demostracion, mediante un simulador, de que se sigue teniendo la suficiencia
prescrita en la parte A del Codigo de Formacion.

Regla 1/13
Realizacion de pruebas

1 Las presentes reglas no impediran que una Administracién autorice a los buques que tengan
derecho a enarbolar su pabellon a participar en las pruebas.

2 A los efectos de la presente regla, por "prueba” se entendera un experimento o serie de
experimentos que se lleven a cabo durante un tiempo limitado y cuya realizacion pueda suponer el
empleo de sistemas automatizados o integrados, que tengan por objeto evaluar otros métodos para
desemperiar determinados cometidos, o satisfacer ciertas disposiciones prescritas en el Convenio,
que ofrezcan al menos el mismo grado de seguridad, de proteccion y de prevencion de la
contaminacion que el contemplado en las presentes reglas.

3 La Administracion que autorice a los buques a participar en las pruebas se cerciorara de que
éstas se realizan de manera tal que el grado de seguridad, de proteccion y de prevencion de la
contaminacion sea al menos igual al contemplado en las presentes reglas. Dichas pruebas se
efectuaran de conformidad con las directrices que haya aprobado la Organizacion.

4 Los pormenores de las pruebas se comunicaran a la Organizacion a la mayor brevedad posible

y en todo caso al menos seis meses antes de la fecha en que esté previsto su comienzo. La
Organizacion daré a conocer tales pormenores a todas las Partes.
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5 Los resultados de las pruebas que se autoricen en virtud de lo dispuesto en el parrafo 1, asi
como cualquier recomendacion de la Administracion acerca de tales resultados, se comunicaran a la
Organizacion, la cual dara a conocer dichos resultados y recomendaciones a todas las Partes.

6 Toda Parte que tenga alguna objecion que formular respecto de pruebas que se autoricen de
conformidad con lo dispuesto en la presente regla deberia comunicarla a la Organizacion a la mayor
brevedad posible. La Organizacion dara a conocer los pormenores de la objecion a todas las Partes.

7 Toda Administracion que haya autorizado una prueba aceptara las objeciones que le formulen
otras Partes respecto de dicha prueba, ordenando que los buques que tengan derecho a enarbolar su
pabellon no la realicen mientras naveguen en las aguas de un Estado riberefio que haya comunicado
su objecion a la Organizacion.

8 Toda Administracion que, a raiz de una prueba, llegue a la conclusion de que un determinado
sistema proporcionara por lo menos el mismo grado de seguridad, de proteccion y de prevencion de
la contaminacion que el contemplado en las presentes reglas podra autorizar a los buques que
tengan derecho a enarbolar su pabell6n a que continden navegando con tal sistema indefinidamente,
a reserva de las siguientes condiciones:

.1 una vez que se hayan comunicado los resultados de la prueba de conformidad con el
parrafo 5, la Administracion facilitara a la Organizacién, para que ésta los distribuya a
todas las Partes, los pormenores de tal autorizacion, asi como la identidad de los buques
especificos que puedan ser objeto de la autorizacion;

.2 todas las operaciones autorizadas en virtud del presente parrafo se efectuaran de acuerdo
con las directrices que elabore la Organizacion, en la misma medida que durante una
prueba;

.3 en tales operaciones se respetaran las objeciones que presenten otras Partes de
conformidad con el parrafo 7, cuando tales objeciones no se hayan retirado; y

4 toda operacion autorizada en virtud del presente parrafo solo podré efectuarse una vez
que el Comité de Seguridad Maritima determine si procede enmendar el Convenio y, en
tal caso, si la operacion se debe suspender o permitir que continte durante el periodo
anterior a la entrada en vigor de la enmienda.

9 A solicitud de una de las Partes, el Comité de Seguridad Maritima fijara una fecha para el
examen de los resultados de la prueba y para las oportunas determinaciones.

Regla 1/14
Responsabilidades de las compafiias

1 Con arreglo a lo establecido en la seccion A-1/14, cada Administracion hara recaer en las
compaiiias la responsabilidad de asignar gente de mar para el servicio a bordo, de conformidad con
las disposiciones del presente convenio, y exigird a cada compafiia que garantice lo siguiente:

.1 toda la gente de mar asignada a cualquiera de sus buques posee un titulo idéneo de

conformidad con las disposiciones pertinentes del Convenio, y segn haya determinado la
Administracion;
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.2 sus buques van tripulados con arreglo a las prescripciones aplicables de la
Administracion sobre la dotacion de seguridad;

.3 la gente de mar asignada a cualquiera de sus buques ha recibido la formacion adecuada de
repaso y actualizacion segun lo prescrito en el Convenio;

4 la documentacion y los datos pertinentes de toda la gente de mar empleada a bordo de sus
buques se conservan y estan facilmente disponibles, incluidos, entre otros, los relativos a
su experiencia, formacidn, aptitud fisica y competencia para desempefiar los cometidos
que le han sido asignados;

.5 la gente de mar que se asigne a cualquiera de sus buques estd familiarizada con sus
cometidos especificos y con todos los dispositivos, instalaciones, equipo, procedimientos
y caracteristicas del buque que sean pertinentes para desempefiar tales cometidos en
situaciones normales o de emergencia;

.6 la dotacidén del buque puede coordinar sus actividades de manera eficaz en una situacion
de emergencia y al desempefiar funciones que son vitales para la seguridad, la proteccion
y la prevencion o reduccién de la contaminacion; y

.7 a bordo de sus buques la comunicacion oral es siempre eficaz, de conformidad con lo
previsto en los parrafos 3 y 4 de la regla 14 del capitulo V del Convenio internacional
para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974, en su forma enmendada.

Regla 1/15
Disposiciones transitorias

1 Hasta el 1 de enero de 2017, una Parte podra continuar expidiendo, reconociendo o
refrendando titulos de conformidad con las disposiciones del Convenio que eran aplicables
inmediatamente antes del 1 de enero de 2012, respecto de la gente de mar que con anterioridad al 1
de julio de 2013 hubiera iniciado un periodo de embarco, un programa de educacion y formacién o
un curso de formacién aprobados.

2 Hasta el 1 de enero de 2017, una Parte podra continuar renovando y revalidando titulos y
refrendos de conformidad con las disposiciones del Convenio que eran aplicables inmediatamente
antes del 1 de enero de 2012,

Regla 1/16 °
Verificacion del cumplimiento

1 Las Partes utilizaran las disposiciones del Cddigo de implantacion en el desempefio de sus
funciones y en el descargo de sus responsabilidades tal como figuran en el presente convenio.

2 Cada Parte estara sujeta a auditorias periddicas por parte de la Organizacion, de conformidad
con la norma de auditoria, para verificar el cumplimiento y la implantacion del presente convenio.

® Decreto N2 55, del 2021, Publicado 2/03/2022. MSC.373(93), 22/5/2014.
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3 El Secretario General de la Organizacién sera el responsable de la administracion del Plan de
auditorias, basandose en las directrices elaboradas por la Organizacion.

4 Cada Parte sera responsable de facilitar la realizacion de las auditorias y la implantacion de un
programa de medidas para abordar las conclusiones, basandose en las directrices elaboradas por la
Organizacion.

5 La auditoria de todas las Partes:

.1 estard basada en un calendario general establecido por el Secretario General de la
Organizacion, teniendo en cuenta las directrices elaboradas por la Organizacion; y

.2 se realizard a intervalos periodicos, teniendo en cuenta las directrices elaboradas por la
Organizacion.
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2

Capitulo 11
El capitan y la seccion de Puente

Regla 11/1
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la
guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Todo oficial encargado de la guardia de navegacion en un buque de navegacion maritima de
arqueo bruto igual o superior a 500 poseera un titulo de competencia.

Todo aspirante al titulo:

A1

2

habra cumplido 18 afios de edad;

habra cumplido un periodo de embarco no inferior a 12 meses, como parte de un
programa de formacion aprobado que incluya formacién a bordo conforme a los
requisitos de la seccion A-11/1 del Cédigo de Formacion, hecho que habra de constar en
el oportuno registro de formacion, o bien un periodo de embarco aprobado de, como
minimo, 36 meses;

habra desempefiado, durante el periodo de embarco requerido, los cometidos relacionados
con la guardia de puente a lo largo de, como minimo, seis meses, bajo la supervision del
capitan o de un oficial cualificado; .4 reunira los requisitos pertinentes de las reglas del
capitulo IV para desempefiar, en cada caso, cometidos relacionados con el servicio
radioeléctrico, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Radiocomunicaciones;

habra completado una educacion y formacion aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccion A-11/1 del Codigo de Formacién; y

satisfara las normas de competencia especificadas en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1, en
los parrafos 1 a 4 de la seccién A-V1/2 y de la seccion A-VI1/3 y en los parrafos 1 a 3 de la
seccién A-VI1/4 del Codigo de Formacion.

Regla 11/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los capitanes y
primeros oficiales de puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Capitan y primer oficial de puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 3.000

1

2

Todo capitan y todo primer oficial de puente de buques de navegacion maritima de arqueo
bruto igual o superior a 3.000 poseeran un titulo de competencia.

Todo aspirante al titulo:

1

satisfara los requisitos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la guardia
de navegacién en buques de arqueo bruto igual o superior a 500 y habra desempefiado ese
cargo durante un periodo de embarco aprobado:
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1.1 no inferior a 12 meses, para el titulo de primer oficial de puente; y

1.2 no inferior a 36 meses, para el titulo de capitan; sin embargo, este periodo podra
reducirse a un minimo de 24 meses si se ha prestado servicio como primer oficial
de puente durante un periodo de embarco no inferior a 12 meses; y

.2 habrd completado una educacion y formacién aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccion A-11/2 del Cédigo de Formacion por lo que
respecta a los capitanes y primeros oficiales de puente de buques de arqueo bruto igual o
superior a 3.000.

Capitan y primer oficial de puente de buques de arqueo bruto comprendido entre 500 y 3.000

3 Todo capitan y todo primer oficial de puente de buques de navegacion maritima de arqueo
bruto comprendido entre 500 y 3.000 poseeran un titulo de competencia.

4 Todo aspirante al titulo:

.1 por lo que hace al titulo de primer oficial de puente, satisfara los requisitos aplicables a
los oficiales encargados de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o
superior a 500;

.2 por lo que hace al titulo de capitan, satisfara los requisitos aplicables a los oficiales
encargados de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o superior a 500
y habra desempefiado ese cargo durante un periodo de embarco aprobado no inferior a 36
meses; sin embargo, este periodo podra reducirse a un minimo de 24 meses si se ha
prestado servicio como primer oficial de puente durante un periodo de embarco no
inferior a 12 meses; y

.3 por lo que respecta a los capitanes y primeros oficiales de puente de buques de arqueo
bruto comprendido entre 500 y 3.000, habra completado una formacién aprobada y
satisfara las normas de competencia que se establecen en la seccion A-11/2 del Codigo de
Formacion.

Regla 11/3
Requisitos minimos aplicables a la titulacién de los oficiales encargados de la
guardia de navegacion y los capitanes de buques de arqueo bruto inferior a 500

Buques no dedicados a viajes proximos a la costa

1 Todo oficial encargado de la guardia de navegacion que preste servicio en un buque de
navegacion maritima de arqueo bruto inferior a 500 no dedicado a viajes proximos a la costa
poseera un titulo de competencia que lo habilite para el cargo en buques de arqueo bruto igual o
superior a 500.

2 Todo capitan que preste servicio en un buque de navegacion maritima de arqueo bruto inferior

a 500 no dedicado a viajes proximos a la costa poseera un titulo de competencia que lo habilite para
el mando de buques de arqueo bruto comprendido entre 500 y 3.000.
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Buques dedicados a viajes préximos a la costa
Oficial encargado de la guardia de navegacion

3 Todo oficial encargado de la guardia de navegacién en un buque de navegacién maritima de
arqueo bruto inferior a 500 dedicado a viajes proximos a la costa poseera un titulo de competencia.

4 Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia de navegacion en buques de
navegacion maritima de arqueo bruto inferior a 500 dedicados a viajes proximos a la costa:

.1 habra cumplido 18 afios de edad;
.2 habra completado:

2.1 una formacidn especial que incluya un periodo de embarco adecuado conforme a lo
prescrito por la Administracion; o

.2.2 un periodo de embarco aprobado de una duracion minima de 36 meses en la seccion
de puente;

.3 satisfard las prescripciones aplicables de las reglas del capitulo IV para desempefiar,
segun proceda, los cometidos relacionados con el servicio radioeléctrico pertinente de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Radiocomunicaciones;

4 habrd completado una educacion y formacién aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccion A-11/3 del Cédigo de Formacion por lo que
respecta a los oficiales encargados de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto
igual o inferior a 500 dedicados a viajes proximos a la costa; y

.5 satisfara las normas de competencia especificadas en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1, en
los parrafos 1 a 4 de la seccién A-V1/2 y de la seccion A-VI1/3 y en los parrafos 1 a 3 de la
seccion A-VI1/4 del Codigo de Formacion.

Capitan

5 Todo capitdn que preste servicio en un buque de navegacion maritima de arqueo bruto
inferior a 500 dedicado a viajes proximos a la costa poseera un titulo de competencia.

6 Todo aspirante al titulo de capitan de un buque de navegacion maritima de arqueo bruto
inferior a 500 dedicado a viajes proximos a la costa:

.1 habrd cumplido 20 afios de edad;

.2 habrd completado un periodo de embarco aprobado no inferior a 12 meses como oficial
encargado de la guardia de navegacion;

.3 habrd completado una educacion y formacién aprobadas y satisfard las normas de

competencia que se establecen en la seccion A-11/3 del Cédigo de Formacion por lo que
respecta a los capitanes de buques de arqueo bruto inferior a 500 dedicados a viajes
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proximos a la costa; y

4 satisfara las normas de competencia especificadas en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1, en
los parrafos 1 a 4 de la seccién A-V1/2 y de la seccion A-VI1/3 y en los parrafos 1 a 3 de la
seccién A-VI1/4 del Codigo de Formacion.

Exenciones

7 La Administracién, si considera que las dimensiones del buque y las condiciones del viaje son
tales que la aplicacion de la totalidad de los requisitos de la presente regla y de la seccion A-11/3 del
Cadigo de Formacion no es razonable ni factible, podra eximir de algunos de éstos, en la medida en
que se den esas circunstancias, al capitan y al oficial encargado de la guardia de navegacion en tal
buque o clase de buques, teniendo presente la seguridad de todos los buques que puedan operar en
las mismas aguas.

Regla 11/4 7
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros que
formen parte de la guardia de navegacion ®

1 Todo marinero que vaya a formar parte de la guardia de navegacion en buques de navegacion
maritima de arqueo bruto igual o superior a 500, excepto los marineros que estén recibiendo
formacion y los que mientras estén de guardia no cumplan cometidos que requieran especializacion,
poseera la debida titulacion para dicho servicio.

2 Todo aspirante al titulo:

.1 habra cumplido 16 afios de edad;
.2 habra completado:

.2.1 un periodo de embarco aprobado que incluya al menos seis meses de formacion y
experiencia, o

.2.2 una formacion especial, ya sea antes de embarcarse 0 una vez a bordo, incluido un
periodo de embarco aprobado que no serd inferior a dos meses; y

.3 satisfarad las normas de competencia que se establecen en la seccion A-11/4 del Cddigo de
Formacion.

3 El periodo de embarco, la formacién y la experiencia que se exigen en los subparrafos 2.2.1y
2.2.2 se relacionaran con las funciones propias de la guardia de navegacion e incluiran el
desempefio de cometidos bajo la supervisién directa del capitan, el oficial encargado de la guardia
de navegacion o un marinero cualificado.

’ Decreto N2 47, de 2012, Publicado 18/3/2013. Enmienda Manila resolucién 1.
® Estos requisitos no son los exigidos para la titulacién de marinero de primera en el Convenio de la OIT sobre el
certificado de marinero preferente, 1946, o en cualquier otro convenio posterior.
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Regla 11/5 °
Requisitos minimos aplicables a la titulacién de marinero de primera de puente

1 Todo marinero de primera de puente que preste servicio a bordo de un buque de navegacion
maritima de arqueo bruto igual o superior a 500 poseera la debida titulacion.

2 Todo aspirante a un titulo:
.1 habra cumplido 18 afios de edad;

.2 satisfard los requisitos relativos a la titulaciébn de marinero que forma parte de una
guardia de navegacion;

.3 ademas de estar cualificado para el servicio como marinero que forma parte de una
guardia de navegacion, habra cumplido un periodo de embarco aprobado como marinero
en la seccion de puente:

3.1 no inferior a 18 meses, 0
3.2 no inferior a 12 meses y habra concluido la formacion aprobada; y

4 satisfard las normas de competencia que se establecen en la seccion A-11/5 del Cddigo de
Formacion.

3 Toda Parte comparara las normas de competencia exigidas a los marineros de primera para los
titulos expedidos antes del 1 de enero de 2012 con las especificadas para la titulacion en la seccion
A-11/5 del Cddigo de Formacion, y determinara si es necesario exigir a dicho personal que actualice
sus cualificaciones.

4 Hasta el 1 de enero de 2012, una Parte que también sea Parte en el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (Convenio
N° 74) podra continuar expidiendo, reconociendo y refrendando titulos de conformidad con las
disposiciones del mencionado Convenio.

5 Hasta el 1 de enero de 2017, una Parte que también sea Parte en el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (Convenio
N° 74) podra continuar renovando y revalidando titulos y refrendos de conformidad con las
disposiciones del mencionado Convenio.

6 La Parte podra considerar que la gente de mar satisface lo prescrito en la presente regla si ha
prestado servicio en un puesto pertinente de la seccidon de puente durante al menos 12 meses en el
curso de los 60 meses anteriores a la entrada en vigor de la presente regla para esa Parte.

° Decreto N2 47, de 2012, Publicado 18/3/2013. Enmienda Manila resolucién 1.
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Capitulo 111
Seccidn de maquinas

Regla I11/1

Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la guardia

en una camara de maquinas con dotacion permanente y de los oficiales de maquinas

designados para prestar servicio en una camara de maquinas sin dotacién permanente

1 Todo oficial encargado de la guardia en una camara de maquinas con dotacion permanente, o
que sea designado para prestar servicio en una camara de maquinas sin dotacién permanente, a
bordo de un buque de navegacion maritima cuya maquinaria propulsora principal tenga una
potencia igual o superior a 750 kW, poseera un titulo de competencia.

2 Todo aspirante al titulo:

1

2

habra cumplido 18 afios de edad,;

habra completado una combinacion de formacion de taller y periodo de embarco
aprobado de duracién no inferior a 12 meses, como parte de un programa de formacion
aprobado que incluya la formacién a bordo conforme a los requisitos de la seccion A-
I11/1 del Codigo de Formacion, que conste en el oportuno registro de formacion
aprobado, o bien una combinacion de formacion practica de taller y periodo de embarco
aprobado de duracién no inferior a 36 meses, de los cuales no menos de 30 meses
deberan ser un periodo de embarco en la seccion de maquinas;

habra realizado, durante el periodo de embarco prescrito, cometidos relacionados con la
guardia en la cAmara de maquinas bajo la supervision del jefe de maquinas o de un oficial
de maquinas cualificado durante un periodo no inferior a seis meses;

habra completado educacion y formacion aprobadas, y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccion A-I11/1 del Cédigo de Formacion; y

satisfara las normas de competencia especificadas en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1, en
los parrafos 1 a 4 de la seccién A-V1/2 y de la seccion A-VI1/3 y en los parrafos 1 a 3 de la
seccién A-VI1/4 del Codigo de Formacion.

Regla 111/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los jefes de maquinas y
primeros oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora principal
tenga una potencia igual o superior a 3.000 kW

1 Todo jefe de maquinas y todo primer oficial de maquinas de buques de navegacion maritima
cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 3.000 KW poseeran un
titulo de competencia.

2 Todo aspirante al titulo:

1

satisfara los requisitos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de las guardias
de méaquinas a bordo de buques de navegacion maritima cuya maquina propulsora
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principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW y habrd completado un periodo de
embarco aprobado para prestar servicio en ese cargo:

1.1 por lo que respecta al titulo de primer oficial de maquinas, por un periodo no
inferior a 12 meses desempefiando un cargo de oficial de maquinas cualificado; y

1.2 por lo que respecta al titulo de jefe de maquinas, por un periodo no inferior a 36
meses; sin embargo, este periodo podra reducirse a un minimo de 24 meses si se ha
prestado servicio como primer oficial de maquinas durante un periodo no inferior a
12 meses; y

.2 habrd completado una educacion y formacion aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccién A-111/2 del Cddigo de Formacion.

Regla 111/3
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los jefes de maquinas y
primeros oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora principal
tenga una potencia comprendida entre 750 kW' y 3.000 kW

1 Todo jefe de maquinas y todo primer oficial de maquinas de buques de navegacion maritima
cuya maquina propulsora principal tenga una potencia comprendida entre 750 kW y 3.000 kW
poseeran un titulo de competencia.

2 Todo aspirante al titulo:

.1 satisfara los requisitos aplicables a la titulacion de los oficiales de maquinas encargados
de las guardias y:

1.1 por lo que respecta al titulo de primer oficial de maquinas, habrd desempefiado el
cargo de aspirante a oficial de maquinas o de oficial de maquinas durante un
periodo de embarco aprobado no inferior a 12 meses; y

1.2 por lo que respecta al titulo de jefe de maquinas, habra completado un periodo de
embarco aprobado no inferior a 24 meses, de los cuales 12 meses cuando menos
estando ya cualificado para prestar servicio como primer oficial de maquinas; y

.2 habrd completado una educacion y formacién aprobadas y satisfard las normas de
competencia especificadas en la seccion A-111/3 del Cdédigo de Formacion.

3 Todo oficial de maquinas cualificado para prestar servicio como primer oficial de maquinas
en buques cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 3.000 kW podra
prestar servicio como jefe de maquinas en buques cuya maquina propulsora principal tenga una
potencia inferior a 3.000 kW, a condicién de que se haya refrendado debidamente el titulo.
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Regla 111/4
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros que formen parte de
la guardia en una camara de maquinas con dotacion permanente o designados
para desempefiar cometidos en una camara de maquinas sin dotacioén permanente

1 Todo marinero que vaya a formar parte de la guardia en camaras de maquinas, 0 que sea
designado para desempefiar cometidos en una camara de maquinas sin dotacion permanente, a
bordo de un buque de navegacién maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia
igual o superior a 750 kW, excepto los marineros que estén recibiendo formacion y aquéllos cuyos
cometidos no requieran especializacion, poseera la debida titulacion para desempefiar dichos
cometidos.

2 Todo aspirante al titulo:
.1 habra cumplido 16 afios de edad;
.2 habra completado:

.2.1 un periodo de embarco aprobado que incluya al menos seis meses de formacion y
experiencia, 0

.2.2 una formacion especial, ya sea antes de embarcarse 0 una vez a bordo, incluido un
periodo de embarco aprobado no inferior a dos meses; y

.3 satisfard las normas de competencia especificadas en la seccion A-111/4 del Codigo de
Formacioén.

3 El periodo de embarco, la formacién y la experiencia que se exigen en los subparrafos 2.2.1y
2.2.2 se relacionaran con las funciones propias de la guardia en la cdmara de maquinas e incluiran el
desempefio de cometidos bajo la supervision directa de un oficial de maquinas o un marinero
cualificados.

Regla 111/5
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros como marineros de primera
de maquinas en una camara de maquinas con dotacion permanente o designados para
desempefar cometidos en una camara de maquinas sin dotacion permanente

1 Todo marinero de primera de maquinas que preste servicio en un buque de navegacion
maritima cuya méaquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW poseera
la debida titulacion.
2 Todo aspirante a un titulo:

.1 habrd cumplido 18 afios de edad;

.2 satisfard los requisitos relativos a la titulacion como marinero que forma parte de una

guardia en una cdmara de maquinas con dotacion permanente o designadopara
desempefiar cometidos en una camara de maquinas sin dotacion permanente;
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.3 durante el servicio como marinero que forma parte de una guardia en una camara de
maquinas, habra completado un periodo de embarco aprobado como marinero en la
seccion de maquinas:

3.1 no inferior a 12 meses, 0
3.2 no inferior a seis meses y habra concluido la formacién aprobada; y

4 satisfara las normas de competencia que se establecen en la seccion A-111/5 del Codigo de
Formacion.

3 Toda Parte comparara las normas de competencia exigidas a los marineros de la seccion de
maquinas para los titulos expedidos antes del 1 de enero de 2012 con las que se establecen para la
titulacién en la seccion A-I11/5 del Cddigo de Formacion, y determinarad si es necesario exigir a
dicho personal que actualice sus cualificaciones.

4 La Parte podra considerar que la gente de mar satisface lo prescrito en la presente regla si ha
prestado servicio en un puesto pertinente de la seccion de maquinas durante al menos 12 meses en
el curso de los 60 meses anteriores a la entrada en vigor de la presente regla para esa Parte.

Regla 111/6
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de oficial electrotécnico

1 Todo oficial electrotécnico que preste servicio en buques de navegacion maritima cuya
maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW estara en posesion de un
titulo de competencia.

2 Todo aspirante al titulo:
.1 habra cumplido 18 afios de edad;

.2 habrd completado una combinacion de formaciéon de taller y periodo de embarco
aprobado de duracion no inferior a 12 meses, de los cuales seis meses cuando menos
corresponderan al periodo de embarco como parte de un programa de formacion
aprobado cumpla los requisitos de la seccion A-111/6 del Codigo de Formacion y que
conste en un registro de formacion aprobado, o bien una combinacion de formacion de
taller y periodo de embarco aprobado de duracion no inferior a 36 meses, de los cuales 30
meses cuando menos corresponderan al periodo de embarco en la seccion de maquinas; y

.3 habrd completado una educacion y formacién aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccion A-111/6 del Cddigo de Formacion; y

4 satisfara las normas de competencia especificadas en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1, en
los parrafos 1 a 4 de la seccién A-V1/2 y de la seccion A-VI1/3 y en los parrafos 1 a 3 de la
seccion A VI/4 del Codigo de Formacion.

3 Toda Parte comparara las normas de competencia exigidas a los oficiales electrotécnicos para
los titulos expedidos antes del 1 de enero de 2012 con las que se establecen para la titulacion en la
seccion A-111/6 del Codigo de Formacion, y determinara si es necesario exigir a dicho personal que
actualice sus cualificaciones.
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4 La Parte podra considerar que la gente de mar satisface lo prescrito en la presente regla si ha
prestado servicio en un puesto pertinente a bordo de un buque durante al menos 12 meses en el
curso de los 60 meses anteriores a la entrada en vigor de la presente regla para esa Parte y satisface
las normas de competencia que se establecen en la seccidén A-111/6 del Codigo de Formacion.

5 No obstante lo dispuesto en los parrafos 1 a 4 anteriores, una Parte podra considerar que una
persona debidamente cualificada puede desempefiar determinadas funciones contempladas en la
seccion A-111/6.

Regla 111/7
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de marinero electrotécnico

1 Todo marinero electrotécnico que preste servicio en un buque de navegacion maritima cuya
maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW poseera la debida
titulacion.

2 Todo aspirante a un titulo:
.1 habra cumplido 18 afios de edad;
.2 debera:

2.1 haber completado un periodo de embarco aprobado que incluya una formacién y
experiencia no inferior a 12 meses, o

2.2 haber completado una formacion aprobada, incluido un periodo de embarco
aprobado que no sera inferior a seis meses, 0

2.3 poseer cualificaciones que satisfagan las competencias técnicas establecidas en el
cuadro A-111/7 y haber realizado un periodo de embarco aprobado no inferior a tres
meses; y

.3 satisfara las normas de competencia que se establecen en la seccién A-111/7 del Cédigo de
Formacioén.

3 Toda Parte comparara las normas de competencia exigidas a los marineros electrotécnicos
para los titulos expedidos antes del 1 de enero de 2012 con las que se establecen para la titulacion
en la seccion A-111/7 del Codigo de Formacion, y determinara si es necesario exigir a dicho personal
que actualice sus cualificaciones.

4 La Parte podra considerar que la gente de mar satisface lo prescrito en la presente regla si ha
prestado servicio en un puesto pertinente a bordo de un buque durante un periodo no inferior a 12
meses en el curso de los 60 meses anteriores a la entrada en vigor de la presente regla para esa Parte
y satisface las normas de competencia que se establecen en la seccion A-111/7 del Codigo de
Formacion.

5 No obstante lo dispuesto en los parrafos 1 a 4 anteriores, una Parte podra considerar que una

persona debidamente cualificada puede desempefiar determinadas funciones contempladas en la
seccion A-111/7.
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Capitulo IV
Servicio de radiocomunicaciones y radiooperadores

Nota explicativa

Las disposiciones obligatorias relativas al servicio de escucha radioeléctrica figuran en el
Reglamento de Radiocomunicaciones y en el Convenio internacional para la seguridad de la vida
humana en el mar, 1974, en su forma enmendada. Las disposiciones sobre mantenimiento
radioeléctrico figuran en el Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en el mar,
1974, en su forma enmendada, y en las directrices aprobadas por la Organizacién.*

~ Regla Vil
Ambito de aplicacién

1 Con excepcién de lo establecido en el parrafo 2, las disposiciones del presente capitulo se
aplicaran a los radiooperadores de los buques que operen en el Sistema mundial de socorro y
seguridad maritimos (SMSSM), segun estipula el Convenio internacional para la seguridad de la
vida humana en el mar, 1974, en su forma enmendada.

2 Los radiooperadores de los buques que no estén obligados a cumplir las disposiciones del
SMSSM que figuran en el capitulo IV del Convenio SOLAS no tienen que cumplir las
disposiciones del presente capitulo. Sin embargo, los radiooperadores de dichos buques si habran de
cumplir las disposiciones del Reglamento de Radiocomunicaciones. La Administracion garantizara
que se expiden o reconocen con respecto a dichos radiooperadores los titulos pertinentes prescritos
por el Reglamento de Radiocomunicaciones.

Regla IV/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los radiooperadores del SMSSM

1 Toda persona que desempefie 0 tenga a su cargo cometidos relacionados con el servicio
radioeléctrico a bordo de un bugue que deba participar en el SMSSM poseera el titulo
correspondiente del SMSSM, expedido o reconocido por la Administracion segun lo dispuesto en el
Reglamento de Radiocomunicaciones.

2 Ademaés, todo aspirante a un titulo de competencia en virtud de la presente regla para prestar
servicio a bordo de un buque que, en cumplimiento de lo prescrito en el Convenio internacional
para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974, en su forma enmendada, tenga que llevar una
instalacion radioeléctrica:

.1 habrd cumplido 18 afios de edad; y

.2 habrd completado una educacion y formacion aprobadas y satisfard las normas de
competencia que se establecen en la seccién A-1V/2 del Cédigo de Formacion.

10 , . . .. . . P . . . .
Véanse las Directrices para el mantenimiento del equipo radioeléctrico del Sistema mundial de socorro y seguridad

maritimos (SMSSM) en relacion con las zonas maritimas A3 y A4, adoptadas por la Organizacion mediante la
resolucién A.702(17), en su forma enmendada.
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Capitulo V
Requisitos especiales de formacion para
el personal de determinados tipos de buques

Regla V/1-1
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los
capitanes, oficiales y marineros de petroleros y quimiqueros

1 Los oficiales y marineros que tengan asignados cometidos y responsabilidades especificos
relacionados con la carga o el equipo de carga en petroleros o quimiqueros poseeran un titulo de
formacion bésica para operaciones de carga en petroleros y quimiqueros.

2 Todo aspirante al titulo de formacion basica para operaciones de carga en petroleros y
quimiqueros habra completado una formacion basica de conformidad con lo dispuesto en la seccion
A-V1/1 del Cédigo de Formacion y habra:

.1 completado un periodo de embarco aprobado de tres meses como minimo en petroleros o
quimiqueros y satisfard las normas de competencia que se establecen en el parrafo 1 de la
secciéon A-V/1-1 del Cddigo de Formacién; o

.2 completado una formacion basica aprobada para operaciones de carga en petroleros y
quimiqueros y satisfard las normas de competencia que se establecen en el parrafo 1 de la
seccion A-V/1-1 del Cédigo de Formacion.

3 Los capitanes, jefes de maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de
maquinas y toda persona directamente responsable del embarque y desembarque de la carga, del
cuidado de ésta durante el viaje, de su manipulacion, de la limpieza de tanques o de otras
operaciones relacionadas con la carga en petroleros poseeran un titulo de formacion avanzada para
operaciones de carga en petroleros.

4 Todo aspirante a un titulo de formacidn avanzada para operaciones de carga en petroleros:

.1 satisfara los requisitos para la titulacion de formacion basica para operaciones de carga en
petroleros y quimiqueros; y

.2 ademas de estar cualificado para el titulo de formacion basica para operaciones de carga
en petroleros y quimiqueros, habra:

2.1 completado un periodo de embarco aprobado de tres meses como minimo en
petroleros, o

2.2 completado una formacion aprobada a bordo de petroleros durante un mes como
minimo, con caracter eventual, que incluya al menos tres operaciones de carga y
tres de descarga, y que se haya consignado en un registro de formacién aprobado,
teniendo en cuenta las orientaciones facilitadas en la seccion B-V/1; y

.3 habrd completado una formacion avanzada aprobada para operaciones de carga en

petroleros y satisfara las normas de competencia que se establecen en el parrafo 2 de la
seccion A V/1-1 del Cédigo de Formacion.
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5 Los capitanes, jefes de maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de
maquinas y toda persona directamente responsable del embarque y desembarque de la carga, del
cuidado de ésta durante el viaje, de su manipulacion, de la limpieza de tanques o de otras
operaciones relacionadas con la carga en quimiqueros poseeran un titulo de formacion avanzada
para operaciones de carga en quimiqueros.

6 Todo aspirante a un titulo de formacidn avanzada para operaciones de carga en quimiqueros:

.1 satisfara los requisitos para la titulacion de formacion basica para operaciones de carga en
petroleros y quimiqueros; y

.2 ademas de estar cualificado para el titulo de formacion basica para operaciones de carga
en petroleros y quimiqueros, habra:

2.1 completado un periodo de embarco aprobado de tres meses como minimo en
quimiqueros, 0

2.2 completado una formacion aprobada a bordo de quimiqueros durante un mes como
minimo, con caracter eventual, que incluya al menos tres operaciones de carga y
tres de descarga, y que se haya consignado en un registro de formacién aprobado,
teniendo en cuenta las orientaciones facilitadas en la seccion B-V/1; y

.3 habrd completado una formacion avanzada aprobada para operaciones de carga en
quimiqueros y satisfard las normas de competencia que se establecen en el parrafo 3 de la
seccion A-V/1-1 del Cédigo de Formacion.

7 Las Administraciones se aseguraran de que se expide un certificado de suficiencia a la gente
de mar cualificada de conformidad con los parrafos 2, 4 ¢ 6, segun proceda, o de que se refrenda
debidamente un titulo de competencia o un certificado de suficiencia ya existente.

Regla V/1-2
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los
capitanes, oficiales y marineros de buques tanque para el transporte de gas licuado

1 Los oficiales y marineros que tengan asignados cometidos y responsabilidades especificos
relacionados con la carga o el equipo de carga en buques tanque para el transporte de gas licuado
poseeran un titulo de formacion béasica para operaciones de carga en buques tanque para el
transporte de gas licuado.

2 Todo aspirante a un titulo de formacion basica para operaciones de carga en buques tanque
para el transporte de gas licuado habra completado una formacién basica de conformidad con lo
dispuesto en la seccion A-V1/1 del Cddigo de Formacién y habra:

.1 completado un periodo de embarco aprobado de tres meses como minimo en buques
tanque para el transporte de gas licuado, y satisfard las normas de competencia que se
establecen en el parrafo 1 de la seccion A-V/1 2 del Codigo de Formacion, o

.2 completado una formacion basica aprobada para operaciones de carga en buques tanque
para el transporte de gas licuado, y satisfara las normas de competencia que se establecen
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en el parrafo 1 de la seccion A-V/1 2 del Cédigo de Formacion.

3 Los capitanes, jefes de maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de
maquinas y toda persona directamente responsable del embarque y desembarque de la carga, del
cuidado de ésta durante el viaje, de su manipulacion, de la limpieza de tanques o de otras
operaciones relacionadas con la carga en buques tanque para el transporte de gas licuado poseeran
un titulo de formacién avanzada para operaciones de carga en buques tanque para el transporte de
gas licuado.

4 Todo aspirante a un titulo de formacidn avanzada para operaciones de carga en bugues tanque
para el transporte de gas licuado:

.1 satisfara los requisitos para la titulacion de formacion basica para operaciones de carga en
buques tanque para el transporte de gas licuado; y

.2 ademas de estar cualificado para el titulo de formacion basica para operaciones de carga
en buques tanque para el transporte de gas licuado, habra:

2.1 completado un periodo de embarco aprobado de tres meses como minimo en
buques tanque para el transporte de gas licuado, o

2.2 completado una formacion aprobada a bordo de buques tanque para el transporte de
gas licuado durante un mes como minimo, con caracter eventual, que incluya al
menos tres operaciones de carga y tres de descarga, y que se haya consignado en un
registro de formacion aprobado, teniendo en cuenta las orientaciones facilitadas en
la seccion B-V/1;y

.3 habrd completado una formacion avanzada aprobada para operaciones de carga en buques
tanque para el transporte de gas licuado y satisfard las normas de competencia que se
establecen en el parrafo 2 de la seccién A-V/1-2 del Codigo de Formacion.

5 Las Administraciones se aseguraran de que se expide un certificado de suficiencia a la gente
de mar cualificada de conformidad con los parrafos 2 6 4, segin proceda, o de que se refrenda
debidamente un titulo de competencia o un certificado de suficiencia ya existente.

Regla /2
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los
capitanes, oficiales, marineros y demas personal de los buques de pasaje

1 La presente regla se aplica a los capitanes, oficiales, marineros y demas personal que presta
servicio en buques de pasaje dedicados a viajes internacionales. Las Administraciones determinaran
la aplicabilidad de estos requisitos al personal de los buques de pasaje dedicados a viajes
nacionales.

2 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, todas las personas que presten servicio en un
buque de pasaje cumplirdn los requisitos establecidos en el parrafo 1 de la seccion A-VI/1 del
Cadigo de formacién.

" Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.416(97), 25/11/2016.

40



3 Los capitanes, oficiales, marineros y demas personal que presta servicio en buques de pasaje
deberan superar la formacion y familiarizacion prescritas en los parrafos 5 a 9 siguientes respecto
del cargo que vayan a desempefiar y sus consiguientes cometidos y responsabilidades.

4 Los capitanes, oficiales, marineros y demas personal que deban formarse de acuerdo con lo
prescrito en los parrafos 7 a 9 siguientes recibiran formacion de repaso adecuada, a intervalos no
superiores a cinco afos, o aportaran pruebas de que han alcanzado en los Gltimos cinco afios el nivel
de competencia exigido.

5 El personal que presta servicio en buques de pasaje habra completado la familiarizacion para
emergencias en buques de pasaje adecuada para los cargos que vaya a desempefiar y sus
consiguientes cometidos y responsabilidades que se establecen en el parrafo 1 de la seccion A-V/2
del Cddigo de formacion.

6 El personal que preste un servicio directo a los pasajeros en los espacios destinados a éstos en
los buques de pasaje deberan superar la formacion sobre seguridad que se establece en el parrafo 2
de la seccion A-V/2 del Codigo de formacion.

7 Los capitanes, oficiales, marineros cualificados de conformidad con los capitulos II, 111y VII
y demas personal designado en el cuadros de obligaciones para prestar asistencia a los pasajeros en
situaciones de emergencia a bordo de los buques de pasaje deberan superar la formacién en control
de multitudes en los buques de pasaje que se establece en el parrafo 3 de la seccion A-V/2 del
Cadigo de formacién.

8 Los capitanes, jefes de maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de
maquinas y toda persona designada en el cuadros de obligaciones que sean responsable de la
seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia a bordo de buques de pasaje deberan
superar la formacion aprobada sobre gestion de emergencias y comportamiento humano que se
establece en el parrafo 4 de la seccion A-V/2 del Cédigo de formacion.

9 Los capitanes, jefes de maquinas, primeros oficiales de puente, primeros oficiales de
maquinas y toda persona que sea directamente responsable del embarco y desembarco de pasajeros,
de las operaciones de carga, descarga o sujecion de la carga, o de cerrar las aberturas del casco a
bordo de buques de pasaje deberan superar la formacién aprobada sobre seguridad de los pasajeros,
seguridad de la carga e integridad del casco que se establece en el parrafo 5 de la seccion A-V/2 del
Caodigo de formacion.

10 Las Administraciones se aseguraran de que se expidan pruebas documentales de la formacién

impartida a toda persona que se considere cualificada conforme a lo dispuesto en los parrafos 6 a 9
de la presente regla.
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Regla V/3 *2
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los capitanes, oficiales,
marineros y demas personal de los buques regidos por el Cédigo IGF

Regla /4 '3
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los
capitanes y oficiales de puente en buques que operen en aguas polares

1 Los capitanes, primeros oficiales de puente y oficiales encargados de la guardia de
navegacion en buques que operen en aguas polares poseeran un titulo de formacion basica para los
buques que operen en aguas polares, segun se prescribe en el Cadigo polar.

2 Todo aspirante al titulo de formacién basica para los buques que operen en aguas polares
habra completado una formacion basica aprobada para buques que operen en aguas polares y
satisfara las normas de competencia que se establecen en el parrafo 1 de la seccién A-V/4 del
Cadigo de formacion.

3 Los capitanes y los primeros oficiales de puente en buques que operen en aguas polares
poseeran un titulo de formacion avanzada en buques que operen en aguas polares, segun se
prescribe en el Codigo polar.

4 Todo aspirante a un titulo de formacidn avanzada para buques que operen en aguas polares:

.1 cumplira los requisitos para la titulacion de formacién bésica en buques que operen en
aguas polares;

.2 habrd completado un periodo de embarco aprobado de dos meses como minimo en la
seccion de puente, a nivel de gestion o durante el desempefio de sus funciones de guardia
a nivel operacional, en aguas polares, u otro periodo de embarco equivalente; y

.3 habrd completado una formacion avanzada aprobada para buques que operen en aguas
polares y cumplira las normas de competencia establecidas en el parrafo 2 de la seccion
A-V/4 del Codigo de formacion.

5 Las Administraciones se aseguraran de que se expide un certificado de suficiencia a la gente
de mar cualificada de conformidad con los parrafos 2 o 4, segln proceda.

Disposiciones transitorias

6 Hasta el 1 de julio de 2020, la gente de mar que haya comenzado un periodo de embarco
aprobado en aguas polares antes del 1 de julio de 2018 podra demostrar que cumple los requisitos
del parrafo 2 si:

.1 ha completado un periodo de embarco aprobado a bordo de un buque que opere en aguas
polares u otro periodo de embarco equivalente, desempefiando funciones a nivel
operacional o de gestion en la seccion de puente durante un total de al menos tres en el

2 Regla adicionada por Cddigo IGF, no incorporado a la normativa nacional. Ver STCW, Edicion 2017.
 Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.416(97), 25/11/2016.
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curso de los cinco afios precedentes; o

.2 harealizado de forma satisfactoria un curso de formacidn que se ajuste a las orientaciones
de formacion proporcionadas por la Organizacion para los buques que operen en aguas
polares.

7 Hasta el 1 de julio de 2020, la gente de mar que haya comenzado un periodo de embarco
aprobado en aguas polares antes de 1 de julio de 2018 podra demostrar que satisface los requisitos
del péarrafo 4 si:

.1 ha completado un periodo de embarco aprobado a bordo de un buque que opere en aguas
polares u otro periodo de embarco aprobado equivalente, desempefiando funciones a
nivel de gestion en la seccion de puente durante un total de al menos tres en el curso de
los cinco afios precedentes; o

.2 harealizado de forma satisfactoria un curso de formacion que se ajuste a las orientaciones
de formacion establecidas por la Organizacion para los buques que operen en aguas
polares'* y ha completado un periodo de embarco aprobado a bordo de un buque que
opere en aguas polares u otro periodo de embarco aprobado equivalente, desempefiando
funciones a nivel de gestion en la seccion de puente durante un total de al menos dos en
el curso de los cinco afios precedentes.

" Véase la seccion B-V/4 del Cédigo de Formacion.
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Capitulo VI
Funciones de emergencia, seguridad en el trabajo,
proteccion, atencion médica y supervivencia

Regla VI/1
Requisitos minimos de familiarizacion, formacion e instruccion basicas
en seguridad para toda la gente de mar

1 La gente de mar estara familiarizada con la seguridad y recibira formacion o instruccién
basicas conforme a lo prescrito en la seccion A-VI/1 del Codigo de Formacion, y satisfard las
normas de competencia especificadas en dicha seccion.

2 Cuando la formacién basica no esté incluida entre las cualificaciones del titulo que vaya a
expedirse, se expedird un certificado de suficiencia que dé fe de que el titular ha participado en un
curso de formacion basica.

Regla V1/2
Requisitos minimos para la expedicion de certificados de suficiencia en el manejo de
embarcaciones de supervivencia, botes de rescate y botes de rescate rapidos

1 Todo aspirante a un certificado de suficiencia en el manejo de embarcaciones de
supervivencia y botes de rescate que no sean botes de rescate rapidos:

.1 habrd cumplido 18 afios de edad;

.2 habrd completado un periodo de embarco aprobado no inferior a 12 meses, o habra
seguido un curso de formacion de tipo aprobado y habra completado un periodo de
embarco aprobado no inferior a seis meses; y

.3 satisfard las normas de competencia que para los certificados de suficiencia en el manejo
de embarcaciones de supervivencia y botes de rescate se establecen en los parrafos 1 a 4
de la seccion A-V1/2 del Cddigo de Formacion.

2 Todo aspirante a un certificado de suficiencia en el manejo de botes de rescate rapidos:

.1 poseerd un certificado de suficiencia en el manejo de embarcaciones de supervivencia y
botes de rescate que no sean botes de rescate rapidos;

.2 habréa seguido un curso de formacion aprobado; y
.3 satisfara las normas de competencia que para los certificados de suficiencia en el manejo

de botes de rescate rapidos se establecen en los parrafos 7 a 10 de la seccion A-VI1/2 del
Cadigo de Formacion.
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Regla VI/3
Requisitos minimos para la formacion en técnicas
avanzadas de lucha contra incendios

1 La gente de mar que vaya a hacerse cargo del control de las operaciones de lucha contra
incendios habrd completado con éxito formacidn en técnicas avanzadas de lucha contra incendios,
con especial hincapié en los aspectos organizativos, de estrategia y de mando, conforme a lo
dispuesto en los parrafos 1 a 4 de la seccion A-VI1/3 del Cddigo de Formacion, y satisfara las
normas de competencia especificadas en dicha seccion.

2 Cuando la formacion en técnicas avanzadas de lucha contra incendios no esté incluida entre
las cualificaciones del titulo que vaya a expedirse, se expedird un certificado de suficiencia que de
fe de que el titular ha participado en un curso de formacion en técnicas avanzadas de lucha contra
incendios.

Regla VI/4
Requisitos minimos en materia de primeros auxilios y cuidados médicos

1 La gente de mar que vaya a prestar primeros auxilios a bordo satisfara las normas de
competencia en materia de primeros auxilios que se establecen en los parrafos 1 a 3 de la seccion A-
V1/4 del Codigo de Formacion.

2 La gente de mar que vaya a hacerse cargo de los cuidados médicos a bordo satisfara las
normas de competencia en materia de cuidados médicos especificadas en los parrafos 4 a 6 de la
seccion A-VI1/4 del Codigo de Formacion.

3 Cuando la formacion en primeros auxilios o cuidados médicos no esté incluida entre las
cualificaciones del titulo que vaya a expedirse, se expedira un certificado de suficiencia que dé fe de
que el titular ha participado en un curso de formacién en primeros auxilios o en cuidados médicos.

Regla VI/5
Requisitos minimos para la expedicion de certificados de
suficiencia a los oficiales de proteccion del buque
1 Todo aspirante al certificado de suficiencia de oficial de proteccién del buque:

.1 habré& completado un periodo de embarco aprobado no inferior a 12 meses o un periodo
de embarco apropiado con conocimiento de las operaciones del buque; y

.2 satisfard las normas de competencia que para el certificado de suficiencia de oficial de
proteccion del buque se establecen en los parrafos 1 a 4 de la seccion A-VI/5 del Codigo
de Formacion.

2 Las Administraciones se aseguraran de que se expide un certificado de suficiencia a toda
persona que se estime que esta cualificada conforme a las disposiciones de la presente regla.
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Regla VI1/6
Requisitos minimos de formacién e instruccion en aspectos
relacionados con la proteccion para toda la gente de mar

1 La gente de mar recibira formacién o instruccion para tomar conciencia de los aspectos
relacionados con la proteccion y familiarizarse con ellos, segun se estipula en los parrafos 1 a 4 de
la seccion A-VI/6 del Cdodigo de Formacidn, y satisfard las normas de competencia aplicables
especificadas en ellos.

2  Cuando la toma de conciencia de los aspectos relacionados con la proteccion no esté incluida
entre las cualificaciones del titulo que vaya a expedirse, se expedira un certificado de suficiencia
que dé fe de que el titular ha participado en un curso de formacion sobre concienciacion de los
aspectos relacionados con la proteccion.

3 Toda Parte comparara la formacion o instruccion en aspectos relacionados con la proteccion
exigidas a la gente de mar que esté, o pueda acreditar que estd, en posesion de cualificaciones
obtenidas antes de la entrada en vigor de la presente regla, con las especificadas en el parrafo 4 de la
seccion A-V1/6 del Codigo de Formacion, y determinara si es necesario exigir a dicha gente de mar
que actualice sus cualificaciones.

Gente de mar a la que se asignen tareas de proteccion

4 La gente de mar a la que se asignen tareas de proteccidn satisfara las normas de competencia
que se establecen en los parrafos 6 a 8 de la seccion A-V1/6 del Cédigo de Formacion.

5 Cuando la formacion sobre las tareas de proteccion asignadas no esté incluida entre las
cualificaciones del titulo que vaya a expedirse, se expedira un certificado de suficiencia que dé fe de
que el titular ha participado en un curso de formacion sobre las tareas de proteccion asignadas.

6 Toda Parte comparara las normas de formacion en materia de proteccion exigidas a la gente
de mar a la que se asignen tareas de proteccion y que esté, o pueda acreditar que esta, en posesion
de cualificaciones obtenidas antes de la entrada en vigor de la presente regla, con las especificadas
en el parrafo 8 de la seccién A-V1/6 del Cédigo de Formacion, y determinara si es necesario exigir a
dicha gente de mar que actualice sus cualificaciones.
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Capitulo VII
Titulacién alternativa

Regla VII/1
Expedicion de titulos alternativos

1 No obstante los requisitos de titulacion estipulados en los capitulos 11 y 111 del presente anexo,
las Partes podran optar por expedir, 0 autorizar la expedicion, de titulos distintos de los que se
mencionan en las reglas de dichos capitulos, siempre y cuando:

.1 los niveles de responsabilidad y las funciones correspondientes que vayan a consignarse
en los titulos y en los refrendos se extraigan de las secciones A-11/1, A-11/2, A-11/3, A-
/4, A-11/5, A-111/1, A-11172, A-111/3, A-111/4, A-111/5 y A-1V/2 del Codigo de Formacién,
y sean idénticos a los que en ellas figuran;

.2 los aspirantes al titulo hayan completado una educacion y formacion aprobadas y
satisfagan las normas de competencia establecidas en las secciones pertinentes del
Codigo de Formacién y que se enuncian en la seccion A-VII/1 de dicho Codigo, acerca
de las funciones y niveles que se consignaran en los titulos y refrendos;

.3 los aspirantes al titulo hayan completado el periodo de embarco aprobado necesario para
desempefiar las funciones y los niveles que vayan a consignarse en el titulo. El periodo
minimo de embarco debera ser equivalente al estipulado en los capitulos Il y Il del
presente anexo, pero nunca inferior al que se prescribe en la seccion A-VI1/2 del Codigo
de Formacion;

4 los aspirantes al titulo que vayan a desempefiar la funcién de navegacion a nivel
operacional cumplan los requisitos pertinentes de las reglas del capitulo 1V, para
desempefiar cometidos especificos relacionados con el servicio radioeléctrico de
conformidad con el Reglamento de Radiocomunicaciones; y

5 los titulos se expidan de conformidad con los requisitos de la regla 1/2 y lo dispuesto en el
capitulo V11 del Cddigo de Formacion.

2 No se expedira titulo alguno en virtud del presente capitulo, a menos que la Parte haya
informado a la Organizacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo IV y en la regla 1/7.

Regla VI1/2
Titulacion de la gente de mar

1 Toda la gente de mar que desempefie cualquiera de las funciones o grupo de funciones
especificadas en los cuadros A-11/1, A-11/2, A-11/3, A-11/4 o A-11/5 del capitulo I1, o en los cuadros
A-1117/1, A-111/2, A-111/3, A-111/4 o A-111/5 del capitulo 111 0 en el cuadro A-1V/2 del capitulo IV del
Codigo de Formacion, poseera un titulo de competencia o un certificado de suficiencia, segln
proceda.
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Regla VII/3
Principios que rigen la expedicion de titulos alternativos

1 Toda Parte que opte por expedir titulos alternativos, o autorizar su expedicion, se asegurara de
que se observen los siguientes principios:

.1 no se implantard ningun sistema de titulacion alternativa a menos que dicho sistema
garantice un grado de seguridad en el mar y de prevencion de la contaminacion
equivalente, como minimo, al previsto en los demas capitulos; y

.2 cualquier medida que se adopte sobre la titulacion alternativa con arreglo al presente
capitulo prevera el caracter intercambiable de los titulos con los expedidos en virtud de
los demas capitulos.

2 El principio del caracter intercambiable mencionado en el parrafo 1 garantizara que:

.1 la gente de mar titulada de conformidad con lo dispuesto en los capitulos Il y/o Ill y la
titulada en virtud del capitulo VII puedan prestar servicio tanto en los buques cuya
organizacion a bordo responda a criterios tradicionales como en los buques organizados
de otro modo; y

.2 la gente de mar no reciba una formacion tan especifica respecto de las funciones de a
bordo que esto suponga un menoscabo para emplear sus conocimientos practicos en otro
buque.

3 Al expedir un titulo con arreglo a lo dispuesto en el presente capitulo, deberan tenerse en
cuenta los siguientes principios:

.1 laexpedicion de titulos alternativos no serd utilizada, en si misma, para:
1.1 reducir el nimero de miembros de la tripulacién a bordo;
1.2 rebajar el nivel de la profesion o el nivel profesional de la gente de mar, o
1.3 justificar la asignacion conjunta de los cometidos propios del oficial de maquinas y
del oficial de puente encargados de las guardias al poseedor de un titulo Unico
durante cualquier guardia; y
.2 se designard como capitan a la persona que tenga el mando del buque, y la posicién y la
autoridad del capitan o de otros no deberan verse afectadas, desde el punto de vista

juridico, por la implantacion de cualquier medida relacionada con la titulacion alternativa.

4 Los principios recogidos en los parrafos 1 y 2 de la presente regla garantizaran que se
mantengan las respectivas competencias de los oficiales de puente y los oficiales de maquinas.
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CAPITULO VIII
Guardias

Regla VIII/1
Aptitud para el servicio

1 Al objeto de prevenir la fatiga, cada Administracion:

.1 establecerda y hara cumplir los periodos de descanso para el personal encargado de la
guardia y para el personal que tenga asignados determinados cometidos de seguridad,
proteccién y prevencion de la contaminacion con arreglo a lo dispuesto en la seccion A-
VI11/1 del Cddigo de Formacion; y

.2 exigird que los sistemas de guardia estén organizados de manera que la eficiencia del
personal encargado de la guardia no se vea afectada por la fatiga, y que los cometidos se
dispongan de modo tal que el personal encargado de la primera guardia al comenzar el
viagje y el encargado de las subsiguientes guardias de relevo haya descansado
suficientemente y se encuentre apto para el servicio.

2 Al objeto de prevenir el uso indebido de drogas y alcohol, las Administraciones se aseguraran
de que se han adoptado medidas adecuadas de conformidad con las disposiciones de la seccion A-
VIII/1, teniendo también en cuenta las orientaciones facilitadas en la seccion B-VIII/1 del Cddigo
de Formacion.

Regla VI11/2
Organizacion de las guardias y principios que deben observarse

1 Las Administraciones sefialaran a la atencion de las compafiias, los capitanes, los jefes de
maquinas y de todo el personal encargado de las guardias los requisitos, principios y orientaciones
especificados en el Codigo de Formacion que habran de observarse para garantizar en todo
momento y en todos los buques de navegacion maritima una guardia segura y continua, o guardias
adecuadas a las circunstancias y condiciones imperantes.

2 Las Administraciones exigiran que el capitan de cada buque garantice que la organizacion de
las guardias sea adecuada y permita realizar guardias seguras, habida cuenta de las circunstancias y
condiciones imperantes, y que bajo la direccidn general del capitan:

.1 los oficiales encargados de la guardia de la navegacion sean responsables de que el buque
navegue sin riesgos durante los periodos en que estén de servicio, debiendo encontrarse
fisicamente presentes en todo momento en el puente de navegacion, o en lugares
directamente relacionados con éste, como el cuarto de derrota o el puesto de control del
puente;

.2 los radiooperadores sean responsables de mantener una escucha radioeléctrica continua
en las frecuencias apropiadas durante sus periodos de servicio;

.3 los oficiales encargados de una guardia de maquinas definida en el Cédigo de Formacion,

bajo la direccion del jefe de maquinas, estén localizables y disponibles de inmediato para
acudir a los espacios de maquinas y, cuando se requiera, se hallen fisicamente presentes
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en la camara de maquinas durante los periodos de servicio;

se realicen guardias apropiadas y eficaces con objeto de garantizar la seguridad en todo
momento mientras el buque esté fondeado o atracado, y si el buque transporta carga
potencialmente peligrosa, se organicen las guardias teniendo plenamente en cuenta la
naturaleza, la cantidad, el embalaje/envasado y la estiba de dicha carga y cualquier otra
condicion especial imperante a bordo, en el mar o en tierra; y

se realicen, segln proceda, guardias apropiadas y eficaces con objeto de garantizar la
proteccion.

50



Cddigo de Formacién
Cadigo de formacion, titulacién y guardia
para la gente de mar, en su forma enmendada

Parte A ®
Normas obligatorias relacionadas con las disposiciones
del anexo del Convenio de Formacion

Introduccion

1 En esta parte del Cédigo de Formacion figuran las disposiciones obligatorias a que se hace
referencia especifica en el anexo del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion
y guardia para la gente de mar, 1978, en su forma enmendada, denominado en lo sucesivo Convenio
de Formacion. En ellas se indican en forma pormenorizada las normas minimas que deben cumplir
las Partes para dar plena y cabal efectividad al Convenio.

2 Figuran también en esta parte las normas de competencia que los aspirantes han de demostrar
para que les sean expedidos y revalidados los titulos de competencia en virtud del Convenio de
Formacion. Para dejar en claro la vinculacion que existe entre las disposiciones sobre titulacion
alternativa del capitulo VII y las disposiciones sobre titulacion de los capitulos I, 111y IV, las
aptitudes especificadas en las normas de competencia se agrupan con arreglo a siete funciones, a
saber:

Navegacion;

Manipulacion y estiba de la carga;

Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo;
Maquinaria naval;

Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control;

Mantenimiento y reparaciones; y

Radiocomunicaciones,

NouobhwiNk

a los siguientes niveles de responsabilidad:

.1 Nivel de gestion;
.2 Nivel operaciona; y
.3 Nivel de apoyo.

Las funciones y los niveles de responsabilidad se identifican mediante el oportuno epigrafe en los
cuadros de las normas de competencia que figuran en los capitulos I, 111 y IV de la presente parte.
El ambito de cada funcién al nivel de responsabilidad de que se trate viene definido por las
aptitudes enumeradas en la columna 1 del cuadro. El significado de "funcion™ y "nivel de
responsabilidad” se define en términos generales en la seccion A-1/1 infra.

3 La numeracion de las secciones de esta parte coincide con la de las reglas estipuladas en el
anexo del Convenio de Formacion. El texto de cada seccidn puede a su vez dividirse en partes y
parrafos numerados, pero dicha numeracion es propia del Codigo.

> Decreto N2 47, del 2012, Publicado 18/3/2013. MSC.180(79), 9/12/2004.

51



Capitulo 1
Normas relativas a las disposiciones generales

Seccion A-1/1
Definiciones y aclaraciones

1 Las definiciones y aclaraciones que figuran en el articulo Il y en la regla 1/1 son asimismo
aplicables a las expresiones utilizadas en las partes A y B del presente cddigo. Ademas, las
siguientes definiciones complementarias son aplicables solamente al Cédigo:

1

normas de competencia: el nivel de suficiencia que ha de alcanzarse para el adecuado
desempefio de funciones a bordo del bugue de conformidad con los criterios acordados a
nivel internacional que aqui se indican, en los que se incluyen las normas prescritas o los
niveles de conocimientos tedricos, comprension y conocimientos practicos demostrados;

nivel de gestion: el nivel de responsabilidad relacionado con lo siguiente:

2.1 prestar servicio como capitan, primer oficial de puente, jefe de maquinas o primer
oficial de maquinas a bordo de un bugue de navegaciéon maritima, y

2.2 garantizar el adecuado desempefio de todas las funciones dentro de la esfera de
responsabilidad asignada;

nivel operacional: el nivel de responsabilidad relacionado con lo siguiente:

3.1 prestar servicio como oficial de la guardia de navegacion o la guardia de maquinas,
oficial de servicio en espacios de maquinas sin dotacion permanente, oficial
electrotécnico o radiooperador a bordo de un buque de navegacién maritima, y*°

3.2 mantener un control directo del desempefio de todas las funciones en la esfera de
responsabilidad asignada, de conformidad con los procedimientos pertinentes y
bajo la direccion de una persona que preste servicio a nivel de gestion en dicha
esfera de responsabilidad,;

nivel de apoyo: el nivel de responsabilidad correspondiente al desempefio de tareas,
cometidos o responsabilidades asignadas a bordo de un buque de navegacion maritima
bajo la direccién de una persona que preste servicio a nivel operacional o de gestion;

criterios de evaluacion: las entradas que figuran en la columna 4 de los cuadros titulados
"Especificacion de las normas minimas de competencia™ de la parte A; constituyen las
pautas que un evaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o no desempefar las
tareas, cometidos y responsabilidades conexos; y

evaluacion independiente: la realizada por personas debidamente cualificadas,
independientes o externas con respecto a la unidad o actividad objeto de la evaluacion,
con el fin de verificar que los procedimientos administrativos y operacionales a todos los
niveles se gestionan, organizan, establecen y vigilan internamente, asegurando asi su
idoneidad y la consecucion de los objetivos que se persiguen.

'® Decreto N° 74, del 2023, Publicado 13/5/2023, MSC.487(103), 13/5/2021.
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Seccién A-1/2%7
Titulos y refrendos

1 En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 6 de la regla 1/2, el
refrendo que prevé el articulo VI del Convenio se incorpore en el texto del titulo, dicho titulo se
expedira de acuerdo con el modelo adjunto, con la salvedad de que las palabras "o hasta la fecha de
expiracion de cualquier prérroga de la validez del presente titulo que figure consignada al dorso™,
que aparecen en la cara de dicho modelo, y las disposiciones que para dejar constancia de la
préorroga de la validez figuran al dorso del mismo, se omitiran cuando deba sustituirse el titulo por
haber expirado su validez. Véanse las orientaciones sobre como cumplimentar el modelo que
figuran en la seccién B-1/2 del presente codigo.

' Decreto N° 47, del 2012, Publicado 18/3/2013, MSC 156(78), 20/5/2004.
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(Sello oficial)
(PAIS)

TITULO EXPEDIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL CONVENIO
INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, EN SU FORMA ENMENDADA

El Gobierno de .......cccoocvvieiiiiiiicee Certifica qUe @ .....ooevevveereeece e se le considera
plenamente cualificado de conformidad con lo dispuesto en la regla ............. del mencionado
Convenio, en su forma enmendada, y competente para desempefiar las siguientes funciones, al nivel
especificado y sin mas limitaciones que las que se indican, hasta ............cccceevvervrnnnne. 0 hasta la

fecha de expiracién de cualquier prorroga de la validez del presente titulo que figure consignada al
dorso:

FUNCION NIVEL LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)

Su legitimo titular puede ejercer el cargo o cargos siguientes, que se especifican en las
prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de seguridad:

CARGO LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)

TIUIO NO e expedido €l .......coeveei
(Sello oficial) e —————————————————
Nombre del funcionario debidamente autorizado

De conformidad con el parrafo 11 de la regla 1/2 del Convenio, el original del presente titulo debera
estar disponible mientras el titular presta servicio a bordo de un buque.

Fecha de NACIMIENTO I THTULAK ....eeeeeeeeeeeeeee ettt e e e menenenneens
(S g g0 (=1 I (0] LTSRN
Fotografia del titular
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Se prorroga la validez del presente titulo hasta el ...........cccoceveiiieieie i

(Sello ofiCial) e

FECNA A8 TEVAIIHACION oo ettt e e e e e e e e e e et e e e e ere e e e e aee e e e e
Nombre del funcionario debidamente autorizado

Se prorroga la validez del presente titulo hasta el ..........ccocooeieiiiiic i

(Sello ofiCial)

FECNA 0B TEVAIIIACION oo eeie sttt e s e e e e et essereeseeesaateeesereesaeessstaeesaseeanneesenteeenenees
Nombre del funcionario debidamente autorizado

2 A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1, el modelo de refrendo que da fe de la expedicion de
un titulo sera el indicado a continuacion, con la salvedad de que las palabras "o hasta la fecha de
expiracion de cualquier prdrroga de la validez del presente refrendo que figure consignada al
dorso™, que aparecen en la cara de dicho modelo, y las disposiciones que para dejar constancia de la
prérroga de la validez figuran al dorso del mismo, se omitiran cuando deba sustituirse el refrendo
por haber expirado su validez. Véanse en la seccion B-1/2 del presente codigo las orientaciones
sobre como cumplimentar el modelo.
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(Sello oficial)
(PAIS)

REFRENDO QUE DA FE DE LA EXPEDICION DE UN TITULO EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN EL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE
FORMACION, TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, EN SU
FORMA ENMENDADA

El Gobierno de ......cccooevvivieveniieee certifica que el titulo N° .....c.ccoveveiiiiieces se
ha expedido a favor de ........cccccevvieviecc e, , a quien se considera plenamente cualificado de
conformidad con lo dispuesto en la regla ............. del mencionado Convenio, en su forma
enmendada, y competente para desempefiar las siguientes funciones, al nivel especificado y sin mas
limitaciones que las que se indican, hasta ..........cc.ccoeevieriennnnne. o0 hasta la fecha de expiracion de
cualquier prorroga de la validez del presente refrendo que figure consignada al dorso:

FUNCION NIVEL LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)

El legitimo titular del presente refrendo puede ejercer el cargo o cargos siguientes, que se
especifican en las prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de seguridad:

CARGO LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)
Refrendo NO ......ooveieeee e exXpedido el ..o
(Sello Oficial) e ————————————————

Nombre del funcionario debidamente autorizado

De conformidad con el parrafo 11 de la regla 1/2 del Convenio, el original del presente refrendo
debera estar disponible mientras el titular presta servicio a bordo de un buque.

Fecha de NACIMIENTO I THTUIAT .....eeeeeeeeeeeeee et e e e s e e e enneens
(S a0 (=] I ] (01 - LGOS
Fotografia del titular
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Se prorroga la validez del presente refrendo hasta el

(Sello oficial)

Fecha de revalidacion ..........cccoveeeveeee..

Nombre del funcionario debidamente autorizado

Se prorroga la validez del presente refrendo hasta el

(Sello oficial)

Fecha de revalidacion ..........ccccoeeeveveenn.

Nombre del funcionario debidamente autorizado

3 El modelo de refrendo que da fe del reconocimiento de un titulo sera el indicado a
continuacion, con la salvedad de que las palabras "o hasta la fecha de expiracién de cualquier
prorroga de la validez del presente refrendo que figure consignada al dorso", que aparecen en la
cara de dicho modelo, y las disposiciones que para dejar constancia de la prérroga de la validez
figuran al dorso del mismo, se omitiran cuando deba sustituirse el refrendo por haber expirado su
validez. VVéanse en la seccion B-1/2 del presente cddigo las orientaciones sobre como cumplimentar

el modelo.
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(Sello oficial)
(PAIS)
REFRENDO QUE DA FE DEL RECONOCIMIENTO DE UN TITULO EN VIRTUD DE LO

DISPUESTO EN EL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE
FORMACION, TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR, 1978, EN SU

FORMA ENMENDADA
El Gobierno de .....ccccoevvevvcceiececcceee certifica que el titulo N° .........ccoeviiiiiiiee e, se ha
expedido a favor de .......cccoceveeiiin e, por el Gobierno de .........ccoevvviinienienieen, 0 con

su autorizacion, esta debidamente reconocido de conformidad con lo dispuesto en la regla 1/10 del
mencionado Convenio, en su forma enmendada, y que su legitimo titular estd facultado para
desempefiar las siguientes funciones, al nivel especificado y sin mas limitaciones que las que se
indican, hasta.............cccoceviiiennnenn 0 hasta la fecha de expiracion de cualquier prorroga de la validez
del presente refrendo que figure consignada al dorso:

FUNCION NIVEL LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)

El legitimo titular del presente refrendo puede ejercer el cargo o cargos siguientes, que se
especifican en las prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de seguridad:

CARGO LIMITACIONES (SI LAS HUBIERE)
Refrendo NO ......ccvvieieee e expedido €l .....ccoccvviiee
(Sello oficial) e —————————————————

Nombre del funcionario debidamente autorizado

De conformidad con el parrafo 11 de la regla 1/2 del Convenio, el original del presente refrendo
debera estar disponible mientras el titular presta servicio a bordo de un buque.

Fecha de NACIMIENTO I THTUIAT ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e eeereeeeeeeeaeeeees
S g0 (1 I 1 (01 - LTSRN
Fotografia del titular
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Se prorroga la validez del presente refrendo hasta el............ccooeieeiiiicic i

(Sellooficial) e

FEChA dE TEVAIIAACION ..o ettt e et e e e e e et e ee e e e e e e e s eneeneeesnes

Se prorroga la validez del presente titulo hasta el ...........ccccovevveieeieie e

(Sellooficial) e

Fecha de revalidacion .........c.cocoeeveevenne.

Nombre del funcionario debidamente autorizado

4 Si se usan modelos distintos a los que figuran en la presente seccion, las Partes, con arreglo a
lo estipulado en el parrafo 10 de la regla 1/2, se aseguraran de que en todos los casos:

.1 se incluye en la misma cara del documento toda la informacidn relativa a la identidad y
detalles personales del titular, tales como el nombre, la fecha de nacimiento, la fotografia
y la firma, asi como la fecha en la que se expidio6 el documento; y

.2 seindica de manera destacada y es facilmente identificable toda la informacion relativa al
cargo o cargos en los que esta facultado para prestar servicio, conforme a las
prescripciones aplicables de la Administracion sobre la dotacion de seguridad, asi como
las posibles limitaciones.

Expedicion y registro de titulos
Aprobacion del periodo de embarco

5 Al aprobar periodos de embarco exigidos por el Convenio, las Partes deberian garantizar que
el servicio que se aprueba corresponde a las cualificaciones que se otorgan, teniendo en cuenta que
el objetivo de dicho periodo de embarco no es solamente familiarizar inicialmente al marino con el
servicio en buques de navegacion maritima, sino también formarle y permitirle que practique, bajo
una supervision adecuada, los ejercicios, procedimientos y rutinas seguros y correctos
correspondientes a la cualificacion que solicita.

Reconocimiento de los cursos de formacion

6 Al reconocer cursos y programas de formacion, las Partes deberian tener en cuenta que los
cursos modelo de la OMI pueden servir de ayuda para la elaboracién de dichos cursos y programas
de modo que abarquen debidamente los objetivos didacticos recomendados en dichos cursos
modelo.
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Acceso electronico a los registros

7 En el mantenimiento del registro electronico, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
15 de la regla 1/2, se prevera la posibilidad de acceder de forma controlada por medios electronicos
a tal registro o registros, y se permitira que las Partes y las compafiias verifiquen:

.1 el nombre del marino a quien se expidio el titulo, refrendo u otra cualificacion, el nimero
correspondiente, la fecha de expedicion y la fecha en que caduca;

.2 el cargo que el titular esté autorizado a ejercer y cualquier limitacion conexa; y

.3 las funciones que el titular esté autorizado a desempefiar, a qué niveles, y
cualquier limitacién conexa.

Elaboracion de una base de datos para el registro de titulos

8 Para implantar la prescripcion del parrafo 14 de la regla 1/2 relativa al mantenimiento de un
registro de titulos y refrendos, no es necesario disponer de una base de datos normalizada si toda la
informacion pertinente se consigna y esté disponible conforme a lo dispuesto en la regla 1/2.

9 Los siguientes datos deberian ser consignados y estar disponibles, ya sea en papel o
electronicamente, conforme a lo prescrito en la regla 1/2:

.1 Estado del titulo

Valido

Suspendido

Cancelado

Declarado perdido

Destruido

con las correspondientes anotaciones en cuanto a los cambios de estado, incluida la fecha
en que se hayan producido.

.2 Pormenores del titulo

Nombre del titular

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Sexo

Preferentemente, una fotografia
Numero del documento en cuestion
Fecha de expedicion

Fecha de caducidad

Fecha de la Gltima revalidacion
Pormenores de las dispensas
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Pormenores relativos a la competencia

Norma de competencia del Convenio de Formacion (por ejemplo, regla 11/1)
Cargo

Funcidn

Nivel de responsabilidad

Refrendos

Limitaciones

Pormenores médicos

Fecha de expedicion del ultimo certificado medico relacionado con la expedicion o
revalidacion del titulo de competencia de que se trate.

Seccion A-1/3
Principios que rigen los viajes proximos a la costa

1 Cuando una Parte defina los viajes proximos a la costa para, entre otras cosas, aplicar
variaciones a las materias enumeradas en la columna 2 de los cuadros de normas de competencia
que figuran en los capitulos 11 y 111 de la parte A del Codigo, al objeto de expedir titulos validos
para prestar servicio en buques con derecho a enarbolar el pabellon de dicha Parte y dedicados a
dichos viajes, se tendran en cuenta los siguientes factores, teniendo presente el efecto que tienen en
la seguridad y la proteccion de todos los buques y en el medio marino:

1

2

el tipo de buque y la actividad a que esté dedicado;

el arqueo bruto del buque y la potencia propulsora en kW de la maquina principal;
la indole y la duracion de los viajes;

la distancia maxima hasta un puerto de refugio;

la idoneidad del alcance y la precision de los dispositivos nauticos de
determinacion de la situacion;

las condiciones meteoroldgicas que prevalecen normalmente en dicha zona de viajes
préximos a la costa;

la provision de medios de comunicacion a bordo y en la costa para fines de busqueda y
salvamento; y

la disponibilidad de apoyo en tierra, especialmente respecto del mantenimiento técnico a
bordo.

2 No esta previsto que los buques dedicados a realizar viajes proximos a la costa amplien su
viajes a todo el mundo con el pretexto de que navegan constantemente dentro de los limites de los
viajes proximos a la costa definidos por Partes vecinas.
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Seccion A-1/4
Procedimientos de inspeccion

1 El procedimiento de evaluacion previsto en el parrafo 1.3 de la regla 1/4 que resulte de
cualquiera de las situaciones mencionadas en dicho parrafo consistird en una verificacion para
determinar que los miembros de la tripulacién que han de tener la debida competencia poseen de
hecho los conocimientos practicos que requiere la situacion.

2 Al efectuar esa evaluacion, se tendra en cuenta que los procedimientos de a bordo son los
previstos en el Codigo internacional de gestion de la seguridad (Codigo IGS), y que las
disposiciones del presente convenio se limitan a la competencia necesaria para aplicar esos
procedimientos de manera segura.

3 Los procedimientos de inspeccion con arreglo al presente convenio se limitaran a las normas
de competencia de la gente de mar que se encuentre a bordo y de sus conocimientos practicos en
relacion con las guardias, segun se definen en la parte A del Cddigo. La evaluacion de la
competencia a bordo se iniciara con la verificacion de los titulos de la gente de mar.

4 Independientemente de la verificacion del titulo, durante la evaluacion prevista en el parrafo
1.3 de la regla 1/4 se podra exigir a la gente de mar que demuestre la pertinente competencia en el
lugar de trabajo. Dicha demostracion podré incluir la verificacion de que se cumplen los requisitos
operacionales respecto de las normas relativas a las guardias y que la gente de mar reacciona de
forma correcta en situaciones de emergencia, como corresponde a su nivel de competencia.

5 La evaluacion so6lo se basard en los métodos de demostracion de la competencia, en los
criterios para evaluarla y en el ambito de las normas que se especifican en la parte A del presente
cédigo.

6 La evaluacion de la competencia relacionada con la proteccion se realizara en el caso de la
gente de mar con tareas de proteccion especificas y Unicamente en caso de haber motivos fundados,
segun se estipula en el capitulo XI/2 del Convenio internacional para la seguridad de la vida
humana en el mar (Convenio SOLAS). En los casos restantes, se limitara a la verificacion de los
titulos y/o refrendos de la gente de mar.

Seccion A-1/5
Disposiciones de caracter nacional

Lo dispuesto en la regla I/5 no se interpretara en el sentido de que impida que se asignen tareas de
formacion bajo supervisién o en casos de fuerza mayor.

Seccion A-1/6
Formacion y evaluacion

1 Cada una de las Partes garantizara que toda formacion y evaluacion de la gente de mar a los
efectos de titulacion segun lo prescrito en el Convenio:

.1 esté estructurada de conformidad con programas publicados y que incluyan los métodos y

medios de realizacion, procedimientos y material del curso que sean necesarios para
alcanzar las normas de competencia prescritas; y
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.2 sea impartida, supervisada, evaluada y respaldada por personal cualificado segun lo
dispuesto en los parrafos 4, 5y 6.

2 Toda persona que imparta formacion o realice una evaluacion en el empleo a bordo de un

buque sélo efectuard tales actividades cuando éstas no afecten negativamente al funcionamiento
normal del buque y pueda dedicar su tiempo y atencion a la formacién o evaluacion.

Cualificaciones de los instructores, supervisores y evaluadores®

3 Cada una de las Partes garantizara que los instructores, supervisores y evaluadores estén
debidamente cualificados para el tipo y nivel particulares de formacién o la correspondiente
evaluacion de la competencia de la gente de mar, tanto en tierra como a bordo, segun se prescribe
en el Convenio y de conformidad con lo dispuesto en la presente seccion.

Formacién en el empleo

4 Toda persona que imparta formacion en el empleo para la gente de mar, a bordo o en tierra,
que vaya a ser utilizada a efectos de titulacion en virtud de lo prescrito en el Convenio:

.1 habra valorado el programa de formacion y comprendido los objetivos de formacion
especificos para el tipo particular de formacion que se imparta;

.2 estard cualificada para la tarea respecto de la cual se imparte formacion; y
.3 si imparte formacion con simuladores:

3.1 habrd recibido la orientaciobn necesaria en técnicas de instruccion que
requieran el uso de simuladores; y

3.2 habra adquirido experiencia practica en la utilizacion del tipo de simulador de que
se trate.

5 Toda persona que sea responsable de supervisar la formacion de la gente de mar en el empleo
que vaya a ser utilizada a efectos de titulacion en virtud de lo prescrito en el Convenio, tendré una
comprension plena del programa de formacion y de los objetivos apropiados para el tipo de
formacion que se imparta.

Evaluacion de la competencia
6 Toda persona que realice una evaluacion en el empleo de la competencia de la gente de mar, a
bordo o en tierra, que vaya a ser utilizada a efectos de titulacién en virtud de lo prescrito en el

Convenio:

.1 tendra un nivel adecuado de conocimientos y comprension de la competencia que se ha
de evaluar;

.2 estara cualificada para la tarea que esta evaluando;

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.
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.3 habra recibido la orientacion necesaria en métodos y practicas de evaluacion;
.4 habra adquirido experiencia practica de evaluacion; y

5 si efectia una evaluacion basada en el uso de simuladores, habrd adquirido experiencia
practica en el tipo de simulador de que se trate, bajo la supervision de un evaluador
experimentado y de una manera que éste juzgue satisfactoria.

Formacién y evaluacion en el marco de una institucion

7 La Parte que reconozca un curso de formacion, una institucion docente, o una cualificacion
otorgada por una institucion docente, como parte de sus requisitos para expedir un titulo en virtud
de lo prescrito en el Convenio, se asegurara de que en la aplicacion de las disposiciones sobre
normas de calidad de la seccién A-1/8 se abarcan las cualificaciones y experiencia de los
instructores y evaluadores. Dichas cualificaciones, experiencia y aplicacion de las normas de
calidad incluiran la necesaria formacion en técnicas de instruccién, asi como métodos y practicas de
formacion y evaluacion, y cumplirén los requisitos estipulados en los parrafos 4 a 6.

Seccion A-1/7
Comunicacion de informacion

1 La informacion estipulada en el parrafo 1 de la regla 1/7 se comunicara al Secretario General
en el formato estipulado en los parrafos que figuran a continuacion.

Parte 1 — Comunicacion inicial de informacién

2 En el plazo de un afio civil a partir de la entrada en vigor de la regla 1/7 cada una de las Partes
informara de las medidas que haya adoptado para dar plena y total efectividad al Convenio,
debiendo incluir en dicho informe lo siguiente:

.1 los datos de contacto y el organigrama del ministerio, departamento u organismo estatal
encargado de administrar el Convenio;

.2 una explicacion sucinta de las medidas juridicas y administrativas previstas y adoptadas
para garantizar el cumplimiento, particularmente de las reglas 1/2, 1/6 y 1/9;

.3 una clara exposicién de las pautas adoptadas en cuanto a instruccién, formacién,
examenes, evaluacion de la competencia y titulacion;

4 una resefia sucinta de los cursos, programas de formacion, examenes y evaluaciones
previstos para cada titulo expedido conforme al Convenio;

.5 un esbozo sucinto de los procedimientos seguidos para autorizar, acreditar o aprobar la
formacion y los examenes, la aptitud fisica y las evaluaciones de competencia prescritos
por el Convenio, las correspondientes condiciones y una lista de las autorizaciones,
acreditaciones y aprobaciones otorgadas;

.6 una resefia sucinta de los procedimientos seguidos para la concesion de dispensas de
conformidad con el articulo VI1II del Convenio; y
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.7 los resultados de la comparacion llevada a cabo de conformidad con la regla 1/11 y un
esbozo sucinto de la formacién autorizada para el repaso y la actualizacion de
conocimientos.

Parte 2 — Informes Posteriores
3 Cada una de las Partes, en el plazo de seis meses después de:

.1 haber mantenido o adoptado planes de instruccion o formacion equivalentes conforme al
articulo IX, facilitara una descripcion completa de los mismos;

.2 haber reconocido titulos expedidos por otra Parte, proporcionara un informe en el que se
resuman las medidas adoptadas para garantizar el cumplimiento de la regla 1/10; y

.3 haber autorizado que se emplee, a bordo de buques que tengan derecho a enarbolar su
pabellon, a gente de mar que posea titulos alternativos expedidos conforme a la regla
VII/1, facilitara al Secretario General un ejemplar del tipo de documentos relativos a la
dotacion de seguridad expedidos a tales buques.

4 Cada una de las Partes informara de los resultados de cada evaluacion llevada a cabo de
conformidad con el parrafo 2 de la regla 1/8, antes de los seis meses siguientes a su ultimacion. El
informe de la evaluacion contendré la siguiente informacion:

.1 las cualificaciones y experiencia de las personas que llevaron a cabo la evaluacion (por
ejemplo, titulos de competencia, experiencia en el ambito maritimo y como evaluador
independiente, experiencia en el ambito de la formacion y evaluacion maritimas,
experiencia en los aspectos administrativos de sistemas de titulacion, o cualquier otra
cualificacion o experiencia pertinente);

.2 el mandato para la evaluacion independiente y el mandato de los evaluadores;
.3 una lista de la instituciones y centros docentes incluidos en la evaluacién independiente; y
4 los resultados de la evaluacion independiente, incluidas:

4.1 la verificacion de que:

4.1.1 todas las medidas aplicables del Convenio y el Codigo de formacion,
incluidas sus enmiendas, estan tratadas en el sistema de normas de calidad
de la Parte, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1 de la seccion
A-1/8:y

4.1.2 todas las medidas internas de control y vigilancia de la gestion, asi como las
de seguimiento, se ajustan a mecanismos planificados y a procedimientos
documentados y son eficaces para garantizar la consecucion de los objetivos

definidos de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.2 de la seccion A-
1/8;
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4.2 unadescripcion breve de:

4.2.1 los incumplimientos observados, de haberlos, durante la evaluacion
independiente;

4.2.2 las medidas correctivas recomendadas para subsanar los incumplimientos
determinados; y

4.2.3 las medidas correctivas puestas en practica para subsanar los
incumplimientos determinados.

5 Las Partes informaran de las medidas adoptadas para implantar cualesquiera enmiendas
introducidas posteriormente en el Convenio y el Cddigo de Formacién que no estén previamente
incluidas en el informe sobre la comunicacion inicial de informacion de conformidad con la regla
I/7 0 en cualquier informe anterior de conformidad con la regla 1/8. La informacién se incluird en el
siguiente informe de conformidad con el parrafo 3 de la regla 1/8, tras la entrada en vigor de la
enmienda.

6 El informe sobre las medidas adoptadas para implantar las enmiendas al Convenio y el
Caodigo de Formacion contendra la informacion siguiente, si procede:

.1 una explicacion sucinta de las medidas juridicas y administrativas previstas y adoptadas
para garantizar el cumplimiento de la enmienda;

.2 una resefia sucinta de los cursos, programas de formacion, examenes y evaluaciones
previstos para cumplir la enmienda;

.3 un esbozo sucinto de los procedimientos seguidos para autorizar, acreditar o aprobar la
formacion y los examenes, la aptitud fisica y las evaluaciones de competencia prescritos
en virtud de la enmienda;

4 un esbozo sucinto de la formacion para el repaso y la actualizacion de los conocimientos
prescrita para satisfacer las enmiendas; y

.5 una comparacion entre las medidas para implantar la enmienda y las medidas existentes
que figuran en informes anteriores de conformidad con el parrafo 1 de la regla 1/7 y/o el
parrafo 2 de la regla 1/8, si procede.

Parte 3 — Panel de Personas Competentes

7 El Secretario General mantendra una lista de personas competentes aprobada por el Comité de
Seguridad Maritima, que incluya a las personas competentes que las Partes recomienden o pongan a
su disposicion, las cuales podran ser llamadas a evaluar los informes presentados con arreglo a lo
dispuesto en la regla 1/7 y la regla 1/8 y a colaborar en la elaboracion del informe prescrito en el
parrafo 2 de la regla 1/7. Esas personas estaran normalmente disponibles durante los pertinentes
periodos de sesiones del Comité de Seguridad Maritima y de sus 6rganos auxiliares, pero no sera
necesario que limiten sus actividades a dichos periodos de sesiones.
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8 Por lo que se refiere al parrafo 2 de la regla 1/7, las personas competentes conoceran
perfectamente las prescripciones del Convenio y al menos una de ellas tendra conocimientos del
sistema de formacion y titulacion de la Parte en cuestion.

9 Cuando se reciba un informe de una Parte en virtud de lo dispuesto en el parrafo 3 de la regla
1/8, el Secretario General designara a personas competentes de la lista mantenida de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 7 anterior para que lo examinen y den su opinién en cuanto a lo

siguiente:

1

si el informe es completo y demuestra que la Parte ha llevado a cabo una evaluacion
independiente de las actividades de adquisicion y evaluacion de conocimientos tedricos,
comprension, conocimientos practicos y competencia, y de los aspectos administrativos
del sistema de titulacion (incluidos el refrendo y la revalidacion), de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 3 de la seccion A-1/8; y

si el informe basta para demostrar que:
2.1 los evaluadores estaban cualificados;
2.2 el mandato era suficientemente claro para garantizar que:

2.2.1 todas las disposiciones aplicables del Convenio y el Codigo de formacion,
incluidas sus enmiendas, estan tratadas en el sistema de normas de calidad
de la Parte; y

2.2.2 la implantacion de objetivos claramente definidos de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 1 de la regla 1/8 pudiera verificarse en todas las
diferentes actividades pertinentes;

2.3 los procedimientos seguidos durante la evaluaciéon independiente eran adecuados
para determinar todo incumplimiento importante en el sistema de formacion de la
Parte, la evaluacion de la competencia y titulacion de la gente de mar, en la medida
aplicable a dicha Parte; y

2.4 las medidas correctivas adoptadas para subsanar los incumplimientos observados
son oportunas y adecuadas.”

10  Toda reunién de las personas competentes:

1

2

se celebrara a discrecién del Secretario General;

estara integrada por un nimero impar de miembros, que por lo general no excedera de
cinco personas;

designara a su propio presidente; y

* Medidas correctivas oportunas y adecuadas significa que dichas medidas deben centrarse en las causas directas y
subyacentes de las deficiencias y adoptarse con arreglo al calendario establecido a tal efecto.
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11

12

13

14

4

comunicara al Secretario General la opinion consensuada de sus miembros o, en el caso
de que no se llegue a un acuerdo, las opiniones mayoritarias y minoritarias.

Las personas competentes expresaran sus opiniones por escrito, de forma confidencial, sobre
lo siguiente:

.1 una comparacién de los hechos que la Parte haya notificado al Secretario General en la

informacidén comunicada con todas las prescripciones pertinentes del Convenio;

el informe de cualquier evaluacion pertinente presentado en virtud del parrafo 3 de la
regla 1/8;

el informe sobre cualesquiera medidas adoptadas para implantar las enmiendas al
Convenio y el Codigo de Formacion presentadas en virtud de lo dispuesto en el parrafo 5;

y

cualquier informacion adicional facilitada por la Parte.

Parte 4 — Informe para el Comité de Seguridad Maritima

Al elaborar el informe para el Comité de Seguridad Maritima que se estipula en el parrafo 2
de la regla 1/7, el Secretario General:

1

solicitard y tendra en cuenta las opiniones expresadas por las personas competentes
seleccionadas de la lista establecida de conformidad con el parrafo 7;

solicitara aclaracion de las Partes, cuando sea necesario, sobre cualquier materia
relacionada con la informacion proporcionada en virtud del parrafo 1 de laregla I/7; y

determinara las esferas respecto de las cuales las Partes hayan solicitado ayuda con objeto
de implantar el Convenio.

Se informara a la Parte interesada sobre la organizacién de las reuniones de las personas
competentes, y sus representantes podran participar en ellas para aclarar cualquier cuestion
relacionada con la informacion proporcionada conforme al parrafo 1 de la regla I/7.

Si el Secretario General no puede presentar el informe previsto en el parrafo 2 de la regla 1/7,
la Parte interesada podra pedir al Comité de Seguridad Maritima que adopte las medidas
contempladas en el parrafo 3 de la regla 1/7, teniendo en cuenta la informacion facilitada con
arreglo a lo dispuesto en la presente seccion y las opiniones expresadas de conformidad con los
parrafos 10 y 11.

Seccion A-1/8
Normas de calidad

Objetivos y normas de calidad a nivel nacional

1

Cada una de las Partes se asegurara de que los objetivos de instruccion y formacion, asi como
las normas de competencia conexas que deban alcanzarse, quedan claramente definidas, y que se

68



determinan los niveles de conocimientos tedricos, comprensién y conocimientos practicos
apropiados para los examenes y evaluaciones que prevé el Convenio. Los objetivos y normas de
calidad conexas podran especificarse por separado para los distintos cursos y programas de
formacion, y abarcaran asimismo los aspectos administrativos del sistema de titulacion.

2 El ambito de aplicacion de las normas de calidad abarcard los aspectos administrativos del
sistema de titulacion, todos los cursos y programas de formacidon, los examenes y evaluaciones
llevados a cabo por una Parte o bajo su autoridad, asi como las cualificaciones y experiencia
exigidas a los instructores y evaluadores, habida cuenta de las pautas, sistemas, inspecciones y
examenes internos de garantia de calidad que se hayan habilitado para garantizar la consecucion de
los objetivos definidos.

3 Cada una de las Partes se asegurara de que, a intervalos no superiores a cinco afios, se lleve a
cabo una evaluacién independiente de las actividades de evaluacion relacionadas con la adquisicion
de conocimientos tedricos, comprension, conocimientos practicos y competencias, y de los aspectos
administrativos del sistema de titulacion, con el fin de verificar que:

.1 todas las disposiciones aplicables del Convenio y el Codigo de Formacion, incluidas sus
enmiendas, estan sujetas al sistema de normas de calidad;

.2 todas las medidas internas de control y vigilancia de la gestion, asi como las de
seguimiento, se ajustan a mecanismos planificados y a procedimientos documentados y
son eficaces para garantizar la consecucion de los objetivos definidos;

.3 los resultados de cada evaluacion independiente se documentan y se ponen en
conocimiento de los responsables de la esfera evaluada; y

4 se adoptan las medidas oportunas para paliar las deficiencias.

Seccién A-1/9
Normas médicas

1 Al establecer las normas de aptitud fisica para la gente de mar de conformidad con lo
prescrito en la regla 1/9, las Partes cumpliran las normas minimas de vision en servicio que figuran
en el cuadro A-1/9 y tendran en cuenta los criterios de aptitud fisica y médica estipulados en el
parrafo 2. También deberian tener en cuenta las orientaciones que figuran en la seccion B-1/9 del
presente codigo y el cuadro B-1/9 con respecto a la evaluacion de las capacidades fisicas minimas.

Estas normas pueden, en la medida que lo determine cada Parte y sin que vaya en detrimento de la
seguridad de los marinos ni del buque, establecer diferencias entre las personas que intenten iniciar
su carrera profesional en el mar y quienes ya prestan servicio en el mar y entre las distintas
funciones a bordo, teniendo presentes los distintos cometidos de los marinos. También tendran en
cuenta toda discapacidad o afeccién que limite la capacidad del marino para desempefiar sus
cometidos de manera eficaz durante el periodo de validez del certificado médico.

2 Las normas de aptitud fisica y médica estipuladas por la Parte deberan garantizar que los
marinos cumplen los siguientes criterios:
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.1 tener la capacidad fisica necesaria, teniendo en cuenta el parrafo 5 infra, para cumplir
todos los requisitos de la formacidn basica prescritos en el parrafo 2 de la seccion A-VI/1;

.2 demostrar una agudeza auditiva y capacidad de expresion suficientes para comunicarse
eficazmente y detectar cualquier alarma audible;

.3 no padecer ninguna afeccién, trastorno o discapacidad que le impida el desempefio eficaz
y en condiciones de seguridad de cometidos rutinarios y de emergencia a bordo durante el
periodo de validez del certificado médico;

4 no padecer ninguna afeccién que pueda verse agravada por el servicio en el mar o
discapacitar al marino para el desempefio de tal servicio o poner en peligro la salud y la
seguridad de otras personas a bordo; y

5 no estar tomando ninguna medicaciéon que tenga efectos secundarios que afecten a la
capacidad de juicio, el equilibrio o cualquier otro requisito que impida el desempefio
eficaz en condiciones de seguridad de los cometidos rutinarios y de emergencia a bordo.

3 Los reconocimientos medicos de la gente de mar correrdn a cargo de facultativos
experimentados y debidamente cualificados reconocidos por la Parte.

4 Todas las Partes elaboraran disposiciones para el reconocimiento de los facultativos y
mantendran un registro de facultativos reconocidos, el cual se debera poner a disposicion de otras
Partes, las compafiias y la gente de mar que lo soliciten.

5 Todas las Partes ofreceran orientaciones sobre la realizacion de reconocimientos médicos y la
expedicion de certificados medicos teniendo en cuenta las disposiciones de la seccion B-1/9 del
presente cddigo. Todas las Partes determinaran qué margen de discrecion se ofrece a los
facultativos reconocidos en la aplicacion de las normas médicas, teniendo en cuenta los distintos
cometidos de la gente de mar, excepto en el caso de las normas minimas de vision en servicio
relativas a la vision a distancia con correccion, la vision a corta y media distancia y la vision
cromatica, que figuran en el cuadro A-1/9, que se aplicaran sin ningun tipo de margen de discrecion
a los marinos de la seccion del puente que deban desempefiar cometidos de vigia. Las Partes podran
permitir cierto margen de discrecién en la aplicacion de estas normas respecto del personal de
maquinas, con la condicion de que la capacidad de visién combinada de los marinos cumpla las
condiciones estipuladas en el cuadro A-1/9.

6 Cada Parte establecera los procesos y procedimientos necesarios para que la gente de mar que,
tras el reconocimiento, no satisfizo las normas de aptitud fisica o se les haya impuesto algun tipo de
limitacion respecto de su capacidad para trabajar, especialmente respecto del tiempo, campo de
trabajo 0 zona de navegacion, pueda solicitar que se vuelva a examinar su caso con arreglo a las
disposiciones de apelacion propias de la Parte.

7 Los certificados médicos previstos en el parrafo 3 de la regla 1/9 incluiran, como minimo, la
siguiente informacion:

.1 Autoridad competente y prescripciones por las que se rige la expedicion del documento

.2 Datos del marino
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2.1

2.2

2.3

2.4

Nombre: (apellido, nombres de pila)
Fecha de nacimiento: (dia/mes/afio)
Sexo: (masculino/femenino)

Nacionalidad

.3 Declaracion del facultativo reconocido

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Confirmacion de que se examinaron los documentos de identidad en el lugar de
examen: SI/NO

La audicion satisface las normas de la seccion A-1/9: SI/NO

¢ Es satisfactoria la audicion sin audifonos? SI/NO

¢La agudeza visual cumple las normas de la seccion A-1/? SI/NO
¢La vision cromatica” cumple las normas de la seccion A-1/9? SI/NO
.3.5.1 Fecha de la ultima prueba de vision cromatica

¢Apto para cometidos de vigia? SI/NO

¢Existen limitaciones o restricciones respecto de la aptitud fisica? SI/NO
Si la respuesta es "SI", dar detalles de las limitaciones o restricciones

¢Esta el marino libre de cualquier afeccion médica que pueda verse agravada por el
servicio en el mar o discapacitarle para el desempefio de tal servicio o poner en
peligro la salud de otras personas a bordo? SI/NO

Fecha del reconocimiento: (dia/mes/afio)

3.10 Fecha de expiracion del certificado: (dia/mes/afio)

4 Datos relativos a la autoridad expedidora

4.1

4.2

Sello oficial (incluido el nombre) de la autoridad expedidora

Firma de la persona autorizada

.5 Firma del marino — Confirmo que he sido informado sobre el contenido del presente
certificado y sobre el derecho a solicitar una revision del dictamen con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 6 de la seccion A-1/9

* Nota: Las pruebas de visién cromatica solamente deben llevarse a cabo una vez cada seis afios.
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8 Los certificados médicos se elaboraran en el idioma oficial del pais que lo expide. Si el

idioma utilizado no es el inglés, el texto incluira una traduccion a dicho idioma.

Normas minimas de visién en servicio para la gente de mar

Cuadro A-1/9

Visién a I
Regla del distancia con | Visionacortay
Convenio L1 media distancia . 3
q i correccion L Diplopia
e Categoria de la Vision Campo Ceguera .
Formacion | gente de mar Ambos ojos al |cromatica’ | visual® nocturna* é‘é‘;:g;
Un Otro | mismo tiempo,
0jo 0jo con o sin
correccion
/11 Capitanes, 0,5° 0,5 |Visibnexigida [Véasela |Campo Vision exigida [No se
/1 oficiales de para la nota 6 visual para realizar |observa
1/2 puente y navegacion del normal todas las ninguna
1/3 marineros que buque (por funciones afeccion
1/4 hayan de ejemplo, cartas y necesarias en |importante
1/5 cumplir publicaciones la oscuridad
V112 cometidos nauticas, uso de sin
relacionados con instrumentos y contratiempos
el servicio de equipo del
vigia puente y
reconocimiento
de las ayudas a
la navegacion)
/11 Todos los 0,4° 0,4° |Visionexigida [Méasela  |[Campo Vision exigida [No se
/1 oficiales de para leer nota 7 visual para realizar |observa
12 maquinas, instrumentos suficiente  [todas las ninguna
/3 oficiales muy préximos, funciones afeccion
/4 electrotécnicos, manejar equipo necesarias en |importante
11/5 marineros y reconocer los la oscuridad
11/6 electrotécnicos sistemas/ sin
/7 \V marineros u componentes contratiempos
VI1/2 otros que formen necesarios
parte de la
guardia en
camara
de maquinas
1/11 Radiooperadores | 0,4 0,4 |Visibnexigida [Véasela  [Campo Vision exigida [No se
V2 del SMSSM para leer nota 7 visual para realizar |observa
instrumentos suficiente todas las ninguna
muy préximos, funciones afeccion
manejar equipo y necesarias en |importante
reconocer los la oscuridad
sistemas/ sin
componentes contratiempos
necesarios
Notas:

1 Los valores corresponden a la escala de Snellen en decimales.
2 Se recomienda un valor de 0,7 como minimo en un ojo para reducir el riesgo que entrafia una enfermedad ocular

latente que haya pasado inadvertida.

3 Segun se define en las International Recommendations for Colour Vision Requirements for Transport
(Recomendaciones internacionales para las exigencias de vision cromatica para el transporte) de la Comision
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Internacional del Alumbrado (CIE-143-2001, incluidas todas las versiones posteriores).

4 A reserva de una evaluacion clinica realizada por un especialista en vision cuando lo aconsejen los resultados del
examen inicial.

5 El personal de maquinas debera tener una capacidad de vision combinada minima de 0,4.

6 Norma 1 o 2 de visidn cromatica de la CIE. Podran seguir utilizandose otros métodos de prueba confirmatorios
equivalentes actualmente reconocidos por la Administracion. '8

7 Norma 1, 2 o 3 de vision cromatica de la CIE. Podran seguir utilizandose otros métodos de prueba confirmatorios
equivalentes actualmente reconocidos por la Administracion.™

Seccion A-1/10
Reconocimiento de titulos

1 Las disposiciones del parrafo 4 de la regla 1/10 relativas al no reconocimiento de titulos
expedidos por un Estado que no sea Parte no deberan entenderse como que prohiben a una Parte, en
el momento de expedir sus propios titulos, aceptar el periodo de embarco, la educacion y la
formacion que se hayan adquirido bajo la autoridad de un Estado que no sea Parte, a condicién de
que la Parte cumpla lo prescrito en la regla 1/2 al expedir los referidos titulos, y garantice que se
cumplen las prescripciones del Convenio relativas al periodo de embarco, educacion, formacion y
competencia.

2 Cuando una Administracion que haya reconocido un titulo retire su refrendo de
reconocimiento por razones disciplinarias, informaré de las circunstancias a la Parte que expidi6 el
titulo.

Seccién A-1/11
Revalidacion de titulos

Competencia profesional

1 La continuidad de la competencia profesional estipulada en la regla 1/11 se demostrara
acreditando:

.1 haber realizado un periodo de embarco aprobado, desempefiando funciones propias del
titulo que se posee, durante al menos:

1.1 untotal de 12 meses durante los cinco afios precedentes, 0

1.2 un total de tres meses durante los seis meses inmediatamente previos a la
revalidacion; o

.2 haber desempefiado funciones consideradas equivalentes al periodo de embarco
estipulado en el parrafo 1.1; o

.3 haber superado una prueba de un tipo aprobado; o

.4 haber concluido satisfactoriamente uno o varios cursillos de formacién aprobada; o

'® Decreto N2 55, de 2021, Publicado 2/03/2022. MSC 374(93), 22/5/2014.
' Decreto N2 55, de 2021, Publicado 2/03/2022. MSC 374(93), 22/5/2014.
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.5 haber efectuado un periodo de embarco aprobado, desempefiando funciones propias del
titulo que se posee, durante al menos tres meses en calidad de supernumerario 0 como
oficial en una categoria inferior a aquélla para la cual es valido el titulo, inmediatamente
antes de ocupar el cargo para el cual habilite el titulo que se tenga.

2 Los cursos de repaso y actualizacion estipulados en la regla 1/11 deberan ser aprobados e
incluir los cambios que se produzcan en la pertinente reglamentacion nacional e internacional
relativa a la seguridad de la vida humana en el mar, la proteccion maritima y la proteccion del
medio marino, y tendran asimismo en cuenta cualquier actualizacion de la norma de competencia de
que se trate.

3 La continuidad de la competencia profesional para buques tanque estipulada en el
parrafo 3 de la regla 1/11 se demostrara acreditando:

.1 haber realizado un periodo de embarco aprobado, desempefiando los cometidos propios
del titulo o refrendo para buques tanque que se posee, durante un total de al menos tres
meses en el curso de los cinco afios precedentes; 0

.2 haber concluido satisfactoriamente uno o varios cursos de formacién aprobada
pertinentes.

4 % 3 continuidad de la competencia profesional de los capitanes y oficiales a bordo de los
buques que operen en aguas polares estipulada en la regla 1/11 se demostrara acreditando:

.1 haber realizado un periodo de embarco aprobado, desempefiando funciones propias del
titulo que se posee, durante al menos un total de dos meses en el curso de los cinco afios
precedentes; 0

.2 haber desempefiado funciones consideradas equivalentes al periodo de embarco
estipulado en el parrafo 4.1; o

.3 haber superado una prueba de un tipo aprobado; o
4 haber realizado de forma satisfactoria uno o varios cursos de formacién aprobada.

Seccion A-1/12
Normas que rigen el uso de simuladores

Parte 1 — Normas de Funcionamiento
Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la formacion

1 Cada una de las Partes se asegurard de que todo simulador utilizado en la formacion
obligatoria con simuladores:

.1 sea adecuado para los objetivos y tareas de formacion seleccionados;

%% pecreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.417(97), 25/11/2016.
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pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo
que esté en consonancia con los objetivos de formacion, e incluya las capacidades, las
limitaciones y los posibles errores del referido equipo;

funcione con el suficiente realismo para que el alumno pueda adquirir unos
conocimientos practicos acordes con los objetivos de formacion;

permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas
condiciones, entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente
peligrosas o inusuales desde el punto de vista de los objetivos de formacion;

haga las veces de interfaz, de manera que el alumno pueda interactuar con el equipo, el
entorno simulado y, segin proceda, el instructor; y

permita que el instructor controle, vigile y registre los ejercicios para obtener eficazmente
de los alumnos la informacion requerida.

Normas generales de funcionamiento de los simuladores empleados en la evaluacion de la
competencia

2 Cada una de las Partes se asegurara de que todo simulador utilizado para evaluar la
competencia, segun lo prescrito en el Convenio, 0 para demostrar que se sigue teniendo la
suficiencia requerida:

1

2

pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de realismo
que esté en consonancia con los objetivos de evaluacion, e incluya las capacidades, las
limitaciones y los posibles errores del referido equipo;

funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos
conocimientos practicos acordes con los objetivos de evaluacion;

haga las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el
entorno simulado;

permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas
condiciones, entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente
peligrosas o inusuales desde el punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

permita que el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente
el rendimiento de los aspirantes.

Normas de funcionamiento adicionales

3 Ademas de cumplir los requisitos basicos que se indican en los parrafos 1 y 2, el equipo de
simulacion al que se aplica la presente seccién cumplira las siguientes normas de funcionamiento,
segun su tipo especifico.
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Simuladores de radar

4 El simulador de radar podra representar la capacidad operacional de un aparato de radar
nautico que se ajuste a todas las normas de funcionamiento aplicables aprobadas por la
Organizacion™ e incorporara medios para:

.1 funcionar en la modalidad de movimiento relativo estabilizado y en la de movimiento
verdadero estabilizado con respecto al mar o con respecto al fondo;

.2 crear modelos meteorologicos, de corrientes mareales, de corrientes, de sectores de
sombra, de ecos parasitos y de otros efectos de propagacion; y representar litorales, boyas
de navegacion y respondedores de blasqueda y salvamento; y
.3 crear un entorno de funcionamiento en tiempo real que incluya al menos dos estaciones
en el buque que permitan alterar el rumbo y la velocidad del buque, e incluir parametros
para al menos 20 buques blanco, asi como los medios de comunicacidn necesarios.
Simuladores de ayudas de punteo radar automaticas (APRA)
5 El simulador de APRA podré representar la capacidad operacional de las APRA que se
ajusten a todas las normas de funcionamiento aplicables aprobadas por la Organizacion e
incorporara medios para:
.1 la captacién manual y automatica de blancos;
.2 lainformacion relativa a la derrota navegada;
.3 el empleo de zonas de exclusion;
4 laescala de tiempos del vector/grafico, y la presentacion de datos en pantalla; y
.5 las maniobras de prueba.
Parte 2 — Otras Disposiciones
Formacién con simuladores — Objetivos
6 Cada una de las Partes se asegurara de que los propdsitos y objetivos de la formacion con
simuladores se especifiquen en el marco del programa general de formacion, y de que se
seleccionen los objetivos y las tareas de formacion que mayor relacion guarden con las tareas y
practicas de a bordo.

Procedimientos de formacién

7 Al impartir la formacion obligatoria con simuladores, los instructores se aseguraran de lo
siguiente:

* Véanse las normas de funcionamiento pertinentes/apropiadas adoptadas por la Organizacién.
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se ha informado debidamente y por adelantado a los alumnos sobre los objetivos y las
tareas del ejercicio, y se les ha dado suficiente tiempo de planificacion antes de iniciar
dicho ejercicio;

los alumnos tienen tiempo suficiente para familiarizarse con el simulador y su equipo
antes de que se inicie el ejercicio de formacion o de evaluacion;

la orientacion facilitada y los aspectos de estimulacion se adecuan a los objetivos y las
tareas del ejercicio seleccionados y al nivel de la experiencia que tenga el alumno;

los ejercicios se supervisan de manera eficaz, mediante la oportuna observacion, tanto
auditiva como visual, de la actividad que realice el alumno, y también se presentan
informes de evaluacion, tanto anteriores como posteriores al ejercicio;

se obtiene de los alumnos de manera eficaz la informacion requerida para cerciorarse de
que se han cumplido los objetivos de formacion y de que los conocimientos practicos
operacionales demostrados son de un nivel aceptable;

al obtener del alumno la informacion requerida, conviene recurrir también a otros
evaluadores; y

los ejercicios con simuladores se elaboran adecuandolos a los objetivos de formacion
especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello.

Procedimientos de evaluacion

8 Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su
nivel de competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

1

los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son validos y
accesibles para los aspirantes;

los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precision para que la evaluacion
resulte fiable y uniforme y para que la medicion y la evaluacion sean lo méas objetivas
posible y las opiniones subjetivas sean minimas;

se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que
han de evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a
los cuales se determinara su competencia;

la evaluacidn del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales
y también la interaccion con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado
de éste;

los métodos de puntuacion o clasificacién para evaluar el rendimiento se usan con
precaucion hasta que se haya determinado su validez; y

el criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una
tarea de manera segura y eficaz a juicio del evaluador.
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Cualificaciones de los instructores y evaluadores™

9 Cada una de las Partes se asegurara de que los instructores y evaluadores rednen las
cualificaciones y experiencia debidas para el tipo y nivel particulares de formacion y la
correspondiente evaluacion de la competencia, segin lo dispuesto en la regla 1/6 y en la seccion A-
/6.

Seccion A-1/13
Realizacion de pruebas

(No hay disposiciones)

Seccion A-1/14
Responsabilidades de las compafiias

1 Tanto las compafiias como los capitanes y los tripulantes son responsables de hacer que se dé
plena y total efectividad a las obligaciones especificadas en la presente seccién, y de que se tomen
cualesquiera otras medidas que puedan ser necesarias para lograr que todos los miembros de la
tripulacion contribuyan conocimiento de causa y fundamento al buen funcionamiento del buque.

2 La compafiia dara instrucciones por escrito a los capitanes de los buques a los que se aplique
el Convenio, con indicacion de las pautas y procedimientos que deben seguirse para garantizar que
toda la gente de mar recién empleada a bordo del buque tenga la oportunidad de familiarizarse con
el equipo, los distintos procedimientos operacionales y otras disposiciones de a bordo necesarias
para el debido desempefio de sus cometidos antes de que éstos le sean asignados. Tales pautas y
procedimientos incluiran lo siguiente:

.1 laasignacion de un plazo prudencial para que toda la gente de mar recién empleada pueda
familiarizarse con:

1.1 el equipo concreto que vaya a utilizar o hacer funcionar, y

1.2 los procedimientos y disposiciones concretos que, en cuanto a guardias, seguridad,
proteccion maritima, proteccion ambiental y emergencias, deba conocer para el
adecuado desemperio de los cometidos que se le asignen; y

.2 la designacion de un tripulante entendido que sera responsable de cerciorarse de que toda
la gente de mar recién empleada tenga la oportunidad de recibir la informacidn necesaria
en un idioma que entienda.

3 Las compafiias se cercioraran de que los capitanes, oficiales y demas personal al que se
asignen cometidos y responsabilidades especificos a bordo de sus buques de pasaje de transbordo
rodado hayan recibido formacién de familiarizacion que los capacite para el cargo que van a
desempefiar y los cometidos y responsabilidades que van a asumir, teniendo en cuenta la
orientacion que figura en la seccién B-1/14 del presente cédigo.

* Para la elaboracién de los cursos podrdn ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI, y las
Recomendaciones sobre normas de funcionamiento nuevas y enmendadas (resolucion MSC.64(67)).
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4 Las compafiias se cercioraran de que los capitanes y oficiales a bordo de sus bugues de pasaje
hayan recibido formacion de familiarizacion que los capacite para el cargo que van a desempefar y
los cometidos y responsabilidades que van a asumir, teniendo en cuenta la orientacion que figura en
el parrafo 3 de la seccion B-1/14 del presente Cédigo.?

Seccion A-1/15
Disposiciones transitorias
(No hay disposiciones)

Seccion A-1/16 %
Verificacion del cumplimiento

1 A los efectos de la regla 1/16, las esferas que estaran sujetas a auditorias son las indicadas en el
siguiente cuadro:

ESFERAS SUJETAS A AUDITORIA

OBSERVACIONES Y

REFERENCIA ESFERA DESCRIPCION SUCINTA

COMUNICACION INICIAL DE INFORMACION

Articulo 1V, regla 1/7 y seccidon A-1/7, | Comunicacion inicial de informaciéon | ¢Ha comunicado la Parte informacion
parrafo 2 en virtud de lo dispuesto en el articulo
IVyenlaregla1/7?

En caso afirmativo, ¢ha confirmado el
Comité de seguridad maritima que la

informacion facilitada demuestra que

se da "plena y total efectividad" a las

disposiciones del Convenio de

formacion?
INFORMES POSTERIORES
Articulo IX y seccién A-1/7, parrafo Equivalencias ¢Ha mantenido o adoptado la
3.1 Administracién planes equivalentes

de instruccion y formacién después
de comunicar informacion en virtud
de lo dispuesto en la regla 1/7?

En caso afirmativo, ¢se han puesto los
pormenores de tales planes en
conocimiento del Secretario General?

Regla 1/10 y seccion A-1/7, parrafo Reconocimiento de titulos ¢Reconoce la Administracion los
3.2 titulos expedidos por otra Parte de
conformidad con la regla 1/10?

*! Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.417(97), 25/11/2016.
*? Decreto N2 55, del 2021, Publicado 2/03/2022. MSC 374(93), 22/5/2014.
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En caso afirmativo, ¢ha presentado la
Parte informes sobre las medidas
adoptadas para garantizar el
cumplimiento de la regla 1/10?

Regla VI1I/1 y seccion A-1/7, parrafo
3.3

Titulos alternativos

¢Autoriza la Parte que se emplee a
bordo de buques que tengan derecho
a enarbolar su pabelldn a gente de
mar que posea titulos alternativos
expedidos conforme a la regla V11/1?

En caso afirmativo, ¢se ha facilitado
al Secretario General una copia del
tipo de documento relativo a la
dotacion de seguridad expedido a
tales buques?

Regla 1/8.3 y seccién A-1/7, parrafo 4

Comunicacién de informacion
relativa a la evaluacion
independiente y periddica

¢Ha facilitado la Parte su informe de
la evaluacion independiente en virtud
de lo dispuesto en la regla 1/8?

Regla 1/7.4 y seccion A-1/7, parrafos
5y6

Comunicacién de informacion
relativa a las enmiendas al Convenio
y al Codigo de formacion

¢Ha presentado la Parte un informe
sobre la implantacion de las
enmiendas obligatorias posteriores al
Convenio y al Cédigo de formacion?

Regla 1/13, parrafos 4 y 5

Realizacion de pruebas

¢Ha autorizado la Administracion a
los buques con derecho a enarbolar su
pabellén a participar en las pruebas?

En caso afirmativo, ¢se han
comunicado al Secretario General los
pormenores de estas pruebas (parrafo
4)?

¢Se han comunicado al Secretario
General los pormenores de los
resultados de estas pruebas (parrafo
5)?

Acrticulo VIII Dispensas ¢Ha otorgado la Administracion
alguna dispensa?
En caso afirmativo, ¢se remiten al
Secretario General informes relativos
a las dispensas otorgadas cada afio?
INSPECCION

Articulo X y regla 1/4

Supervision por el Estado rector del
puerto

¢Ha ejercido la Parte una supervision
por el Estado rector del puerto?

En caso afirmativo, ¢se han adoptado
procedimientos de inspeccién segln
lo estipulado en el articulo X?
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APTITUD PARA EL SERVICIO Y ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS

Regla VII1/1, parrafo 1, y seccion A-
V11

Prevencién de la fatiga

¢Ha tomado la Administracion
medidas para hacer cumplir los
requisitos del Convenio y el Cédigo
de formacién con respecto a la
prevencion de la fatiga?

Regla VII1/1, parrafo 2, y seccion A-
VII/1, parrafo 10

Prevencién del uso indebido de
drogas y alcohol

¢Ha tomado la Administracion
medidas para hacer cumplir los
requisitos del Convenio y el Codigo
de formacién para la prevencion del
uso indebido de drogas y alcohol?

Regla V1I1/2

Organizacion de las guardias y
principios que deben observarse

¢Ha sefialado la Administracion a la
atencion de las compafiias, los
capitanes, los jefes de maquinas y
todo el personal encargado de las
guardias los requisitos, principios y
orientaciones que se especifican en el
Caodigo de formacién, con objeto de
garantizar en todo momento y en
todos los buques de navegacion
maritima guardias seguras y
continuas adecuadas para las
circunstancias y condiciones
reinantes?
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Capitulo 11
Normas relativas al capitan y a la seccion de puente

Seccion A-11/1
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la guardia
de navegacion en buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Normas de competencia
1 Todo aspirante al titulo:

.1 demostrara competencia para llevar a cabo, a nivel operacional, las tareas, cometidos y
responsabilidades que se enumeran en la columnal del cuadro A-11/1;

.2 como minimo, estard en posesion del titulo idéneo para ocuparse de las
radiocomunicaciones en ondas métricas, de conformidad con lo prescrito en el
Reglamento de Radiocomunicaciones; y

.3 si se le designa como principal responsable de las radiocomunicaciones en situaciones de
socorro, estara en posesion del titulo idéneo, expedido o reconocido con arreglo a las
disposiciones del Reglamento de Radiocomunicaciones.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-I1/1.

3 El nivel de conocimientos sobre las materias indicadas en la columna 2 del cuadro A-11/1
habra de ser suficiente para que los oficiales encargados de la guardia de navegacion desempefien
sus cometidos de guardia.”

4 La formacion y experiencia para alcanzar el nivel necesario de conocimientos tedricos,
comprension y suficiencia se basaran asimismo en la seccion A-VI1I1/2, parte 4-1 —Principios que
procede observar en la realizacion de las guardias de navegacion— y tendran en cuenta tanto las
prescripciones pertinentes de esta parte como la orientacion facilitada en la parte B del presente
codigo.

5 Todo aspirante a un titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha alcanzado la
competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-11/1.

Formacion a bordo

6 Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia de navegacion en buques de arqueo
bruto igual o superior a 500, cuyo periodo de embarco, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo 2.2 de la regla 11/1, forme parte de un programa de formacion que satisfaga los requisitos de
la presente seccidn, habra de seguir un programa aprobado de formacion a bordo que:

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.
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.1 garantice que durante el periodo de embarco prescrito el aspirante adquiere una
formacion practica y sistematica, asi como la experiencia necesaria en el desempefio de
las tareas, cometidos y responsabilidades propias de un oficial encargado de la guardia de
navegacion, habida cuenta de la orientacion facilitada en la seccion B-11/1 del presente
codigo;

.2 sea objeto de minuciosa supervision y seguimiento por oficiales cualificados a bordo de
los buques en que se efectle el periodo de embarco; y

.3 se haga constar debidamente en un registro de formacion o en un documento similar.”
Viajes proximos a la costa
7 Las siguientes materias podran omitirse de las enumeradas en la columna 2 del cuadro A-I11/1
para expedir titulos restringidos que habiliten para prestar servicios en viajes proximos a la costa,
teniendo presente la seguridad de todos los buques que naveguen en dichas aguas:

.1 navegacion astronomica; y

2 los sistemas electronicos de determinacion de la situacién y de navegacion que no
abarquen las aguas para las cuales sea valido el titulo.

* Para la elaboracién de los registros de formacién podran ser de utilidad los cursos modelo pertinente de la OMI y un
documento similar publicado por la Federacién Naviera Internacional.
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Cuadro A-11/1
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los oficiales encargados
de la guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Funcion: Navegacion, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion de
la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Planificar y dirigir
una travesia y
determinar la
situacion

Navegacion astronémica

Capacidad para determinar la situacion
del buque utilizando los cuerpos
celestes

Navegacion terrestre y costera

Capacidad para determinar la situacion
del buque utilizando:

.1 marcas terrestres

.2 ayudas a la navegacion, incluidos
faros, balizas y boyas

.3 navegacion de estima, teniendo en
cuenta los vientos, mareas,
corrientes y la velocidad estimada

Conocimiento cabal de cartas y
publicaciones nauticas, tales como
derroteros, tablas de mareas, avisos a los
navegantes, avisos nauticos e informacién
sobre organizacion del trafico maritimo, y,
capacidad para servirse de todo ello

Sistemas electrénicos de determinacion
de la situacion y de navegacion

Capacidad para determinar la situacion
del buque utilizando ayudas nauticas
electronicas

Ecosondas

Capacidad para manejar estos aparatos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

utilizando catélogos de cartas,
cartas, publicaciones nauticas,
radioavisos nauticos, sextante,
espejo acimutal, equipo de
navegacion electrdnica,
ecosonda, compas

y utilizar correctamente la informacion

La informacion obtenida de
las cartas y publicaciones
nauticas es pertinente, a la
vez que se interpreta y utiliza
debidamente. Los posibles
riesgos para la navegacion se
identifican con exactitud

El método primordial elegido
para determinar la situacién
del buque es el mas
apropiado en las
circunstancias y condiciones
reinantes

La situacién se determina con
margenes de error aceptables
debidos al instrumental 0 a
los sistemas

Se comprueba con la debida
periodicidad la fiabilidad de
los datos obtenidos por el
método primordial de
determinacion de la situacion

Son exactos los calculos y
mediciones de la informacion
nautica

Las cartas elegidas son las de
mayor escala para la zona en
que se navega, y las cartas y
publicaciones se corrigen con
arreglo a la informacién mas
reciente de que se disponga

Las comprobaciones y los
ensayos del funcionamiento de
los sistemas de navegacion se
ajustan a las recomendaciones
del fabricante y a buenas
practicas marineras
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y
suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Planificar y dirigir
una travesia y
determinar la
situacion
(continuacién)

Compases: magnéticos y giroscopicos

Conocimiento de los principios del
compas magnético y del girocompas

Capacidad para determinar errores del
compas magnético y giroscopico
empleando medios astronémicos y
terrestres, y para compensar tales
errores

Sistemas de control del aparato de
gobierno

Conocimiento de los sistemas de
control del aparato de gobierno,
procedimientos operacionales y paso
de manual a automatico, y viceversa.
Ajuste de los mandos para lograr el
mayor rendimiento

Meteorologia

Capacidad para interpretar y utilizar la
informacion obtenida con los
instrumentos meteorolégicos de a
bordo

Conocimiento de las caracteristicas
de los diversos sistemas
meteoroldgicos, procedimientos de
transmision de partes y sistemas de
registro

Capacidad para aplicar la informacion
meteoroldgica disponible

Los errores del compas
magnético y giroscépico se
determinan y aplican
correctamente a los rumbos y
marcaciones

La eleccién de la modalidad
de gobierno del buque es la
mas adecuada para las
maniobras previstas, habida
cuenta del tiempo, el estado
de la mar y las condiciones
del trafico

Las mediciones y
observaciones
meteoroldgicas son exactas y
apropiadas para la travesia

La informacion
meteoroldgica se interpreta y
aplica correctamente
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y

suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién de la
competencia

Mantener una
guardia de
navegacion segura

Servicio de guardia

Conocimiento cabal del contenido,
la aplicacion y finalidad del
Reglamento internacional para
prevenir los abordajes, 1972, en su
forma enmendada

Conocimiento cabal de los
Principios que procede observar en
la realizacion de las guardias de
navegacion

La utilizacion de derrotas acordes
con las Disposiciones generales
sobre organizacion del trafico
maritimo

La utilizacion de informacion del
equipo de navegacion para realizar
una guardia de navegacion segura

Conocimiento de técnicas de
pilotaje sin visibilidad

La utilizacion de notificaciones
acordes con los Principios
generales a que deben ajustarse los
sistemas de notificacion para

buques y con los procedimientos de

los STM

Gestion de los recursos del puente

Conocimiento de los principios de
la gestion de los recursos del
puente, incluidos:

1

rwio

la distribucién, asignacion y
clasificacidn prioritaria de los
recursos

la comunicacién eficaz

la determinacion y el liderazgo
la consecucion y el
mantenimiento de la
conciencia de la situacion

el analisis de la experiencia del
equipo

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

experiencia aprobada en
buque escuela
formacién aprobada con
simuladores, si procede
formacién aprobada con
equipo de laboratorio

B w0

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacién aprobada con
simuladores

La realizacion, entrega y relevo de la
quardia se ajustan a los principios y
procedimientos aprobados

Se mantiene en todo momento un
servicio de vigia adecuado, que se
ajusta a los principios y
procedimientos aprobados

Las marcas y sefiales luminosas y
acusticas se ajustan a las
prescripciones del Reglamento
internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma
enmendada, y se reconocen
ladecuadamente

La frecuencia y el grado de
vigilancia del trafico, del buque y del
medio ambiente se ajustan a los
principios y procedimientos
aprobados

Se lleva el debido registro de las
actividades relativas a la navegacion
del buque y de su evolucion

La responsabilidad de la navegacion
segura del buque esta claramente
definida en todo momento, incluso
cuando el capitan se halla presente en
el puente o después de tomar practico

Los recursos se distribuyen y asignan
para llevar a cabo las tareas necesarias|
segiin proceda y con la prioridad
adecuada

La comunicacion se emite y recibe
con claridad y sin ambigliedades

Las decisiones y/o medidas
cuestionables se traducen en los
interrogantes y respuestas
correspondientes

Se determinan las conductas de
liderazgo eficaces

Los miembros del equipo conocen
icon precision el estado actual y
previsto del buque, la trayectoria de
navegacion y el entorno exterior e
intercambian esta informacion
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Empleo del radar y
la APRA para
realizar una
navegacion segura

Nota: no se requiere
formacion y
evaluacion sobre el
uso de la APRA en
el caso de los que
prestan sus servicios
exclusivamente en
buques que no estan
provistos de tal
ayuda. Esta
limitacion se
indicard en el
refrendo que se
expida al interesado

Navegacion con radar

Conocimiento de los fundamentos del
radar y de las ayudas de punteo radar
automaticas (APRA)

Capacidad para utilizar el radar y para
interpretar y analizar la informacion
obtenida, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Funcionamiento, incluidos:

.1 factores que afectan a su
rendimiento y precision

.2 ajuste inicial y conservacion de la
imagen

.3 deteccion de deficiencias en la
presentacion de informacion, ecos
falsos, ecos de mar, etc.,
radiobalizas y RESAR?

Utilizacién, incluidos:

.1 alcance y marcacion; rumbo y
velocidad de otros buques;
momento y distancia de maxima
aproximacion de un buque que
cruza, que viene de vuelta
encontrada o que alcanza

.2 identificacion de ecos criticos;
deteccion de los cambios de rumbo
y velocidad de otros buques; efecto
de dichos cambios sobre el rumbo |
la velocidad del buque

.3 aplicacion del Reglamento
internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma
enmendada

4 técnicas de punteo y conceptos de
movimiento relativo y verdadero

.5 indices paralelos

Evaluacion de los resultados
obtenidos en un simulador de
radar aprobado o un simulador
de APRA, ademas de la
experiencia en el empleo

La informacidn obtenida con
el radar y la APRA se
interpreta y analiza
correctamente, habida cuenta
de las limitaciones del equipo
y de las circunstancias y
condiciones reinantes

Las medidas adoptadas para
levitar un acercamiento
lexcesivo 0 un abordaje se
ajustan a lo dispuesto en el
Reglamento internacional para
prevenir los abordajes, 1972,
en su forma enmendada

Las decisiones de cambio de
rumbo, velocidad, o ambos,
son oportunas y estan en
consonancia con las practicas
nauticas establecidas

Los ajustes del rumbo y
velocidad del buque
mantienen la seguridad de la
navegacion

Las comunicaciones son claras
[y concisas y se acusa recibo en
todo momento segun las
buenas practicas marineras

Las sefiales de maniobra se
hacen en el momento oportuno
y de conformidad con el
Reglamento internacional para
prevenir los abordajes, 1972,
en su forma enmendada

2 STCW, Edicién 2017, reemplaza la sigla RESAR por SART.
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Empleo del radar y
la APRA para
realizar una
navegacion segura
(continuacién)

Tipos principales de APRA, con sus
caracteristicas de pantalla y normas de
funcionamiento, y peligros de una
dependencia excesiva en la APRA

Capacidad para utilizar la APRA,
interpretar y analizar la informacion
obtenida, teniendo en cuenta lo
siguiente:

.1 funcionamiento y precision del
sistema, capacidad y limitaciones
del seguimiento, y demoras de
tratamiento del sistema

.2 utilizacion de avisos operacionales
y ensayos del sistema

.3 métodos de captacion de blancos y
sus limitaciones

4 vectores verdaderos y relativos,
representacion grafica de
informacion sobre blancos y zonas
de peligro; y

.5 deduccién y analisis de
informacion, ecos criticos, zonas de
exclusién y maniobras de ensayo
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Empleo del SIVCE
para realizar una
navegacion segura

Nota: no se requiere
la formacion y
evaluacion sobre el
uso del SIVCE en el
caso de los que
prestan sus servicios
exclusivamente en
buques que no estan
provistos de tal
sistema. Esta

limitacion se indicara|

en el refrendo que se
expida al interesado

Navegacion con el SIVCE

Conocimiento de la capacidad y las
limitaciones de las operaciones del
SIVCE, incluidos los aspectos
siguientes:

.1 un conocimiento profundo de los

datos de las cartas nauticas
electrénicas (CNE), la precision de
los datos, las reglas de
presentacion, las opciones de
visualizacion y otros formatos de
datos cartograficos

los peligros de una dependencia
excesiva

el grado de familiaridad con
respecto a las funciones del SIVCE
requeridas por las normas de
funcionamiento en vigor

Suficiencia en cuanto a la utilizacion,
la interpretacion y el analisis de la
informacion obtenida del SIVCE,
incluida:

.1 la utilizacion de funciones que

3

estén integradas en otros sistemas
de navegacion en diversas
instalaciones, incluidos el
funcionamiento y el ajuste
adecuados con los valores deseados

el seguimiento y adaptacion
seguros de la informacion, incluida
la situacion propia, la visualizacion
de la zona marina, la modalidad y
la orientacidn, los datos
cartograficos visualizados, el
seguimiento de la derrota, los
niveles de informacion creados por
el usuario, los contactos (cuando
existan interfaces con el SIA y/o el
seguimiento por radar) y las
funciones de superposicién de radar|
(cuando haya interfaces)

la confirmacion de la situacion del
buque con alternativos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
buque escuela

.2 formacién aprobada con
simuladores del SIVCE

La informacidn sobre el
SIVCE se vigila de un modo
que contribuye a una
navegacion segura

La informacion obtenida del
SIVCE (incluidas las
funciones de superposicién de
radar y/o de seguimiento por
radar cuando se hayan
instalado) se interpreta y
analiza correctamente
teniendo en cuenta las
limitaciones del equipo, todos
los sensores que estén
conectados (incluidos el radar
y el SIA cuando haya
interfaces) y las condiciones y
circunstancias predominantes

La seguridad de la navegacion
se mantiene ajustando el
rumbo y la velocidad del
buque mediante las funciones
de seguimiento controladas por|
el SIVCE (cuando se hayan
instalado)

Las comunicaciones son claras
y concisas y se acusa recibo en
todo momento, segun las
buenas practicas marineras
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Empleo del SIVCE
para realizar una
navegacion segura
(continuacién)

.4 la utilizacion eficaz de los ajustes

.5 la adecuacion de los ajustes y de los|

.6 la conciencia de la situacion al

para garantizar el cumplimiento de
los pardmetros operacionales,
incluidos los pardmetros de alarma
contra la varada, la proximidad a
los puntos de contacto y a las
zonas especiales, la integridad de
los datos cartogréaficos y la
actualizacion de las cartas, y los
medios auxiliares

valores para adaptarlos a las
condiciones actuales; y

utilizar el SIVCE, incluidos
aspectos como aguas seguras y la
proximidad de peligros, la
direccién y velocidad de la
corriente, los datos cartograficos y
la seleccion de escalas, la idoneidad
de la derrota, la deteccion y gestion
de los puntos de contacto y la
integridad de los sensores

Respuesta a
emergencias

Procedimientos de emergencia

Precauciones para la proteccion y
seguridad de los pasajeros en
situaciones de emergencia

Primeras medidas que se han de
adoptar después de abordaje o varada;
evaluacion inicial y control de averias

Valoracién de los procedimientos a
seguir para el rescate de personas en el
mar, prestar asistencia a un buque en
peligro, y para intervenir ante las
emergencias que surgen en puerto

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

experiencia aprobada en
buque escuela

formacién aprobada con
simuladores, si procede

ejercicios practicos

> ow N

Se identifican con prontitud el
tipo y escala de la emergencia

Las medidas iniciales y, en su
caso, la maniobra del buque
corresponden a los planes de
emergencia y son apropiadas
para la urgencia de la situacion
y la indole de la emergencia

Respuesta a sefiales
de socorro en la mar

Busqueda y salvamento

Conocimiento del Manual internacional
de los servicios aeronauticos y
maritimos de bisqueda y salvamento
(IAMSAR)

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccion
practica o formacion aprobada
con simuladores, si procede

Se identifica inmediatamente
la sefial de socorro o
emergencia

Se ejecutan y cumplen los
planes para contingencias y las
instrucciones de los
reglamentos
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Utilizacién de las
Frases normalizadas
de la OMI para las
comunicaciones
maritimas, y empleo
del inglés hablado y
escrito

Lengua inglesa

Suficientes conocimientos de inglés
por parte del oficial, de modo que éste
pueda utilizar las cartas y demas
publicaciones nauticas, comprender la
informacion meteoroldgica y los
mensajes relativos a la seguridad y el
funcionamiento del buque, y expresarse|
con claridad en el curso de sus
comunicaciones con otros buques,
estaciones costeras y centros del STM,
y asimismo desempefiar los cometidos
propios del oficial con una tripulacién
multilingie, y tener capacidad para
comprender y utilizar las Frases
normalizadas de la OMI para las
comunicaciones maritimas (SMCP)

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccion
practica

Se interpretan correctamente o
estan debidamente redactados
las publicaciones y mensajes
nauticos en lengua inglesa
pertinentes para la seguridad
del buque

Las comunicaciones son claras
y se comprenden

Transmitir y recibir
informacion mediante
sefales visuales

Sefializacién visual

Capacidad para utilizar el Cédigo
Internacional de Sefiales

Capacidad para transmitir y recibir
sefiales luminosas en Morse, sefiales de
socorro SOS como se especifican en el
anexo 1V del Reglamento internacional
para prevenir los abordajes, 1972, en su
forma enmendada, y en el apéndice 1
del Codigo Internacional de Sefiales, y
sefiales visuales de una sola letra,
también especificadas en el Codigo
Internacional de Sefiales

Evaluacion de los resultados de
la instruccion practica y/o la
simulacién

Se realizan siempre con éxito
las comunicaciones de las que
es responsable el operador

Maniobrar el buque

Maniobras y gobierno del buque

Conocimientos de:

N los efectos del peso muerto,
calado, asiento, velocidad y
profundidad del agua bajo la
quilla en las curvas de evolucion
y distancias de parada

los efectos del viento y de las
corrientes en el modo de

gobernar el buque

maniobras y procedimientos
para el salvamento de hombre al
agua

empopamiento, aguas poco
profundas y efectos similares
procedimientos correctos de
fondeo y amarre

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia

aprobada en el empleo
experiencia aprobada en
buque escuela

formacién aprobada con
simuladores, si procede
experiencia aprobada con
modelo de buque a escala]
y tripulado, si procede

> ow N

En las maniobras normales no
se exceden los limites de
seguridad operativa de los
sistemas de propulsion,
gobierno y suministro de
energia

Los ajustes del rumbo y
velocidad del buque para
mantener la seguridad de la
navegacion
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Manipulacion y estiba de la carga, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Vigilar el embarco,
estiba y sujecion de
la carga, y su cuidado
durante el viaje y el
desembarco

Manipulacion, estiba y sujecion de la
carga

Conocimiento de los efectos de la
carga, incluidas las cargas pesadas, en
la navegabilidad y estabilidad del
buque

Conocimiento de los procedimientos
seguros de manipulacion, estiba y
sujecion de la carga, incluidas las
cargas sdlidas a granel y las cargas
peligrosas, potencialmente peligrosas
y perjudiciales, y de su influencia en
la seguridad de la vida humana y del
buque

Capacidad para establecer y mantener
una comunicacion eficaz durante las
operaciones de carga y descarga

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las operaciones de carga se
efectlian con arreglo al plano
de estiba u otros documentos,
las reglas y reglamentos
establecidos en materia de
seguridad, las instrucciones
para el uso del equipo y las
limitaciones de estiba a bordo

La manipulacion de cargas
peligrosas y perjudiciales se
ajusta a los reglamentos
internacionales, asi como a las
normas y cddigos reconocidos
de practicas de seguridad

Las comunicaciones son
claras, comprensibles y se
realizan con éxito
sistematicamente

Inspeccionar los
defectos y averias en
los espacios de carga,
las escotillas y los
tanques de lastre, y
presentar informes al
respecto

Conocimientos™ y capacidad para
explicar donde se localizan las averias
y defectos mas comunes que puedan
deberse a:

.1 operaciones de carga y descarga
.2 corrosion; y
.3 mal tiempo

Capacidad para determinar qué partes
del buque deberan inspeccionarse cada
\vez a fin de abarcarlas todas dentro de
un periodo de tiempo establecido

Determinar los elementos de la
estructura del buque esenciales para su
seguridad

Determinar las causas de la corrosion en

los espacios de carga y en los tanques
de lastre, asi como el modo en que se

puede identificar y prevenir la corrosion

Conocimiento de los procedimientos
para llevar a cabo las inspecciones.

Capacidad para explicar como puede
garantizarse la deteccion de defectos y
averias

Comprension de los objetivos del
"programa mejorado de
reconocimientos”

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

Las inspecciones se efectlan
con arreglo a procedimientos
establecidos, y los defectos y
averias se detectan y se
notifican debidamente

En caso de que no se detecten
defectos ni averias, los
resultados de los ensayos y
examenes indican claramente
una competencia adecuada
con respecto a los
procedimientos y capacidad
para distinguir entre las partes
del buque que se encuentran
en buen estado y las partes
defectuosas o averiadas

* Se entendera que no es necesario que los oficiales de puente estén titulados para inspeccionar buques.

92




Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel

operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Asegurar el
cumplimiento de las
prescripciones sobre
prevencion de la
contaminacion

Prevencién de la contaminacion del
medio marino y procedimientos
anticontaminacion

Conocimiento de las precauciones que
deben tomarse para evitar la
contaminacion del medio marino

Procedimientos anticontaminacion y
todo el equipo conexo

Importancia de las medidas
anticipadoras y prospectivas para
proteger el medio marino

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada

Se observan cabalmente los
procedimientos de vigilancia
de las operaciones de a bordo
y el cumplimiento de las
prescripciones del Convenio
MARPOL

Medidas para garantizar que se
mantiene una buena reputacion
respecto del medio ambiente

Mantener la
navegabilidad del
buque

Estabilidad del buque

Conocimiento préactico y utilizacién
de las tablas de estabilidad, asiento y
esfuerzos, diagramas y equipo de
célculo de esfuerzos

Comprension de las medidas
fundamentales que procede tomar en
casos de pérdida parcial de la
flotabilidad sin averia

Comprension de los aspectos
fundamentales relativos a la
estanquidad

Construccion del buque

Conocimiento general de los
principales elementos estructurales
del buque y de la nomenclatura
correcta de las diversas partes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio.

Las condiciones de estabilidad
se ajustan a los criterios de la
OMI sobre estabilidad sin
averfa en las distintas
condiciones de carga

Las medidas para garantizar y
mantener la estanquidad del
buque se ajustan a la practica
aceptada
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Prevencion, control y
lucha contra
incendios a bordo

Prevencién y dispositivos
contraincendios

Capacidad para organizar ejercicios dej
lucha contra incendios

Conocimiento de las diversas clases de
incendios y sus caracteristicas
quimicas

Conocimiento de los sistemas de lucha
contra incendios

Conocimiento de las medidas a adoptar
en casos de incendio, incluidos los que
afecten a los sistemas de hidrocarburos

Evaluacion de los resultados de
la formacion y experiencia
aprobadas sobre la lucha contra
incendios que se indican en la
seccion A-V1/3

Se averiguan con prontitud el
tipo y escala del problema, y
las medidas iniciales que se
toman corresponden a los
procedimientos y planes de
emergencia del buque

Los procedimientos de
evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son
apropiados para la indole de la
emergencia, y se ponen en
préctica con prontitud

El orden de prioridades, asi
como los niveles y
periodicidad de la
presentacion de informes, y de
la informacion al personal de a
bordo, responden al tipo de
emergencia y a la urgencia del
problema

Hacer funcionar los
dispositivos de]
salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar los ejercicios
de abandono del buque y conocimiento
del funcionamiento de las
embarcaciones de supervivencia y los
botes de rescate, sus dispositivos y
medios de puesta a flote y de su
equipo, incluidos los dispositivos
radioeléctricos de salvamento, RLS
satelitarias, RESAR, trajes de
inmersion y ayudas térmicas

Evaluacion de los resultados de
la formacion y experiencia
aprobadas que se indican en los
parrafos 1 a 4 de la seccion A-
VI/2

Las medidas para responder a
la orden de abandono del
buque y a las situaciones de
supervivencia son adecuadas
para las circunstancias y
condiciones reinantes, y se
ajustan a normas y practicas
de seguridad aceptadas

Prestar primeros
auxilios a bordo

Asistencia médica

Aplicacion practica de las guias
médicas y los consejos médicos
transmitidos por radio, y capacidad
para actuar eficazmente siguiendo esa
informacion en los casos de
accidentes o de enfermedades que
cabe prever a bordo

Evaluacion de los resultados
de la formacion aprobada que
se indica en los parrafos 1 a 3
de la seccion A-V1/4

Se determinan con prontitud la
probable causa, naturaleza y
gravedad de las lesiones o
dolencias, y el tratamiento
reduce al minimo el riesgo
inmediato de muerte

Vigilar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas

Conocimiento practico basico de los
convenios pertinentes de la OMI
relativos a la seguridad de la vida
humana en el mar, la proteccién
maritima y la proteccion del medio
marino

Evaluacion de los resultados de
los examenes o formacion
aprobada

Se identifican correctamente
las prescripciones legislativas
relacionadas con la seguridad
de la vida humana en el mar,
la proteccién maritima y la
proteccion del medio marino
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Aplicacion de las
cualidades de
liderazgo y de trabajo
en equipo

Conocimientos practicos de la gestion
y la formacion del personal de a bordo

Conocimiento de los convenios y
recomendaciones maritimos
internacionales pertinentes, asi como
de la legislacion nacional

Capacidad para aplicar la gestion de la
tareas y de la carga de trabajo,
incluidos los aspectos siguientes:

.1 laplanificacion y coordinacion

.2 laasignacion de personal

.3 las limitaciones de tiempo y
recursos

4 laasignacion de prioridades

Conocimiento y capacidad para
aplicar la gestion eficaz de los
recursos:

.1 ladistribucion, asignacion y
clasificacion prioritaria de los
recursos

.2 la comunicacion eficaz a bordo y
en tierra

.3 las decisiones tienen en cuenta la
experiencia del equipo

4 determinacion y liderazgo,
incluida la motivacion

.5 laconsecuciony el
mantenimiento de la conciencia
de la situacion

Conocimiento y capacidad para
aplicar las técnicas de adopcion de
decisiones:

.1 laevaluacion de la situacion y del
riesgo

.2 ladeterminacion y elaboracion de
opciones

.3 decisiones sobre el modo de
proceder

4 laevaluacion de la eficacia de los
resultados

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de las
siguientes modalidades
formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia aprobada en el
empleo

.3 demostracion practica

Se asignacion cometidos a los
tripulantes y se les hace saber
cudles son las normas de
trabajo y la conducta que se
espera de ellos en cada caso

Los objetivos y actividades de
formacién se basan en una
evaluacién tanto de la
competencia y capacidad
existentes como de las
exigencias operativas

Se demuestra que las
operaciones se ajustan a las
reglas aplicables

Las operaciones se planifican
y los recursos se distribuyen
para llevar a cabo las tareas
necesarias segun proceda y
con la prioridad adecuada

Las comunicaciones se emiten
y reciben con claridad y sin
ambigliedades

Se demuestran las conductas
de liderazgo eficaces

Todos los miembros
necesarios del equipo conocen
con precision el estado actual
y previsto de las operaciones y
del buque y el entorno exterior
e intercambian esta
informacion

Las decisiones son las mas
eficaces para la situacion
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Cuadro A-11/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
seguridad del personal
y del buque

Conocimiento de las técnicas de
supervivencia personal

Conocimiento de la prevencion de
incendios y capacidad de luchar contra
incendios y extinguirlos

Conocimientos basicos de primeros
auxilios

Conocimientos sobre la seguridad
personal y las responsabilidades
sociales

Evaluacion de las pruebas
obtenidas con las formaciones y,
experiencias aprobadas que
figuran en el parrafo 2 de la
seccion A-VI/1

Se utiliza adecuadamente el
equipo de seguridad y de
proteccién

Se observan en todo momento
las practicas de trabajo
seguras Y los procedimientos
establecidos para salvaguardar
la seguridad del personal y del
buque

Se observan en todo momento
los procedimientos
establecidos para proteger al
medio ambiente

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas como
resultado de una emergencia
se ajustan a los
procedimientos establecidos
de respuesta en caso de
emergencia
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Seccion A-11/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los capitanes y primeros oficiales
de puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de capitan o primer oficial de puente de buques de arqueo bruto igual
0 superior a 500 habra de demostrar su capacidad para llevar a cabo a nivel de gestion las tareas,
cometidos y responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-11/2.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/2. En ella se incluyen, amplian y profundizan las
materias indicadas en la columna 2 del cuadro A-11/1 aplicables a los oficiales encargados de la
guardia de navegacion.

3 Teniendo presente que en ultima instancia el capitan ha de responder de la seguridad del
buque y la proteccion maritima, asi como de la seguridad de los pasajeros, de la tripulacién y de la
carga, y de la proteccion del medio marino contra la contaminacion que pueda provocar el buque, y
que el primer oficial de puente ha de estar en situacién de asumir esa responsabilidad en cualquier
momento, la evaluacion en estas materias estard concebida con miras a verificar la capacidad de
asimilar toda la informacion disponible que afecte a la seguridad del buque y a la proteccion
maritima, asi como a la seguridad de los pasajeros, la tripulacion y la carga, y a la proteccion del
medio marino.

4 El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-I1/2

habra de ser suficiente para que el aspirante pueda prestar servicios como capitan o primer oficial de
*

puente.

5 El nivel de conocimientos teéricos, comprension y suficiencia requeridos en las distintas
secciones de la columna 2 del cuadro A-11/2 podra variar segun que el titulo sea valido para buques
de arqueo bruto igual o superior a 3.000 o para buques cuyo arqueo esté comprendido entre 500 y
3.000.

6 La formacién y experiencia requeridas para alcanzar el nivel necesario de conocimientos
tedricos, comprension y suficiencia tendran en cuenta las prescripciones pertinentes de esta parte
del Cadigo, asi como las orientaciones que figuran en la parte B.

7 Todo aspirante al titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha alcanzado la competencia
requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios para
evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-11/2.

Viajes proximos a la costa

8 La Administracion podra expedir un titulo restringido para el servicio en buques que realicen
exclusivamente viajes proximos a la costa y, a tal efecto, podra excluir las materias que no sean
aplicables en las aguas 0 buques en cuestion, teniendo presente la seguridad de todos los buques que
naveguen en las mismas aguas.

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.

97



Cuadro A-11/2
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los capitanes y primeros
oficiales de puente de buques de arqueo bruto igual o superior a 500

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Planificar un viaje y
dirigir la navegacion

Planificacion del viaje y navegacion,
dadas todas las condiciones, siguiendo
métodos generalmente aceptados de
trazado de derrotas en alta mar que
tengan en cuenta, por ejemplo:

las aguas restringidas

las condiciones meteoroldgicas

los hielos

la visibilidad reducida

los dispositivos de separacion del

trafico

.6 las zonas de los servicios de trafico
maritimo (STM)

.7 las zonas con efectos acusados de

mareas

U hwN R

Derrotas acordes con las disposiciones
generales sobre organizacion del trafico
maritimo

Notificaciones acordes con los
Principios generales a que deben
ajustarse los sistemas de notificacion
para buques y los procedimientos del
STM

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacidn aprobada con
simuladores, si procede

.3 formacidn aprobada con
equipo de laboratorio

utilizando: catalogos de
cartas, cartas y publicaciones
nauticas, y caracteristicas del
buque

El equipo, las cartas y las
publicaciones nauticas
necesarios para el viaje se
lenumeran y son apropiados
para la realizacién sin riesgos
del mismo

La seleccion de la derrota
trazada se basa en hechos y
datos estadisticos procedentes
de las oportunas fuentes y
publicaciones

Los calculos de situaciones,
rumbos, distancias y tiempo
son correctos y cumplen las
normas de precision aceptadas
para el equipo nautico

Se identifican correctamente
todos los posibles riesgos para
la navegacion
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y

suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Determinar por
cualquier medio la
Situacion y la
lexactitud del punto
resultante

Determinacion de la situacion, en
cualquier circunstancia:

1

.2

mediante observaciones
astronémicas

mediante observaciones terrestres,
acompafiadas de la capacidad para
hacer uso de las cartas apropiadas,
los avisos a los navegantes y otras
publicaciones que permitan
comprobar la exactitud de la
situacion obtenida

utilizando modernas ayudas
electrénicas a la navegacion,
conocimiento especifico de sus
principios de funcionamiento,
limitaciones, fuentes de errores y
deteccion de deficiencias en la
presentacion de informacion, y

métodos de correccion para
determinar con exactitud la
situacion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes

modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

2 formacion aprobada con
simuladores, si procede
.3 formacidn aprobada con
equipo de laboratorio
utilizando:

.3.1 cartas, almanaque
nautico, cartas de
arrumbamiento,

cronémetro, sextante Yy

calculadora
.3.2 cartas, publicaciones e
instrumentos nauticos
(espejo acimutal,
sextante, corredera,
equipo de sonda,
compas) y los manuales
de funcionamiento de
los fabricantes
radar, sistemas
electronicos de
navegacion terrenal,
sistemas de navegacion
por satélite y las
pertinentes cartas y
publicaciones nauticas

3.3

El método primordial elegido
para determinar la situacion del
buque es el mas apropiado en
las circunstancias y condiciones
reinantes

La situacion obtenida por
observaciones astrondmicas se
encuentra dentro de margenes
de precisién reconocidos como
aceptables

La situacion obtenida por
observaciones terrestres se
encuentra dentro de margenes
de precision reconocidos como
aceptables

La exactitud del punto
resultante se evalla
debidamente

El punto calculado utilizando
ayudas nauticas electronicas se
lencuentra dentro de los
margenes de precision de los
sistemas en uso. Se indican los
posibles errores en cuanto a la
lexactitud de la situacion
resultante y se aplican
debidamente los métodos para
reducir al minimo los efectos
de los errores de sistema en la
situacion resultante

Determinar y
icompensar los errores
del compas

Capacidad para tener en cuenta los

errores de los compases magnéticos y

giroscopicos

Conocimiento de los principios de los
lcompases magnéticos y giroscopicos

Comprension de los sistemas
comprobados por el giroscopio
principal, y conocimiento del

funcionamiento de los principales tipos

de compases giroscopicos y
precauciones que hay que tomar

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
\varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.3 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

utilizando: observaciones
astrondmicas, marcas
terrestres y la comparacion
entre el compas magnético y
el girocompas

El método y la frecuencia de las
comprobaciones para detectar
errores del compas magnético y
del girocompas garantizan la
lexactitud de la informacion

99




Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Coordinar
operaciones de
busqueda y
salvamento

Conocimiento cabal del Manual
internacional de los servicios
aeronauticos y maritimos de busqueda y
salvamento (IAMSAR) y capacidad para
aplicar sus procedimientos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.3 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

utilizando: las publicaciones
pertinentes, cartas, datos
meteoroldgicos,
caracteristicas de los buques
de que se trate, equipo de
radiocomunicaciones y otros
medios de que se disponga,
asi como uno o varios de los
siguientes:

.1 un curso aprobado de

formacién en basqueda y

salvamento (SAR)

.2 formacidn aprobada con
simuladores, si procede

3 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

El plan de coordinacion de las
operaciones de busqueda y
salvamento esta en consonancia
con las directrices y normas
internacionales

En todas las fases de la
operacion de busqueda y
salvamento se establece la
radiocomunicacién y se siguen
al efecto los procedimientos de
comunicacion correctos

Establecer los
sistemas y
procedimientos del
servicio de guardia

Conocimiento cabal del contenido,
aplicacion y finalidad del Reglamento
internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma enmendada

Conocimiento cabal del contenido,
aplicacion y finalidad de los Principios
fundamentales que procede observar en
la realizacion de las guardias de
navegacion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

2 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Los sistemas y procedimientos
de guardia se establecen y
mantienen de conformidad con
las reglamentaciones y
directrices internacionales, a fin
de garantizar la seguridad de la
navegacion y la proteccion del
medio marino, la seguridad del
buque y de las personas a bordo
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Mantener la
seguridad de la
navegacion utilizando
informacion del
lequipo y los sistemas
de navegacion para
facilitar la toma de
decisiones

Nota: no se requiere
formacion y
levaluacion sobre el
uso de la APRA en el
caso de los que
prestan sus servicios
exclusivamente en
buques que no estan
provistos de tal
ayuda. Esta
limitacion se indicara
en el refrendo que se
expida al interesado

\Valoracion de los errores del sistema 'y
profunda comprension de los aspectos
operacionales de los sistemas de
navegacion

Planificacion del practicaje sin
visibilidad

Evaluacion de los datos nauticos
obtenidos de otras fuentes, incluidos el
radar y la APRA, a fin de adoptar y
aplicar decisiones que permitan evitar el
abordaje y dirigir la navegacion segura
del buque

La interrelacién y el uso 6ptimo de todos
los datos nauticos disponibles para
dirigir la navegacion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en un
simulador de APRA y en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.3 formacidn aprobada con
equipo de laboratorio

La informacion obtenida del
lequipo y de los sistemas de
navegacion se interpreta y
analiza correctamente, teniendo
en cuenta las limitaciones del
instrumental y las
circunstancias y condiciones
reinantes

Las medidas tomadas para
evitar una situacion de
aproximacion excesiva o
abordaje de otro buque estan en
consonancia con el Reglamento
internacional para prevenir los
abordajes, 1972, en su forma
enmendada
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Cuadro A-I11/

2 (continuacién)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Mantener la
seguridad de la
navegacion utilizando
el SIVCE y los
sistemas de
navegacion conexos
para facilitar la toma
de decisiones

Nota: no se requiere
la formacion y
levaluacion sobre el
uso del SIVCE en el
caso de los que
prestan sus servicios
lexclusivamente en
buques que no estan
provistos de tal
ayuda. Esta
limitacion se indicard
en el refrendo que se
expida al interesado

Gestion de los procedimientos
operacionales, archivos de sistema y
datos, incluidos los siguientes:

.1 gestionar la adquisicién, la
concesion de licencias y la
actualizacion de los datos
cartograficos y del soporte I6gico
del sistema para ajustarlos a los
procedimientos establecidos

.2 actualizar el sistema y la
informacion, incluida la capacidad
para actualizar la version del
sistema del SIVCE de conformidad
con la elaboracién del producto del
vendedor

.3 crear y mantener la configuracion
del sistema y de los archivos
auxiliares

4 crear y mantener los archivos del
diario de navegacion de
conformidad con los
procedimientos establecidos

.5 crear y mantener los archivos del
plan de derrota de conformidad con
los procedimientos establecidos

.6 utilizar el diario de navegacion del
SIVCE y las funciones sobre el
historial del seguimiento para la
inspeccion de las funciones del
sistema, ajustes de las alarmas y
respuestas del usuario

Utilizar las funciones de repeticion del
SIVCE para el examen de la travesia, la
planificacion de la derrota y el examen
de las funciones del sistema

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una de las
siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacion aprobada con
simuladores del SIVCE

Se establecen, aplican y
supervisan los procedimientos
operacionales para utilizar el
SIVCE

Las medidas adoptadas reducen
al minimo el riesgo para la
seguridad de la navegacion
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Pronosticar las
condiciones
meteoroldgicas y
oceanograficas

Capacidad para entender e interpretar
una carta sindptica y para pronosticar el
tiempo de una zona, teniendo en cuenta
las condiciones meteorolégicas locales y
la informacidn recibida por medio del
facsimil meteorologico

Conocimiento de las caracteristicas de
los diversos sistemas meteoroldgicos,
incluidas las tempestades ciclonicas
tropicales, y el modo de evitar el vortice
del ciclon y los cuadrantes peligrosos

Conocimiento de los sistemas de
corrientes oceanicas

Capacidad para calcular los estados de
las mareas

Utilizacién de todas las publicaciones
nauticas pertinentes sobre mareas y
corrientes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

2 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las condiciones meteorolégicas
pronosticadas para un
determinado periodo de tiempo
se basan en toda la informacion
disponible

Las medidas tomadas para
mantener la seguridad de la
navegacion reducen al minimo
todo riesgo para la seguridad
del buque

Las medidas propuestas se
basan en datos estadisticos y en
observaciones de las
condiciones meteoroldgicas
reales

Medidas que procede
adoptar en caso de
lemergencia de la
navegacion

Precauciones al hacer varar un buque

IActuacion en caso de varada inminente y
después de la varada

Puesta a flote de un buque varado, cony
sin ayuda

lActuacion en caso de abordaje
inminente y después del abordaje, 0 en
caso de pérdida de integridad del casco
por alguna razén

Evaluacion de la contencion de averias

Gobierno en caso de emergencia

Procedimientos y medios para el
remolque en caso de emergencia

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccion
practica, experiencia en el
empleo y ejercicios practicos
periédicos sobre los
procedimientos de
emergencia

Se identifican con prontitud el
tipo y escala de la emergencia,
y las decisiones y medidas que
se adoptan reducen al minimo
los efectos de cualquier fallo en
el funcionamiento de los
sistemas del buque

Las comunicaciones son
eficaces y se ajustan a los
procedimientos establecidos

Las decisiones y medidas
adoptadas ofrecen el maximo
grado de seguridad para las
personas a bordo
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Maniobrar y gobernar
el buque en todas las
condiciones

Operaciones de maniobra y gobierno del

buque en todas las condiciones, con
inclusion de:

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o

.1 maniobras al aproximarse a la

estacion del practico, al embarcar y
desembarcar practicos, teniendo en
cuenta el estado del tiempo, la
marea, la arrancada avante y las
distancias de parada

gobierno del buque en rios,
estuarios y aguas restringidas,
teniendo en cuenta los efectos de las
corrientes, el viento y las aguas
restringidas en la respuesta del
timén

aplicacidn de técnicas de velocidad
angular constante

maniobras en aguas poco profundas,
teniendo en cuenta la reduccion de
la profundidad del agua bajo la
quilla por los efectos de
empopamiento, balance y cabeceo
interaccion entre buques que se
cruzan o se adelantan y entre el
buque y las margenes cercanas
(efecto de canal)

atraque y desatraque en diversas
condiciones de viento, marea y
corriente, con y sin remolcadores
interaccion entre el buque y el
remolcador

empleo de sistemas de propulsion y
de maniobra

eleccion de fondeadero; fondeo con
una o dos anclas en fondeaderos
restringidos y factores que
intervienen en la determinacion de
la longitud de la cadena del ancla
que se vaya a utilizar

.10 garreo; modo de desenredar anclas

encepadas

.11 entrada en dique seco, con y sin

averia

varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.3 experiencia aprobada con
modelo de buque a escala
y tripulado, si procede

Todas las decisiones en cuanto
a atraque y fondeo se basan en
la adecuada evaluacion de las
caracteristicas de maniobra y
maquinas del buque, asi como
de las fuerzas que cabe prever
durante el atraque o cuando ya
se estd atracado al costado

0 sobre el ancla

Durante la navegacion, se hace
una evaluacion completa de los
posibles efectos de las aguas
poco profundas y de las aguas
restringidas, los hielos, las
margenes, las condiciones de
marea, las olas de proa y popa
de los buques que cruzan o se
adelantan y las del buque, de
manera tal que el buque
maniobre sin riesgos en las
diversas condiciones de carga y
meteoroldgicas
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel de gestion (Continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Maniobrar y gobernar
el buque en todas las
condiciones
(continuacion)

12

13

14

15

.16

A7

.18

manejo y gobierno del buque en
temporal, con aptitud para prestar
auxilio a un buque o aeronave en
peligro, realizar operaciones de
remolque, maniobrar un buque de
dificil manejo de modo que no
quede al través, disminuir el
abatimiento y hacer buen uso del
combustible

precauciones en la maniobra de
arriado de botes de rescate o
embarcaciones de supervivencia
con mal tiempo

métodos para embarcar a
supervivientes que se encuentren
en botes de rescate y
embarcaciones de supervivencia
capacidad para determinar las
maniobras y las caracteristicas de
las maquinas propulsoras de los
principales tipos de buques,
especialmente en cuanto a
distancia de parada y los circulos
de giro con diversos calados y a
velocidades distintas

importancia de navegar a
velocidad reducida para evitar los
dafios que puedan causar la ola de
proay de popa del buque
medidas préacticas que procede
tomar cuando se navega entre
hielos o0 en sus proximidades en
condiciones de acumulacion de
hielo a bordo; y

empleo de los dispositivos de
separacion del trafico, realizacion
de maniobras en los mismos y en
sus cercanfas, asi como en las
zonas abarcadas por los servicios
de trafico maritimo (STM)

Utilizar los
telemandos de las
instalaciones de
propulsion y de los
sistemas y servicios
de maquinaria

Principios de funcionamiento de las
maquinas marinas

Maquinaria auxiliar de los buques

Conocimiento general de la terminologia
referente a la maquinaria naval

.1

.2

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
\varias de las siguientes
modalidades formativas:

experiencia aprobada en
el empleo

formacién aprobada con
simuladores, si procede

Las instalaciones, la maquinaria
auxiliar y el equipo se hacen
funcionar en todo momento con
arreglo a las especificaciones
técnicas y dentro de los limites
de seguridad
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Manipulacion y estiba de la carga, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Planificar y
garantizar el
embarco, estibay
sujecion de la
carga, Yy su cuidado
durante el viaje y el
desembarco

Conocimiento de los reglamentos,
co6digos y normas internacionales
pertinentes sobre el manejo, estiba,
sujecién y transporte seguros de la
carga, y capacidad para aplicarlos

Conocimiento del efecto de la cargas
y de las operaciones de carga sobre el
asiento y la estabilidad

Utilizacion de los diagramas de
estabilidad y asiento, y del equipo de
célculo de esfuerzos, incluido el de
tratamiento automatico por base de
datos, y como cargar Y lastrar el buque
para mantener dentro de limites
aceptables los esfuerzos impuestos al
casco

Estiba y sujecién de la carga a bordo
del buque, incluidos el equipo de
manipulacién y sujecion de la carga, y
el de trinca

Operaciones de carga y descarga, con
especial referencia al transporte de
cargas definidas en el Cédigo de
practicas de seguridad para la estiba y
sujecion de la carga

Conocimiento general de los buques
tanque y sus operaciones

Conocimiento de las limitaciones
operacionales y de proyecto de los
graneleros

Capacidad para utilizar todos los datos
disponibles a bordo relacionados con
el embarco, cuidado y desembarco de
cargas a granel

Capacidad para establecer
procedimientos de manipulacion
segura de la carga teniendo en cuenta
lo dispuesto en los instrumentos
pertinentes, tales como el Codigo
IMDG, el Cédigo IMSBC, los Anexos
111y V del MARPOL 73/78 y otra
informacion pertinente

Capacidad para explicar los principios
basicos para establecer
comunicaciones eficaces y mejorar las
relaciones de trabajo entre el personal
del buque y de la terminal

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada con
simuladores, si procede

utilizando: tablas de
estabilidad, asiento y
esfuerzos, diagramas y
equipo de calculo de
esfuerzos

La frecuencia e intensidad
con que se vigila el estado de
la carga estan en consonancia
con la naturaleza de ésta y las
condiciones reinantes

Se detecta con prontitud toda
variacion inadmisible o
imprevista del estado o
caracteristicas especificadas
de la carga y se toman de
inmediato las oportunas
medidas correctivas para
salvaguardar la seguridad del
buque y de las personas a
bordo

Las operaciones de carga se
planifican y ejecutan con
arreglo a los procedimientos
establecidos y a las
prescripciones legislativas

La estiba y sujecion son tales
que garantizan que las
condiciones de estabilidad y
de esfuerzos se mantengan
dentro de limites de seguridad
en todo momento durante la
travesia
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Manipulacion y estiba de la carga, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Evaluacion de las
averias y defectos
notificados, en los
espacios de carga,
las tapas de
escotilla'y los
tanques de lastre, y
adoptar las medidas
oportunas

Conocimiento de los limites de la
resistencia de las partes estructurales
de un granelero normal y capacidad
para interpretar las cifras obtenidas
respecto del momento flector y de la
fuerza cortante

Capacidad para explicar como evitar
los efectos perjudiciales de la
corrosion, la fatiga y la manipulacién
inadecuada de la carga en los
graneleros

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada con
simuladores, si procede

utilizando: tablas de
estabilidad, asiento y
esfuerzos, diagramas y
equipo de calculo de
esfuerzos

Las evaluaciones se basan en
principios aceptados y
argumentos bien fundados, y
se efectlan correctamente.
Las decisiones tomadas
resultan aceptables, teniendo
en cuenta la seguridad del
buque y las condiciones
imperantes

Transporte de
mercancias
peligrosas

Reglamentaciones, recomendaciones,
normas y c6digos internacionales
sobre el transporte de cargas
peligrosas, incluidos el Cédigo IMDG
y el Cédigo IMSBC

Transporte de cargas peligrosas,
potencialmente peligrosas y
perjudiciales; precauciones necesarias
durante las operaciones de carga y
descarga, y cuidados durante el viaje

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.3 formacion de
especialista aprobada

La distribucion de la carga se
planifica sobre la base de
informacion fiable y en
consonancia con las pautas
establecidas y con las
prescripciones legislativas

La informacién sobre riesgos,
peligros y prescripciones
especiales se registra en un
formato que permite su facil
consulta de producirse un
suceso
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de

gestion

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Controlar el asiento,
la estabilidad y los
esfuerzos

Comprension de los principios
fundamentales de la construccién naval
y de las teorias y factores que afectan al
asiento y a la estabilidad del buque, y
medidas necesarias para mantener éstos

Conocimiento de los efectos de una
averia, seguida de inundacion de un
compartimiento, en el asiento y en la
estabilidad del buque y medidas
necesarias para contrarrestar tales
efectos

Conocimiento de las recomendaciones
de la OMI sobre estabilidad del buque

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

Las condiciones de estabilidad
y esfuerzos se mantienen en
todo momento dentro de
limites seguros

\Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas y de las
medidas para
garantizar la
seguridad de la vida
humana en el mar, la
proteccion maritima
y la proteccion del
medio marino

Conocimiento del derecho maritimo
internacional recogido en acuerdos y
convenios internacionales

Se tendran en cuenta de modo particular
las siguientes materias:

.1 titulos y demas documentos que hay
que llevar a bordo con arreglo a los
convenios internacionales, modos de
obtenerlos y periodos de validez

.2 obligaciones nacidas de las
prescripciones aplicables del
Convenio internacional sobre lineas
de carga, 1966, en su forma
enmendada

.3 obligaciones nacidas de las
prescripciones aplicables del
Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el
mar, 1974, en su forma enmendada

.4 obligaciones nacidas del Convenio
internacional para prevenir la
contaminacion por los buques, en su
forma enmendada

.5 declaraciones maritimas de sanidad;
prescripciones del Reglamento
Sanitario Internacional

.6 obligaciones nacidas de otros
instrumentos internacionales que
afecten a la seguridad del buque, el
pasaje, la tripulacién y la carga

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Los procedimientos de
vigilancia de las operaciones y
del mantenimiento cumplen las
prescripciones legislativas

Su posible incumplimiento se
detecta cabalmente y con
prontitud

La renovacion y prorroga
previstas de los titulos
garantizan que siguen siendo
validos los diversos elementos
y el equipo objeto de
inspeccion
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
gestion (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

de la competencia

Meétodos de demostracion

Criterios de evaluacién
de la competencia

Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas y de las
medidas para
garantizar la
seguridad de la vida
humana en el mar, la
proteccién maritima
y la proteccion del
medio marino
(continuacion)

.7 métodos y dispositivos para prevenir
la contaminacidn del medio marino
por los buques; y

.8 disposiciones legislativas de caracter
nacional para implantar los acuerdos
y convenios internacionales

Mantener la
seguridad y
proteccion del buque,
de la tripulacion y los
pasajeros, asi como el
buen estado de
funcionamiento de
los sistemas de
salvamento, de lucha
contra incendios y
demas sistemas de
seguridad

Conocimiento cabal de las reglas sobre
los dispositivos de salvamento
(Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar)

Organizacion de ejercicios de lucha
contra incendios y de abandono del
buque

Mantenimiento de las condiciones
operacionales de los sistemas de
salvamento, de lucha contra incendios y
demas sistemas de seguridad

Medidas que se adoptaran para la
proteccion y salvaguardia de todas las
personas a bordo en una emergencia

Medidas destinadas a limitar los dafios y
salvar al buque tras producirse un
incendio, explosion, varada o abordaje

lexperiencia en el empleo
aprobadas

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccién
practica y de la formacion y

Los procedimientos de
vigilancia de los sistemas de
deteccion de incendios y
seguridad garantizan que toda
situacion de alarma se detecta
con prontitud y que se
reaccionara ante ella siguiendo
los procedimientos
establecidos para casos de
emergencia

Elaborar planes para
contingencias de
control de averias, y
actuar eficazmente en
tales situaciones

Preparacion de planes para
contingencias en caso de emergencia

Construccion del buque y control de
averias

Métodos y dispositivos de prevencion,
deteccion y extincion de incendios

Funciones y utilizacion de los
dispositivos de salvamento

lexperiencia en el empleo
aprobadas

Examen y evaluacion de los
resultados de la formacion y

Los procedimientos de
lemergencia se ajustan a los
planes establecidos al efecto
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
gestion (Continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y
suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Utilizacion de las
cualidades de
liderazgo y gestion

Conocimiento de la gestion y formacion
del personal a bordo de los buques

Conocimiento de los convenios y
recomendaciones maritimos
internacionales pertinentes, asi como de
la legislacion nacional

Capacidad para aplicar la gestion de las
tareas y de la carga de trabajo, incluidos
los aspectos siguientes:

.1 laplanificacion y coordinacién

.2 la asignacién de personal

.3 las limitaciones de tiempo y
recursos

.4 la asignacién de prioridades

Conocimiento y capacidad para aplicar
la gestion eficaz de los recursos:

.1 ladistribucion, asignacion y
clasificacion prioritaria de los
recursos

.2 la comunicacidn eficaz a bordo y en
tierra

.3 las decisiones adoptadas reflejan el
resultado del examen de las
experiencias en equipo

4 la determinacién y el liderazgo,
incluida la motivacion

.5 la consecucién y el mantenimiento
de la conciencia de la situacion

Conocimiento y capacidad para aplicar
las técnicas de adopci6n de decisiones:

.1 laevaluacion de la situacion y del
riesgo

.2 la determinacién y elaboracion de

opciones

la seleccion de las medidas; y

4 la evaluacion de la eficacia de los
resultados

w

Elaboracion, implantacion y supervision
de los procedimientos operacionales
normalizados

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formacién aprobada con
simuladores

Se asignan cometidos a los
tripulantes y se les hace saber
cuales son las normas de
trabajo o la conducta que se
lespera de ellos en cada caso

Los objetivos y actividades de
formacion se basan en una
evaluacion tanto de la
competencia y capacidad
existentes como de las
lexigencias operativas

Se demuestra que las
operaciones se ajustan a las
reglas aplicables

Las operaciones se planifican y
los recursos se distribuyen para
Ilevar a cabo las tareas
necesarias seglin proceda y con
la prioridad adecuada

Las comunicaciones se emiten
y reciben con claridad y sin
ambigiiedades

Se ponen en préactica conductas
de liderazgo eficaces

Los miembros del equipo
necesarios conocen con
precision el estado del buque y
el estado operacional actuales y
previstos y el entorno exterior e
intercambian esta informacion

Las decisiones son las mas
eficaces para la situacion

Se demuestra que las
operaciones son eficaces y se
ajustan a las reglas aplicables
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Cuadro A-11/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
gestion (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia
Organizar y Conocimiento cabal” del contenido y de [Examen y evaluacion de los |Las medidas adoptadas y los
administrar la la manera de utilizar las siguientes resultados de la formacion [procedimientos observados son
latencion médica a publicaciones: aprobada correctos y aprovechan al
bordo maximo el asesoramiento
.1 Guia médica internacional de a disponible

bordo, u otras publicaciones
nacionales analogas

.2 seccion de cuidados médicos del
Codigo Internacional de Sefiales

.3 Guia de primeros auxilios para uso
en caso de accidentes relacionados
con mercancias peligrosas

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinente de la OMI.
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Seccion A-11/3
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la guardia
de navegacion y los capitanes de buques de arqueo bruto inferior a 500
dedicados a viajes proximos a la costa

Oficial encargado de la guardia de navegacion
Normas de competencia
1 Todo aspirante al titulo:

.1 demostrara competencia para llevar a cabo, a nivel operacional, las tareas, cometidos y
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-11/3;

.2 como minimo, estarda en posesion del titulo adecuado para ocuparse de las
radiocomunicaciones en ondas métricas de conformidad con lo prescrito en el
Reglamento de Radiocomunicaciones; y

.3 si se le designa como principal responsable de las radiocomunicaciones en situaciones de
socorro, estara en posesion del titulo adecuado, expedido o reconocido con arreglo a lo
dispuesto en el Reglamento de Radiocomunicaciones.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/3.

3 El nivel de conocimientos sobre las materias indicadas en la columna 2 del cuadro A-11/3
habra de ser suficiente para que el aspirante pueda prestar servicio como oficial encargado de la
guardia de navegacion.

4 La formacion y experiencia para alcanzar el nivel necesario de conocimientos tedricos,
comprension y suficiencia se basaran también en la seccion A-VIII/2, parte 4-1 — Principios que
procede observar en la realizacion de las guardias de navegacion —, habida cuenta tanto de las
prescripciones pertinentes de esta parte del Cddigo como de la orientacion facilitada en la parte
B.

5 Todo aspirante a un titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha alcanzado la
competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-11/3.

Formacion especial

6 Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia de navegacion en buques de
arqueo bruto inferior a 500 dedicados a viajes proximos a la costa, que, conforme a lo dispuesto en
el parrafo 4.2.1 de la regla 11/3, haya recibido formacion especial, seguira ademas un programa
aprobado de formacidn a bordo que:

.1 garantice que durante el periodo de embarco prescrito el aspirante adquiere una

formacion practica y sistematica, asi como la experiencia necesaria en el desempefio de
las tareas, cometidos y responsabilidades propias de un oficial encargado de la guardia de
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navegacion, habida cuenta de la orientacion facilitada en la seccion B-11/1 del Codigo;

.2 sea objeto de minuciosa supervision y seguimiento por oficiales cualificados a bordo de
los buques en que se efectle el periodo de embarco; y

.3 se haga debidamente constar en un registro de formacion o en un documento similar.”
Capitan
7 Todo aspirante al titulo de capitan de buques de arqueo bruto inferior a 500 dedicados a viajes
proximos a la costa satisfard los requisitos aplicables a los oficiales encargados de la guardia de

navegacion y, ademas, estara obligado a aportar pruebas de que tiene los conocimientos y capacidad
necesarios para desempefar los cometidos de capitan.

* Para la elaboracién de los registros de formacién podran ser de utilidad los cursos modelo pertinente de la OMI y un
documento similar publicado por la Federacién Naviera Institucional.
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Cuadro A-11/3
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a oficiales encargados
de la guardia de navegacion y los capitanes de buques de arqueo bruto inferior
a 500 que realizan viajes proximos a la costa

Funcion: Navegacion, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Planificar y dirigir
una travesia costera y
determinar la
situacion

Nota: no se requiere
la formacion y
levaluacion sobre el
uso del SIVCE en el
caso de los que
prestan sus servicios
exclusivamente en
buques que no estan
provistos de tal
sistema.

Esta limitacion se
indicara en el
refrendo que se
expida al interesado

Navegacion

Capacidad para determinar la situacion
del buque utilizando:

.1 marcas terrestres

.2 ayudas a la navegacién, incluidos
faros, balizas y boyas; y

.3 navegacion de estima, teniendo en

cuenta los vientos, mareas, corrientes |.3

y la velocidad estimada

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
\Varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela
formacion aprobada con
simuladores, si procede
.4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

utilizando: catalogos de
cartas, cartas, publicaciones
nauticas, radioavisos
nauticos, sextante, espejo
acimutal, equipo de
navegacion electrdnica,

Conocimiento cabal de cartas y
publicaciones nauticas tales como
derroteros, tablas de mareas, avisos a los
navegantes, radioavisos nauticos e
informacion sobre organizacion del trafico
maritimo, y capacidad para servirse de
todo ello

Notificaciones acordes con los Principios
generales a que deben ajustarse los
sistemas de notificacion para buques y
con los procedimientos de los STM

Nota: exigido Gnicamente para el titulo de
capitan

lecosonda, compas

La informacion obtenida de
las cartas y publicaciones
nauticas es pertinente, y se
interpreta y utiliza
correctamente

El método primordial elegido
para determinar la situacion
del buque es el mas apropiado
en las circunstancias y
icondiciones reinantes

La situacién se determina con
margenes de error aceptables
debidos al instrumental o a los
Sistemas

Se comprueba con la debida
periodicidad la fiabilidad de
los datos obtenidos por el
método primordial de
determinacion de la situacion

Son exactos los calculos y
mediciones de la informacion
nautica

Las cartas y publicaciones
elegidas son las de mayor
escala para la zona en que se
navega, y se corrigen con
arreglo a la informacion mas
reciente de que se disponga

114




Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Planificar y dirigir
una travesia costera y
determinar la
situacion
(continuacion)

Planificacion del viaje y navegacion,
dadas todas las condiciones, siguiendo
métodos generalmente aceptados de
trazado de derrotas en la costa que tengan
len cuenta, por ejemplo:

las aguas restringidas

las condiciones meteoroldgicas

los hielos

la visibilidad reducida

los dispositivos de separacion del
trafico

las zonas de los servicios de trafico
maritimo (STM); y

.7 las zonas con efectos acusados de
mareas

uhwN R

o

Nota: exigido Unicamente para el titulo de
capitan

Conocimiento cabal del SIVCE y
capacidad para utilizarlo

Ayudas nauticas y equipo de navegacion

Capacidad para manejar con seguridad y
determinar la situacién del buque
utilizando todas las ayudas nauticas y el
lequipo que suele ir instalado a bordo de
estos buques

Compases

Conocimiento de los errores y
correcciones de los compases magnéticos

Capacidad para determinar los errores del
compas empleando medios terrestres y
para tener en cuenta tales errores

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
buque escuela

.2 formacién aprobada con
simuladores del SIVCE

Evaluacion de los resultados
obtenidos en un simulador de
radar aprobado

Las comprobaciones y
ensayos del funcionamiento
de los sistemas de navegacion
se ajustan a las
recomendaciones del
fabricante, a las buenas
practicas marineras y a las
resoluciones de la OMI sobre
normas de funcionamiento del
lequipo nautico

La interpretacién y el analisis
de la informacién obtenida
con el radar se ajustan a
practicas de navegacion
aceptadas y tienen en cuenta
las limitaciones y niveles de
precision de dicho equipo

Los errores de los compases
magnéticos se determinan y
aplican correctamente a los
rumbos y marcaciones
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Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Planificar y dirigir
una travesia costera y
determinar la
situacion
(continuacion)

Piloto automatico

Conocimiento de los sistemas y
procedimientos de pilotaje automatico;
paso del control automatico al manual, y
viceversa; ajuste de los mandos para
lograr un rendimiento éptimo

Meteorologia

Capacidad para interpretar la informacion
obtenida con los instrumentos
meteoroldgicos de a bordo

Conocimiento de las caracteristicas de los
diversos sistemas meteoroldgicos,
procedimiento de notificacion y sistemas
de registro

Capacidad para aplicar la informacion
meteoroldgica disponible

La eleccién de la modalidad
de gobierno del buque es la
mas adecuada para las
maniobras previstas, habida
cuenta del tiempo, el estado
de la mar y las condiciones
del trafico

Las mediciones y
observaciones de las
condiciones del tiempo son
lexactas y apropiadas para la
travesia

La informacién meteoroldgica
se evalla y aplica para
mantener la seguridad de la
travesia

Realizar una guardia
de navegacion segura

Servicio de guardia

Conocimiento cabal del contenido, la
aplicacion y finalidad del Reglamento
internacional para prevenir los abordajes,
1972, en su forma enmendada

Conocimiento de los Principios que
procede observar en la realizacion de las
guardias de navegacion

Utilizacion de derrotas acordes con las
Disposiciones generales sobre
organizacion del trafico maritimo

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

La realizacion, entrega y
relevo de la guardia se ajustan
a los principios y
procedimientos aprobados

Se mantiene en todo momento
un servicio de vigia adecuado,
que se ajusta a los principios y
procedimientos aprobados

Las marcas y sefiales
luminosas y acusticas se
djustan a las prescripciones
del Reglamento internacional
para prevenir los

abordajes, 1972, enmendado,
[y se reconocen correctamente
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Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Realizar una guardia
de navegacion segura
(continuacion)

Utilizacion de notificaciones acordes con
los Principios generales a que deben
ajustarse los sistemas de notificacion para
buques y los procedimientos de los STM

La frecuencia y el grado de
vigilancia del tréfico, del
buque y del medio ambiente
se ajustan a los principios y
procedimientos aprobados

Las medidas adoptadas para
evitar un acercamiento
excesivo 0 un abordaje se
ajustan a lo dispuesto en el
Reglamento internacional para
prevenir los

abordajes, 1972, enmendado

Las decisiones de cambio de
rumbo, velocidad, o ambos,
son oportunas y estan en
consonancia con las practicas
nauticas establecidasSe lleva
el debido registro de las
actividades relativas a la
navegacion del buque y de su
evolucién

La responsabilidad de la
seguridad de la navegacion
del buque esta claramente
definida en todo momento,
incluso cuando el capitan se
halla presente en el puente o
después de tomar préactico

Medidas en caso de
emergencia

Procedimientos de emergencia:

.1 precauciones para la proteccion y
seguridad de los pasajeros en
situaciones de emergencia

.2 evaluacion inicial y control de
averias

.3 medidas que se han de adoptar
después de abordaje

.4 medidas que se han de adoptar
después de varada

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.4 ejercicios practicos

Se averiguan con prontitud el
tipo y escala de la emergencia

Las medidas iniciales y, en su
caso, la maniobra del buque
corresponden a los planes de
emergencia y son apropiados
para la urgencia de la
situacion y la indole de la
emergencia.
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Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Navegacion, a nivel operacional (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Medidas en caso de
emergencia
(continuacion)

IAdemas, deberia afiadirse a los temas para
la obtencion de titulo de capitan lo
Siguiente:

.1 gobierno del bugue en casos de
emergencia

.2 sistemas para remolcar y para que el
buque sea remolcado

.3 salvamento de supervivientes en el

mar

asistencia a un buque en peligro

conciencia de las medidas a adoptar

ante emergencias portuarias

[SIES

Respuesta a sefiales
de socorro en la mar

Blsqueda y salvamento

Conocimiento del Manual internacional
de los servicios aeronauticos y maritimos
de busqueda y salvamento (IAMSAR)

Examen y evaluacion de los
resultados de la instruccién
practica o formacion
aprobada con simuladores, si
procede

Se reconoce inmediatamente
la sefial de socorro o
emergencia

Se ejecutan y cumplen los
planes para contingencias y
las instrucciones de los
reglamentos

Maniobrar el buque y
hacer funcionar la
maquinaria
propulsora de los
buques pequefios

Maniobra y gobierno del buque

Conocimiento de los factores que
intervienen en la maniobra y gobierno del
buque

Funcionamiento de las maquinas
principales y auxiliares de los buques
pequefios

Procedimientos correctos de fondeo y
lamarre

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela; y

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

En las maniobras normales no
se exceden los limites de
seguridad operativa de los
sistemas de propulsion,
gobierno y suministro de
energia

Los ajustes del rumbo y
velocidad del buque
mantienen la seguridad de la
navegacion

Las instalaciones, la
maquinaria auxiliar y el
equipo se hacen funcionar con
arreglo a las especificaciones
técnicas y ajustandose en todo
momento a los limites
operacionales de seguridad
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Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Manipulacion y estiba de la carga, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

y suficiencia

Conocimientos, comprension

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Vigilar el embarco,
estiba, sujecion y
desembarco de la
carga, y mantener el
debido cuidado durante
el viaje

carga

seguros de manipulacion, estiba y
sujecion de la carga, incluidas las
cargas peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales, y sus
efectos en la seguridad de la vida
humana y del buque

de mercancias peligrosas (Cédigo
IMDG)

Manipulacion, estiba y sujecion de la

Conocimiento de los procedimientos

Utilizacion del Cddigo internacional

1

.2

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

experiencia aprobada en el
empleo

experiencia aprobada en
buque escuela

formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las operaciones de la carga se
lefectlian con arreglo al plano de
lestiba u otros documentos, y se
siguen los reglamentos y reglas
sobre seguridad, las
instrucciones para el uso del
lequipo y las limitaciones de
estiba a bordo

La manipulacion de cargas
peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales se
ajusta a los reglamentos
internacionales, asi como a
normas y cddigos de practicas de
seguridad reconocidos
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Cuadro A-11/3 (continuacién)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel

operacional

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

[Asegurar el
cumplimiento de las
prescripciones sobre
prevencion de la
contaminacion

Prevencion de la contaminacion del
medio marino y procedimientos
anticontaminacion

Conocimiento de las precauciones que
deben tomarse para evitar la
contaminacion del medio marino

Procedimientos anticontaminacion y
todo el equipo conexo

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

Se observan cabalmente los
procedimientos de vigilancia de
las operaciones de a bordo y el
cumplimiento de las
prescripciones del Convenio
MARPOL

Mantener la
navegabilidad del buque

Estabilidad del buque

Conocimiento préactico y utilizacion de
las tablas de estabilidad, asiento y
esfuerzos, diagramas y equipo de
calculo de esfuerzos

Comprension de las medidas
fundamentales que procede tomar en
casos de pérdida parcial de la
flotabilidad sin averia

Comprension de los aspectos
fundamentales relativos a la
estanquidad

Construccion del buque

Conocimiento general de los
principales elementos estructurales del
buque y nomenclatura correcta de las
diversas partes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las condiciones de estabilidad
se ajustan a los criterios de la
(OMI sobre estabilidad sin averia
en las distintas condiciones de
carga

Las medidas para garantizar y
mantener la estanquidad del
buque se ajustan a practicas
aprobadas

Prevencion, control y
lucha contra incendios a
bordo

Prevencion y dispositivos contra
incendios

Capacidad para organizar ejercicios
de lucha contra incendios

Conocimiento de las diversas clases
de incendios y sus caracteristicas
quimicas

Conocimiento de los sistemas de
lucha contra incendios

Comprension de las medidas que
han de adoptarse en caso de
incendio, incluidos los que afecten a
los sistemas de hidrocarburos

Evaluacion de los resultados de
la formacion y experiencia
aprobadas que se indican en la
seccion A-V1/3

Se averiguan con prontitud el
tipo y escala del problema, y
las medidas iniciales que se
toman corresponden a los
procedimientos y planes de
emergencia del buque

Los procedimientos de
evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son
apropiados para la indole de la
emergencia, y se ponen en
practica con prontitud

El orden de prioridades, asi
como los niveles y periodicidad
de rendicion de informes y de
la informacion al personal de a
bordo, responden al tipo de
emergencia y a la urgencia del
problema
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Cuadro A-11/3 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y
suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion de la
competencia

Hacer funcionar los
dispositivos de
salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar los
ejercicios de abandono del buque y
conocimientos del funcionamiento de
las embarcaciones de supervivencia y
los botes de rescate, sus dispositivos y
medios de puesta a flote y de su
equipo, incluidos los dispositivos
radioeléctricos de salvamento, RLS
satelitarias, RESAR, trajes de
inmersion y ayudas térmicas

Evaluacion de los resultados de
la formacion y experiencia
aprobadas que se indican en los
parrafos 1 a 4 de la seccion A-
\V1/2

Las medidas para responder a la
orden de abandono del buque y a
las situaciones de supervivencia
son adecuadas para las
circunstancias y condiciones
reinantes, y se ajustan a normas
y practicas de seguridad
aprobadas

Prestar primeros auxilios
a bordo

Asistencia médica

Aplicacion practica de las guias
médicas y los consejos médicos
transmitidos por radio, y capacidad
para actuar eficazmente siguiendo esa
informacion en los casos de accidentes
0 de enfermedades que cabe prever a
bordo

Evaluacion de los resultados de
la formacion aprobada que se
indica en los

parrafos 1 a 3 de la seccion A-
\V1/4

Se determinan con prontitud la
probable causa, naturaleza 'y
gravedad de las lesiones o
afecciones, y el tratamiento
reduce al minimo el riesgo
inmediato de muerte

Vigilar el cumplimiento
de las prescripciones
legislativas

Conocimiento préactico basico de los
convenios pertinentes de la OMI
relativos a la seguridad de la vida
humana en el mar, la proteccion
maritima y la proteccion del medio
marino

Evaluacion de los resultados de
examenes o0 de la formacién
aprobada

Se identifican correctamente las
prescripciones legislativas
relacionadas con la seguridad de
la vida humana en el mar, la
proteccion maritimay la
proteccion del medio marino

Contribuir a la seguridad
del personal y del buque

Conocimiento de las técnicas de
supervivencia personal

Conocimiento de la prevencién de
incendios y capacidad de luchar contra
incendios y extinguirlos

Conocimientos basicos de primeros
auxilios

Conocimientos sobre la seguridad
personal y las responsabilidades
sociales

Evaluacion de las pruebas
obtenidas con las formaciones y
lexperiencias aprobadas que
figuran en el

parrafo 2 de la seccion A-VI/1

Se utiliza adecuadamente el
equipo de seguridad y de
proteccion

Se observan en todo momento
las practicas de trabajo seguras y
los procedimientos establecidos
para salvaguardar la seguridad
del personal y del buque

Se observan en todo momento
los procedimientos establecidos
para proteger al medio ambiente

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas como
resultado de una emergencia se
ajustan a los procedimientos
establecidos de respuesta en
caso de emergencia
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Seccion A-11/4
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros que formen
parte de la guardia de navegacion

Normas de competencia

1 Todo marinero que haya de formar parte de una guardia de navegacion en buques de
navegacion maritima de arqueo bruto igual o superior a 500 habra de demostrar la competencia
necesaria, como se especifica en la columna 1 del cuadro A-11/4, para desempefiar la funcion de
navegacion a nivel de apoyo.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos a los marineros que
formen parte de una guardia de navegacion en buques de arqueo bruto igual o superior a 500 se
enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/4.

3 Todo aspirante a un titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha alcanzado la
competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-I1/4. La referencia a las "pruebas
practicas" de la columna 3 podra incluir formacion aprobada en tierra, con arreglo a la cual los
alumnos realizan pruebas practicas.

4 En los casos en los que no haya cuadros de competencia correspondientes al nivel de apoyo
en relacion con determinadas funciones, recae en la Administracion la responsabilidad de establecer
los requisitos adecuados de formacion, evaluacion y titulacion aplicables al personal asignado para
desempefiar dichas funciones a nivel de apoyo.

122



Cuadro A-11/4
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los marineros

que formen parte de la guardia de navegacion

Funcion: Navegacion, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Gobernar el buque y
también cumplir las
Ordenes dadas en inglés
al timonel

Utilizacion del compas magnético y del
girocompas

Ordenes al timonel

Paso del piloto automatico al gobierno
manual, y viceversa

Evaluacion de los resultados
de:

N

pruebas practicas, o
experiencia aprobada en
el empleo; o
experiencia aprobada en
un buque escuela

Se mantiene con el timén un
rumbo sostenido, dentro de
limites admisibles, teniendo en
cuenta la zona de navegacion y
el estado de la mar. Los
cambios de rumbo se efectlian
sin brusquedad y manteniendo
el control

Las comunicaciones son claras
ly concisas en todo momento, y
se acusa recibo de las 6rdenes
seglin las buenas préacticas
marineras

Mantener un servicio de
vigia adecuado
utilizando la vista y el
oido

Responsabilidades del vigia, incluida la
notificacion de la demora aproximada,
en grados o cuartas, de sefiales
acusticas, luces u otros objetos

Evaluacion de los resultados
de:

1
.2

pruebas practicas, o
experiencia aprobada en
el empleo; o
experiencia aprobada en
un buque escuela

.3

Se detectan con prontitud las
sefiales acusticas, luces u otros
objetos, y se da parte al oficial
de guardia, en grados o cuartas,
de las correspondientes
demoras aproximadas

Contribuir a la
vigilancia y el control
de una guardia segura

Nomenclatura y definiciones de a bordo

Utilizacion de los sistemas pertinentes
de comunicaciones internas y de alarma

Capacidad para comprender las érdenes
y comunicar con el oficial de guardia
sobre aspectos relativos a los cometidos
relacionados con la guardia

Procedimientos de entrega, realizacion y
relevo de guardias

Informacién necesaria para realizar una
guardia segura

Procedimientos elementales de
proteccion ambiental

Evaluacion de los resultados
de la experiencia aprobada
len el empleo o en un buque
escuela

Las comunicaciones son claras
ly concisas y, en el caso de que
no hayan sido claramente
entendidas la informacion o las
instrucciones sobre la guardia,
se pide consejo o aclaracion al
oficial de guardia

La entrega, realizacion y relevo
de la guardia se ajustan a
principios y procedimientos
aceptados

Utilizar el equipo de
emergencia y aplicar
procedimientos de
emergencia

IConocimiento de sus cometidos en caso
de emergencia y de las sefiales de
alarma

Conocimiento de las sefiales
pirotécnicas de socorro; RLS por
satélite y RESAR

Precauciones para evitar falsos alertas
de socorro y medidas a tomar en caso de
que se activen accidentalmente

Evaluacion de los resultados
de demostraciones y de la
lexperiencia aprobada en el
lempleo o0 en un buque
lescuela

Las medidas iniciales al tener
conocimiento de una situacion
de emergencia o anormalidad
se ajustan a practicas y
procedimientos establecidos

Las comunicaciones son claras
[y concisas en todo momento, y
se acusa recibo de las 6rdenes
con arreglo a las buenas
practicas marineras

En todo momento se mantienen
len buen estado los sistemas de

alerta de socorro y emergencias
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Seccion A-11/5
Requisitos minimos aplicables a la titulacién de marinero de primera de puente

Normas de competencia

1 Todo marinero de primera de puente que preste servicios a bordo de un bugue de navegacion
maritima de arqueo bruto igual o superior a 500 habr4d de demostrar que ha alcanzado la
competencia requerida para desempefiar las funciones a nivel de apoyo, segun se especifica en la
columna 1 del cuadro A-11/5.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos a los marineros de primera
que presten servicios a bordo de un buque de navegacion maritima de arqueo bruto igual o superior
a 500 se enumeran en la columna 2 del cuadro A-11/5.

3 Todo aspirante a un titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha alcanzado la

competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-11/5.
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Cuadro A-11/5
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables

a los marineros de

Funcion: Navegacion, a nivel de apoyo

primera de puente

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a una guardia
de navegacion segura

Capacidad para comprender las
Ordenes y comunicar con el oficial de
guardia sobre aspectos relativos a los
cometidos relacionados con la guardia

Procedimientos de entrega,
realizacion y relevo de guardias

Informacion necesaria para realizar
una guardia segura

Evaluacion de los resultados
de la experiencia aprobada en
el empleo o pruebas practicas

Las comunicaciones son claras
ly concisas

La entrega, realizacién y relevo
de la guardia se ajustan a
principios y procedimientos
aceptados

Contribuir al atraque,
fondeo y otras
operaciones de amarre

Conocimientos practicos del sistema
de amarre y los procedimientos
conexos, que incluyen:

.1 la funcion de los cabos de amarre
y remolque, y su funcionamiento
dentro del sistema en general

.2 las capacidades, cargas de trabajo;
seguras Y resistencias a la rotura
del equipo de amarre, incluidos los
alambres de amarre, los cabos
sintéticos y de fibra, chigres,
molinetes del ancla, cabrestantes,
bitas, guias y bolardos

.3 los procedimientos y el orden para
sujetar y soltar los cabos y cables
de amarre y remolque; y

.4 los procedimientos y el orden en el
uso de anclas en diversas
operaciones

Conocimientos préacticos de los
procedimientos y el orden
relacionados con el amarre a una o
\varias boyas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion practica

.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

.5 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las operaciones se realizan
conforme a préacticas de
seguridad establecidas y a
instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo
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Cuadro A-11/5 (continuacion)

Funcion: Manipulacion y estiba de la carga, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
manipulacién de la carga
v las provisiones

Conocimiento de los procedimientos
para la manipulacion, estiba y
sujecion sin riesgos de la carga y las
provisiones, en particular de
sustancias o liquidos peligrosos,
potencialmente peligrosos y
perjudiciales

Conocimiento basico y precauciones
que deben adoptarse en relacion con
determinados tipos de carga y
reconocimiento de las etiquetas del
Cddigo IMDG

1

2
3

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

experiencia aprobada en
el empleo

formacién practica
examen

experiencia aprobada en
buque escuela
formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las operaciones relacionadas
con la carga y las provisiones se
realizan conforme a los
procedimientos de seguridad
establecidos y a las
instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo

La manipulacién de cargas o
provisiones peligrosas,
potencialmente peligrosas y
perjudiciales se ajusta a las
practicas de seguridad
lestablecidas
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Cuadro A-I11/5

(continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de

apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir al
funcionamiento sin
riesgos del equipo y las
magquinas de cubierta

Conocimientos del equipo de cubierta,
que incluyen:

.1 funcion y usos de las valvulas y

bombas, elevadores, gruas,

plumas, y equipo conexo

.2 funcion y usos de los chigres,

molinetes, cabrestantes y equipo

conexo

.3 escotillas, puertas estancas, portas
y equipo conexo

.4 cabos de fibra y metalicos, cables
y cadenas, asi como su
construccion, uso, marcas,
mantenimiento y estiba adecuados

.5 capacidad para utilizar y
comprender sefiales basicas de
funcionamiento del equipo, como
por ejemplo chigres, molinetes,
grdas y elevadores

.6 capacidad para hacer funcionar el
equipo de fondeo en diferentes
operaciones, tales como anclary
levar anclas, trincar, asi como en
situaciones de emergencia

Conocimiento de los siguientes
procedimientos y capacidad para:

.1 guarnir y desguarnir las guindolas
de arboladura y los andamios

.2 guarnir y desguarnir las escalas del
practico, los elevadores, las
defensas contra las ratas y los
portalones; y

.3 el cuidado y el manejo de la
cabuyeria, incluido el uso
adecuado de nudos, ayustes y
estopores

Uso y manipulacién del equipo de
cubierta y del equipo de manipulacién
de la carga:

.1 Medios de acceso, escotillas y
tapas de escotillas, rampas, puertas
y elevadores de costado/proa/popa

.2 sistemas de tuberias - medios de
aspiracion y pozos de sentina y de
lastre

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion practica

.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Las operaciones se realizan
conforme a las préacticas de
seguridad y a las instrucciones
sobre el funcionamiento del
equipo establecidas

Se realizan siempre con éxito
las comunicaciones de las que
es responsable el operador

El equipo funciona sin riesgos
conforme a los procedimientos
establecidos

Demostrar los métodos
adecuados para guarnir y
desguarnir conforme a practicas
seguras del sector

Demostrar la creacion y la
utilizacion adecuadas de nudos,
ayustes, estopores, cabirones,
ligadas, asi como la
manipulacion adecuada de las
lonas
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Cuadro A-I11/5

(continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
apoyo (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir al
funcionamiento sin
riesgos del equipo y las
maquinas de cubierta
(continuacién)

.3 gruas, puntales y chigres

Saber izar y bajar banderas y conocer
las principales sefiales de bandera
Unica (A,B,G,H,0,P,Q)

Demostrar el uso adecuado de
aparejos de motones y
cuadernales

Demostrar la utilizacion de
métodos adecuados para la
manipulacion de cabos,

alambres, cables y cadenas

Aplicar precauciones de
salud y seguridad

Conocimientos practicos de los
procedimientos de seguridad personal
a bordo, que incluyen:

trabajar por encima de la cubierta
trabajar fuera borda

trabajar en espacios cerrados
sistema de permisos para trabajar
manipulacién de cabos

técnicas de izada y métodos para
evitar lesiones en la espalda
seguridad eléctrica

seguridad mecéanica

seguridad con respecto a los
productos quimicos y biologicos
potencialmente peligrosos

.10 equipo de seguridad personal

ok wiN

© 0~

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

formacion practica
examen

experiencia aprobada en
buque escuela

.2

w

Se observan en todo momento
los procedimientos concebidos
para garantizar la seguridad del
personal y del buque

Se observan las practicas de
seguridad en el trabajo y se
utiliza debidamente equipo de
seguridad y proteccion
ladecuado en todo momento

'Tomar precauciones y
contribuir a la
prevencion de la
contaminacion del medio
marino

Conocimiento de las precauciones que
se deben adoptar para evitar la
contaminacion del medio marino

Conocimiento de la utilizacién y el
funcionamiento del equipo de lucha
contra la contaminacion

Conocimiento de los  métodos
aprobados para la eliminacion de los
contaminantes del mar

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

formacion practica
examen

experiencia aprobada en
buque escuela

.2
.3
.4

Se observan en todo momento
los procedimientos concebidos
para proteger el medio marino

Manejar embarcaciones
de supervivencia y botes
de rescate

Conocimientos del funcionamiento de
las embarcaciones de supervivencia y
los botes de rescate, sus dispositivos y
medios de puesta a flote y de su
equipo

Conocimiento de las técnicas de
supervivencia en la mar

Evaluacion de los resultados
de la formacion y experiencia
aprobadas que se indican en
los parrafos 1 a 4 de la
seccion A-V1/2

Las medidas para responder a la
orden de abandono del buque y
a las situaciones de
supervivencia son adecuadas
para las circunstancias y
condiciones reinantes, y se
@justan a normas y practicas de
seguridad aprobadas

128



Cuadro A-11/5 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a las
operaciones de
mantenimiento y de
reparaciones a bordo

Capacidad para utilizar materiales y
equipo de pintura, lubricacion y
limpieza

Capacidad para comprender y ejecutar
los procedimientos rutinarios de
mantenimiento y reparaciones

Conocimiento de las técnicas de
preparacion de superficies

Comprension de las directrices de
seqguridad del fabricante y de las
instrucciones de a bordo

Conocimiento de las técnicas de
eliminacion sin riesgos de materiales
de desecho

Conocimiento de la aplicacion, el
mantenimiento y el uso de
herramientas de mano y eléctricas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion practica

.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las actividades de
mantenimiento y reparacion se
llevan a cabo con arreglo a lo
previsto en las especificaciones
técnicas, de seguridad y de
procedimiento
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Capitulo 111
Normas relativas a la seccion de maquinas

Seccion A-111/1
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los oficiales encargados de la guardia
en una cadmara de maquinas con dotacion permanente o designados para
prestar servicio en una camara de maquinas sin dotacion permanente

Formacion

1 La instruccion y formacion previstas en el parrafo 2.4 de la regla 1I/1 incluiran
conocimientos practicos de taller en mecanica y electricidad adecuados para los cometidos del
oficial de maquinas.

Formacion a bordo

2 Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia de maquinas en una camara de
maquinas con dotacion permanente o de oficial de maquinas designado para prestar servicio en una
camara de méaquinas sin dotacion permanente, a bordo de un buque cuya maquina propulsora
principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW, cuyo periodo de embarco, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo 2.2 de la regla I11/1, forme parte de un programa de formacion
aprobada que satisfaga los requisitos de la presente seccidn, seguira un programa de formacion
aprobada a bordo que:

.1 garantice que durante el periodo de embarco exigido reciba formacion préctica
sistematica y adquiera experiencia en las tareas, los cometidos y las responsabilidades
propias de un oficial encargado de la guardia de méaquinas, habida cuenta de la
orientacion facilitada en la seccion B-111/1 del presente codigo;

.2 sea objeto de supervision y seguimiento por un oficial de maquinas cualificado y
titulado, a bordo del buque en el que se realice el periodo de embarco aprobado; y

.3 se haga debidamente constar en un registro de formacion.
Normas de competencia

3 Todo aspirante al titulo de oficial encargado de la guardia en camaras de maquinas con
dotacion permanente o designado para prestar servicio en una camara de maquinas sin dotacion
permanente a bordo de un buque de navegacion maritima cuya maquina propulsora principal tenga
una potencia igual o superior 750 kW, demostrara que posee la capacidad necesaria para
desemperiar, a nivel operacional, las tareas, los cometidos y las responsabilidades que se enumeran
en la columna 1 del cuadro A-I11/1.

4 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
especifican en la columna 2 del cuadro A-111/1.
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5 El nivel de conocimientos de las materias que se enumeran en la columna 2 del cuadro A-
I11/1 habra de ser suficiente para que los oficiales de maquinas desempefien sus cometidos
relacionados con la guardia®.

6 La formacion y experiencia requeridas para alcanzar el nivel necesario de conocimientos
tedricos, comprension y suficiencia estaran basadas en la seccion A-VII1/2, parte 4-2 — Principios
que procede observar en la realizacién de la guardia de maquinas- y tendran en cuenta tanto los
requisitos pertinentes de esta parte del Codigo como la orientacion facilitada en la parte B del
mismo.

7 Los aspirantes al titulo que vayan a prestar servicio en buques en los cuales las calderas de
vapor no formen parte de la maquinaria, podran omitir los requisitos pertinentes del cuadro A-111/1.
El titulo que se otorgue conforme a este criterio no sera valido para el servicio a bordo de buques
en los que las calderas de vapor formen parte de la maquinaria, hasta tanto el oficial de maquinas
alcance las normas de competencia en las materias omitidas del cuadro A-111/1. Toda limitacion de
esta indole se consignara en el titulo y en el refrendo.

8 La Administracion podrd omitir los requisitos sobre conocimientos relativos a los tipos de
maquinaria propulsora distinta de las instalaciones de maquinas respecto de las cuales vaya a tener
validez el titulo concedido. El titulo que se otorgue con arreglo a este criterio no sera valido para
las instalaciones de maquinas que se hayan omitido, hasta tanto el oficial de maquinas demuestre
competencia en esa materia. Cualquier limitacion de esta indole se consignara en el titulo y en el
refrendo.

9 Todo aspirante al titulo estard obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de
competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-I11/1.

Viajes proximos a la costa

10  Los requisitos de los parrafos 2.2 a 2.5 de la regla 111/1 relativos al nivel de conocimientos,
comprension y suficiencia prescrito bajo las diferentes secciones enumeradas en la columna 2 del
cuadro A-111/1 podran modificarse, segin se estime necesario, para los oficiales de maquinas que
presten servicio a bordo de buques dedicados a realizar viajes proximos a la costa, cuya maquinaria
propulsora principal tenga una potencia inferior a 3.000 kW, teniendo presente el efecto sobre la
seguridad de todos los buques que naveguen en dichas aguas. Cualquier limitacion de esta indole se
consignara en el titulo y en el refrendo.

24 . . e .
Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinente de la OMI.
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Cuadro A-111/1
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los oficiales encargados de la
guardia en una camara de maquinas con dotacion permanente y de los designados para prestar

servicio en camaras de maquinas sin dotacioén permanente

Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Realizar una guardia
de maquinas segura

Conocimiento cabal de los "Principios
fundamentales que procede observar
en la realizacion de guardias de
maquinas”, incluidos:

.1 los cometidos relacionados con el
relevo y la aceptacion de la guardia

.2 los cometidos de rutina que se
realizan durante la guardia

.3 la anotacion de datos en el diario
de maquinas y la comprension de
las lecturas tomadas

.4 los cometidos
correspondientes a la
entrega de la guardia

Procedimientos de seguridad y
emergencia; paso del régimen de
control remoto/automatico al de
control directo de todos los
sistemas

Las precauciones de seguridad que
procede adoptar durante la guardia
y las medidas a aplicar
inmediatamente en caso de
incendio o accidente, con
particular referencia a los sistemas
de hidrocarburos

Gestion de los recursos de la
camara de maquinas

Conocimiento de los principios de la
gestion de los recursos de la cdmara
de maquinas, incluidos:

.1 la distribucion, asignacién y
clasificacién prioritaria de los
recursos

.2 la comunicacion eficaz

.3 la determinacion y el

liderazgo

.4 la consecucion y el
mantenimiento de la conciencia
de la situacion

.5 el analisis de la experiencia del
equipo

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 formacion aprobada

.2 experiencia
aprobada en el
empleo

.3 formacion aprobada con
simuladores

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia
aprobada en el
empleo

.3 formacién aprobada

con simuladores

La realizacion, entrega y relevo
de la guardia se ajustan a los
principios y procedimientos
aceptados

La frecuencia y alcance de la
vigilancia del equipo y de los
sistemas de maquinas se ajustan a
las recomendaciones del fabricante
y a los principios y procedimientos
aceptados, incluidos los
"Principios fundamentales que
procede observar en la realizacion
de las guardias de maquinas”

Se lleva un registro adecuado de
la evolucién y actividades
relativas a los sistemas de
magquinas del buque

Los recursos se distribuyen y
asignan para llevar a cabo las
tareas necesarias segun proceda y
con la prioridad adecuada

La comunicacion se emite y recibe
con claridad y sin ambigliedades

Las decisiones y/o medidas
cuestionables se traducen en los
interrogantes y respuestas
correspondientes

Se determinan las conductas
de liderazgo eficaces

Los miembros del equipo necesarios
conocen con precision el estado
actual y previsto de la camara de
maquinas y de los sistemas conexos,
y el entorno exterior e intercambian
esta informacion
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Empleo del inglés
lescrito y hablado

Conocimiento suficiente del inglés
de modo que el oficial pueda
utilizar las publicaciones sobre
maquinaria naval y desempefiar sus
cometidos al respecto

Examen y evaluaciéon de
los resultados de Ia
instruccion practica

Se interpretan correctamente las
publicaciones en lengua inglesa
de interés para los cometidos
del oficial de maquinas

Las comunicaciones son
claras y comprensibles

Utilizar los
sistemas de
lcomunicacion
interna

Funcionamiento de todos los
sistemas de a bordo para las
comunicaciones internas

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

Los mensajes se reciben y
transmiten eficazmente en todos
los casos

Los registros de comunicacion
son completos y exactos, y
cumplen las prescripciones
reglamentarias

Hacer funcionar la
maquinaria principal
ly auxiliar y los
sistemas de control
correspondientes

Construccion basica y principios de
ffuncionamiento de los sistemas de
magquinas, incluidos:

.1 motores diésel marinos

.2 turbinas de vapor

marinas

turbinas de gas marinas

calderas marinas

instalaciones para la alineacion

de las lineas de ejes, incluida la

hélice

.6 otra maquinaria auxiliar,
incluidas distintas bombas,
compresores de aire,
purificadores, generadores de
agua dulce, termopermutadores
y sistemas de refrigeracion,
acondicionamiento del aire y
ventilacion

.7 aparato de gobierno

.8 sistemas de control
automatico

.9 flujo de fluidos y
caracteristicas de los
sistemas de aceite
lubricante, fueloil y
refrigeracion

.10 maquinaria de cubierta

o w

Procedimientos de seguridad y de
emergencia para el funcionamiento
de las maquinarias propulsoras,
incluidos los sistemas de control

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La construccion y los
mecanismos de
funcionamiento pueden
entenderse y explicarse a
través de dibujos/instrucciones
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Hacer funcionar la
maquinaria principal
ly auxiliar y los
sistemas de control
correspondientes
(continuacion)

Preparacion, funcionamiento,
deteccion de fallos y medidas
necesarias para prevenir las averias
en los siguientes sistemas de control
Y maquinas

.1 maquina  principal y
maquinas auxiliares
conexas

.2 calderas de vapor y sistemas
auxiliares y de vapor conexos

.3 maquinas propulsoras
auxiliares y sistemas
conexos

.4 otra maquinaria auxiliar, incluidos
los sistemas de refrigeracion,
climatizacion y ventilacion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacién aprobada con
equipo de laboratorio

Las operaciones se planifican y
realizan conforme a los manuales
de funcionamiento y las reglas y
procedimientos establecidos, de
manera tal que se logre su
seguridad y se evite la
contaminacion del medio marino

Se identifica con prontitud toda
desviacion de la norma

El rendimiento de las
instalaciones y sistemas de
maquinas responde en todo
momento a las necesidades, asi
como a las 6rdenes del puente en
cuanto a los cambios de velocidad
y de rumbo

Se averiguan con prontitud las
causas de los defectos de
funcionamiento de la maquinaria,
y las medidas que se toman tienen
por objeto garantizar la seguridad
general del buque y de las
instalaciones, habida cuenta de las
circunstancias y condiciones
reinantes

Hacer funcionar los
sistemas de bombeo
de combustible,
lubricacion, lastre y
de otro tipo y los
sistemas de control
correspondientes

Caracteristicas operacionales de las
bombas y los sistemas de tuberias,
incluidos los sistemas de control

Funcionamiento de los
sistemas de bombeo:

.1 las operaciones habituales de
bombeo

.2 el funcionamiento de los
sistemas de achique de
sentinas y de bombeo de lastre
y carga

Requisitos y funcionamiento de los
separadores de hidrocarburos y
agua (o equipo similar)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las operaciones se planifican y
realizan conforme a los manuales
de funcionamiento y las reglas y
procedimientos establecidos, de
manera tal que se logre su
seguridad y se evite la
contaminacion del medio marino

Se identifica con prontitud toda
desviacion de la normay se
adoptan las medidas adecuadas
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Hacer funcionar
sistemas eléctricos,
electronicos y de
control

Configuracion basica y principios de
funcionamiento del siguiente equipo
eléctrico, electrénico y de control:

.1 equipo eléctrico
1.1 generador y sistemas de
distribucién
.1.2 preparar, poner en
marcha, acoplar y
permutar generadores
.1.3 motores de induccién,
incluidos métodos de
arranque
instalaciones de alta
tension
.1.5 circuitos de control
secuencial y dispositivos
de sistema conexos

1.4

.2 equipo electrénico

.2.1 caracteristicas de los
elementos basicos de los
circuitos electrénicos

.2.2 diagramas de flujo de los
sistemas automaticos y de
control

.2.3 funciones y caracteristicas
del equipo de control de
las maquinas mas
importantes, con inclusién
del control del
funcionamiento de la
maquina principal y el
control automatico de la
combustion de la caldera

.3 sistemas de control

.3.1 diversas metodologias y
caracteristicas del control
automatico

.3.2 caracteristicas del control
proporcional-integral-
derivado (PID) y
dispositivos conexos del
sistema de control del
proceso

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede
.4 formacion aprobada con

equipo de laboratorio

Las operaciones se planifican y
Ilevan a cabo conforme a los
manuales de funcionamiento y las
reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal que se
garantice su seguridad

Los sistemas eléctricos,
electronicos y de control se
entienden y pueden explicarse
mediante planos e instrucciones
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Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional (continuacion)

Cuadro A-111/1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Mantenimiento y
reparacion del equipo
eléctrico y
electrénico

Requisitos de seguridad para el
trabajo en los sistemas eléctricos de a
bordo, incluido el aislamiento seguro
del equipo eléctrico, antes de permitir
que el personal trabaje en tal equipo

Mantenimiento y reparacion de
lequipo y sistemas eléctricos,
cuadros de conmutacion, motores
eléctricos, generadores y equipo y
sistemas eléctricos de corriente
continua

Deteccion de defectos eléctricos de
funcionamiento de las maquinas,
localizacion de fallos y medidas
para prevenir las averias

Construccion y funcionamiento del
lequipo eléctrico para efectuar
pruebas y mediciones

Pruebas de funcionamiento y
rendimiento del equipo que figura a
continuacion y de su
correspondiente configuracion:

.1 sistemas de vigilancia

.2 dispositivos de control
automatico

.3 dispositivos protectores

La interpretacion de diagramas
eléctricos y de diagramas
electronicos simples

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada de
taller

.2 experiencia y pruebas
practicas aprobadas

.3 experiencia aprobada
en el empleo

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las medidas de seguridad en el
trabajo son adecuadas

La seleccién y utilizacion de
herramientas de mano,
instrumentos de medicion y
dispositivos de prueba es
apropiada y la interpretacién de
los resultados es correcta

E| desmantelamiento, la
inspeccion, la reparacion y el
montaje del equipo estan en
consonancia con los manuales y
las buenas practicas

El montaje y la prueba de
rendimiento estan en
consonancia con los manuales y
las buenas practicas
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Utilizar debidamente
las herramientas de
mano, maquinas
herramienta e
instrumentos de
medicion para las
operaciones de
fabricacion y
reparacion a bordo del
buque

Caracteristicas y limitaciones de los
materiales utilizados para la
construccion y reparacion de buques y
equipos

Caracteristicas y limitaciones del
proceso utilizado para la fabricacion y
la reparacion

Propiedades y parametros relativos a la
fabricacion y reparacion de los
sistemas y componentes

Métodos para efectuar sin riesgos
reparaciones temporales/ de
emergencia

Medidas de seguridad que procede
adoptar para garantizar un ambiente de
trabajo seguro y para el uso de
herramientas de mano, maquinas
herramienta e instrumentos de
medicion

Uso de herramientas de mano,
maquinas herramienta e instrumentos
de medicion

Uso de diferentes tipos de sellantes y
envases

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada de
taller

.2 experiencia y pruebas
practicas aprobadas

.3 experiencia aprobada en el
empleo

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

La identificacion de los parametros
importantes para la fabricacién de
componentes caracteristicos
relacionados con los buques es
adecuada

La seleccion del material es
adecuada

La fabricacion esta en
consonancia con las
tolerancias designadas

La utilizacién del equipo y de las
herramientas de mano, maquinas
herramienta e instrumentos de
medicion es adecuada y segura

Mantenimiento y
reparacion de las
maquinas y el
equipo de a bordo

Medidas de seguridad que deben
adoptarse para trabajos de reparacion y
mantenimiento, incluido el aislamiento
seguro de las maquinas y el equipo de
a bordo, antes de permitir que el
personal trabaje en tal equipo o
maquinaria

Conocimientos mecéanicos basicos
oportunos, tanto tedricos como
practicos

Mantenimiento y reparacion, tales
como el desmantelamiento, ajuste y
nuevo montaje de maquinaria y equipo

Uso de herramientas especializadas y
de instrumentos de medicion
apropiados

Caracteristicas de proyecto y seleccion
de materiales para la construccion de
equipo

Interpretacion de los dibujos y
manuales de maquinaria

Interpretacién de diagramas de los
sistemas de tuberias, hidraulicos y

neumaticos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada de
taller

.2 experiencia y pruebas
practicas aprobadas

.3 experiencia aprobada en el
empleo

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Los procedimientos de seguridad
que se siguen son adecuados

La seleccion de herramientas y
piezas de respeto es apropiada

El desmantelamiento, la
inspeccion, la reparacién y el
montaje del equipo estan en
consonancia con los manuales y
las buenas practicas

La puesta en servicio y la prueba
de rendimiento estan en
consonancia con los manuales y
las buenas practicas

La seleccidn de materiales y piezas
es adecuada
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Cuadro A-I1

1/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel

operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Garantizar el
cumplimiento de las
prescripciones sobre
prevencion de la
icontaminacion

Prevencién de la contaminacion del
medio marino

Conocimiento de las precauciones
que deben tomarse para evitar la
contaminacion del medio marino

Procedimientos anticontaminacion y
todo el equipo conexo

Importancia de las medidas
anticipadoras y prospectivas para
proteger el medio marino

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
\varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela
formacion aprobada

Se observan cabalmente los
procedimientos de vigilancia de las
operaciones de a bordo y el
cumplimiento de las prescripciones
del Convenio MARPOL

Medidas para garantizar que se
mantiene una buena reputacion
desde el punto de vista ambiental

Mantener la
navegabilidad del
buque

Estabilidad del buque

Conocimiento practico y utilizacion
de las tablillas de estabilidad, asiento
y esfuerzos, y de los diagramas del
calculo de esfuerzos y del equipo
correspondiente

Comprension de los aspectos
fundamentales relativos a la
estanquidad

Comprension de las medidas

casos de pérdida parcial de la
flotabilidad sin averia

Construccion del buque

Conocimiento general de los
principales elementos estructurales
del buque y nomenclatura correcta de
las diversas partes

fundamentales que procede tomar en |

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela
formacién aprobada con
simuladores, si procede
formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las condiciones de estabilidad se
ajustan a los criterios de la OMI
sobre estabilidad sin averia en las
distintas condiciones de carga

Las medidas para garantizar y
mantener la estanquidad del buque
se ajustan a practicas aceptadas

Prevencion, control y
lucha contra incendios
a bordo

Prevencion de incendios y
dispositivos de lucha contra
incendios

Capacidad para organizar ejercicios|
de lucha contra incendios

Conocimiento de las clases de
incendios y sus caracteristicas
quimicas

(Conocimiento de los sistemas de
lucha contra incendios

Medidas a adoptar en caso de
incendio, incluidos los que afecten a
los sistemas de hidrocarburos

Evaluacion de los resultados
de la formacion y
experiencia aprobadas que
se indican en los parrafos 1
a 3 de la seccion A-V1/3

Se averiguan con prontitud el tipo y
escala del problema, y las medidas
iniciales que se toman corresponden
a los procedimientos y planes de
lemergencia del buque

Los procedimientos de evacuacion,
parada de emergencia y aislamiento
son apropiados para la indole de la

emergencia, y se ponen en practica

con prontitud

El orden de prioridades, asi como
los niveles y periodicidad de la
presentacion de informes, y de la
informacion al personal de a bordo,
responden al tipo de emergenciay a
la urgencia del problema
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Hacer funcionar los
dispositivos de
salvamento

Salvamento

Capacidad para organizar los
ejercicios de abandono del buque y
conocimientos del funcionamiento
de las embarcaciones de
supervivencia y los botes de rescate,
sus dispositivos y medios de puesta
a flote y de su equipo, incluidos los
dispositivos radioeléctricos de
salvamento, RLS satelitarias,
RESAR, trajes de inmersion y
ayudas térmicas

Evaluacion de los resultados
de la formacion y experiencia
aprobadas que se indican en
los parrafos 1 a4 de la
seccion A-V1/2

Las medidas para responder a la
orden de abandono del buque y a las
situaciones de supervivencia son
ladecuadas para las circunstancias

ly condiciones reinantes, yse
ajustan a normas y practicas
de seguridad aceptadas

Prestar primeros
auxilios a bordo

IAsistencia médica

IAplicacidn practica de las guias
médicas y los consejos médicos
transmitidos por radio, y capacidad
de actuar eficazmente siguiendo esa
informacion en los casos de
accidentes o de enfermedades que
cabe prever a bordo

\

Evaluacion de los resultados
de la formacion aprobada,
segun lo dispuesto en los
parrafos 1 a 3 de la seccion A-

1/4

Se determinan con prontitud la
probable causa, naturaleza y
gravedad de las lesiones 0
afecciones, y el tratamiento reduce
al minimo el riesgo inmediato de
muerte

\Vigilar el cumplimiento
de las prescripciones
legislativas

Conocimiento practico basico de los
convenios pertinentes de la OMI
relativos a la seguridad de la vida
humana en el mar, la proteccion
maritima y la proteccion del medio
marino

Evaluacion de los resultados
de exdmenes o de la
formacién aprobada

Se identifican correctamente las
prescripciones legislativas
relacionadas con la seguridad de la
vida humana en el mar, la
proteccion maritima y la proteccion
del medio marino

IAplicacion de las
cualidades de liderazgo
ly de trabajo en equipo

Conocimientos practicos de la gestion
y la formacion del personal de a
bordo

Conocimiento de los convenios y
recomendaciones maritimos
internacionales pertinentes, asi como
de la legislacion nacional

Capacidad para aplicar la gestién de
las tareas y de la carga de trabajo,
incluidos los aspectos siguientes:

1
2
.3

la planificacién y coordinacion
la asignacion de personal

las limitaciones de tiempo y
recursos

la asignacion de prioridades

1
2

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

formacion aprobada
experiencia aprobada en
el empleo
demostracion practica

Se asignan cometidos a los
tripulantes y se les hace saber cuales
son las normas de trabajo o la
conducta que se espera de ellos en
cada caso

Los objetivos y actividades de
formacion se basan en una
evaluacion tanto de la competencia
ly capacidad existentes como de las
exigencias operativas

Se demuestra que las operaciones se
ajustan a las reglas aplicables
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Cuadro A-111/1 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

IAplicacion de las
cualidades de liderazgo
ly de trabajo en equipo
(continuacion)

Conocimiento y capacidad para
aplicar la gestion eficaz de los
recursos:

.1 ladistribucién, asignacion y
clasificacion prioritaria de los
recursos

la comunicacion eficaz a bordo y
en tierra

las decisiones adoptadas reflejan
el resultado del examen de las
experiencias en equipo

la determinacion y el liderazgo,
incluida la motivacion

la consecucion y el
mantenimiento de la conciencia
de la situacion

Conocimiento y capacidad para
aplicar las técnicas de adopcién de
decisiones:

.1 laevaluacion de la situacion y
del riesgo

la determinacion y elaboracion
de opciones

la seleccion de las medidas

la evaluacion de la eficacia de
los resultados

2

.3
4

Las operaciones se planifican y los
recursos se distribuyen para llevar a
cabo las tareas necesarias segun
proceda y con la prioridad adecuada

Las comunicaciones se emiten y
ercien con claridad y sin
ambigiiedades

Se ponen en practica conductas de
liderazgo eficaces

Todos los miembros necesarios del
lequipo conocen con precision el
lestado actual y previsto de las
operaciones y del buque y el
lentorno exterior, e intercambian esta
informacion

Las decisiones son las mas eficaces
para la situacion

Contribuir a la
seguridad del personal
ly del buque

Conocimiento de las técnicas de
supervivencia personal

Conocimiento de las técnicas de
prevencion de incendios y
capacidad para extinguir incendios

Conocimientos de los primeros
auxilios bésicos

Conocimientos de seguridad personal
y responsabilidad social

Evaluacion de los resultados
obtenidos en formacion y
experiencia aprobadas, segun
lo dispuesto en el parrafo 2 de
la seccion A-VI/1

Se utiliza correctamente el
equipo de seguridad y proteccién
personal adecuado

Se observan en todo momento
los procedimientos y préacticas de
seguridad en el trabajo
encaminados a proteger el buque
v a su tripulacién

Se observan en todo momento
los procedimientos encaminados
a proteger el medio ambiente

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas al
apercibirse de una emergencia se
djustan a los procedimientos
establecidos de respuesta en caso de
emergencia
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Seccion A-111/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los jefes de maquinas y
primeros oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora
principal tenga una potencia igual o superior a 3.000 kW

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de jefe de maquinas o primer oficial de maquinas de buques de
navegacion maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 3.000
kKW demostrard una capacidad para desempefiar, a nivel de gestion, las tareas, cometidos y
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-111/2.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia requeridos para la titulacion se especifican en
la columna 2 del cuadro A-111/2. En él se recogen, amplian y profundizan las materias enumeradas
en la columna 2 del cuadro A-I11/1 para los oficiales encargados de la guardia de maquinas.

3 Teniendo presente que el primer oficial de maquinas ha de estar en situacion de asumir la
responsabilidad del jefe de maquinas en todo momento, la evaluacion en esas materias estara
concebida con miras a verificar la capacidad de los aspirantes para asimilar toda la informacion
disponible que afecte al funcionamiento sin riesgos de la maquinaria del buque y a la proteccion del
medio marino.

4 El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-111/2 sera
suficiente para permitir que el aspirante preste sin riesgos servicio en calidad de jefe de maquinas o
de primer oficial de maquinas.”

5 La formacién y experiencia requeridas para alcanzar el nivel necesario de conocimientos
tedricos, comprension y suficiencia tendrén en cuenta tanto las normas pertinentes de esta parte del
Caodigo como la orientacion facilitada en la parte B del mismo.

6 La Administracion podra omitir los requisitos sobre conocimientos relativos a los tipos de
maquinaria propulsora distinta de las instalaciones de maquinas respecto de las cuales vaya a tener
validez el titulo concedido. El titulo que se otorgue con arreglo a este criterio no sera valido para las
instalaciones de maquinas que se hayan omitido, hasta tanto el oficial de maquinas demuestre
competencia en esa materia. Cualquier limitacion de esta indole se consignara en el titulo y en el
refrendo.

7 Todo aspirante al titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de
competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-111/2.

Viajes proximos a la costa

8 El nivel de conocimientos, comprension y suficiencia prescrito bajo las distintas secciones
enumeradas en la columna 2 del cuadro A-111/2 podra modificarse, segln se estime necesario, para
los oficiales de méaquinas que presten servicio a bordo de buques dedicados a realizar viajes
proximos a la costa, cuya maquinaria propulsora principal tenga una potencia limitada, teniendo
presente el efecto sobre la seguridad de todos los buques que naveguen en dichas aguas. Cualquier
limitacion de esta indole se consignara en el titulo y en el refrendo.

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.
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Cuadro A-111/2
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los jefes de maquinas
y primeros oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora principal

tenga una potencia igual o superior a 3.000 kW

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestion

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Gestion del
funcionamiento de la
maquinaria de la
instalacion de
propulsion

wiok

Caracteristicas de proyecto y
mecanismos de funcionamiento de
las maquinas principales y de la
maquinaria auxiliar conexa

motores diésel marinos
turbinas de vapor marinas
turbinas de gas marinas
calderas de vapor marinas

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

1

2

experiencia aprobada en
el empleo

experiencia aprobada en
buque escuela
formacién aprobada con
simuladores, si procede
formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La explicacion y la comprensién
de las caracteristicas de proyecto y
los mecanismos de

funcionamiento son adecuadas
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Planificar y
programar las
operaciones

Funcionamiento,
vigilancia,
evaluacion del
rendimiento y
mantenimiento de la
seguridad de la
instalacion de
propulsion y la
maquinaria auxiliar

Conocimientos tedricos
Termodinamica y termotransmision
Mecanica e hidromecanica
Caracteristicas de propulsion de los
motores diésel, las turbinas de vapor
y de gas, incluidas la velocidad, la
potencia y el consumo de
combustible

Ciclo térmico, rendimiento térmico y|

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacioén aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La planificacion y preparacion de
las operaciones responden a los
parametros de proyecto del sistema
propulsor y a las exigencias del
viaje

balance térmico de los siguientes
motores:

motores diésel marinos

turbinas de vapor marinas

turbinas de gas marinas
calderas de vapor marinas

> wiok

Refrigeradores y ciclo de
refrigeracion

Propiedades fisicas y quimicas de
los combustibles y lubricantes

Tecnologia de los materiales

Arquitectura naval y construccion
de buques, incluido el control de
averias

Conocimientos practicos

Hacer arrancar y parar la maquina
propulsora principal y la
maquinaria auxiliar, incluidos los
sistemas correspondientes

Limites de funcionamiento de la
instalacion de propulsion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Los métodos para preparar el
arranque y contar con lo necesario
en cuanto a combustibles,
lubricantes, agua refrigerante y aire
son los mas apropiados

Las comprobaciones de presion,
temperatura y revoluciones durante
el periodo de arranque y
calentamiento se efectian con
arreglo a las especificaciones
técnicas y a los planes de trabajo
acordados

La vigilancia del sistema propulsor
principal y de los sistemas
auxiliares es la adecuada para
mantener unas condiciones de
funcionamiento seguras
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de gestion (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientqs_, cor_nprensién Métodos de demostr_acién Criterios de evaluapién
y suficiencia de la competencia de la competencia

Funcionamiento, Funcionamiento, vigilancia, Los métodos de preparar la parada
vigilancia, evaluacion del rendimiento y y de supervisar el enfriamiento de
evaluacion del mantenimiento eficaces de la la maquina son los mas adecuados
rendimiento y seguridad de la instalacién de
mantenimiento de la | propulsion y la maquinaria auxiliar Los métodos de medicion de la
seguridad de la capacidad de carga de la
instalacion de Funciones y mecanismo de control maquinaria se ajustan a las
propulsion y la automatico del motor principal especificaciones técnicas
maquinaria auxiliar
(continuacién) Funciones y mecanismo de control Se comprueba el rendimiento con

automatico de la maquinaria auxiliar, referencia a las 6rdenes del puente

incluidos, entre otros, los siguientes:

Los niveles de rendimiento estan

.1 sistemas generadores de energia en consonancia con las

eléctrica especificaciones técnicas

calderas de vapor

depurador de aceite

sistema de refrigeracion

sistemas de bombeo y

tuberias

.6 sistema del aparato de
gobierno

.7 equipo de manipulacion de la
carga y maquinaria de
cubierta

s wii
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel de gestion

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Gestionar las
operaciones de
combustible,
lubricacion y lastre

Funcionamiento y mantenimiento de
la maquinaria, incluidos los sistemas
de bombeo y tuberias

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 formacion aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las operaciones de combustible y
lastre cumplen los requisitos
establecidos y se llevan a cabo de
manera que se previene la
contaminacion del medio marino

Gestionar el
funcionamiento del
equipo de control

Conocimientos tedricos

Electrotecnologia marina,
electrénica, electrénica de potencia,

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes

El funcionamiento del equipo y los
sistemas se lleva a cabo de
conformidad con los manuales de

correccion de fallos
del equipo de control
eléctricoy
electrénico para
ponerlo en
condiciones de
funcionamiento

Localizacion y correccion de fallos
del equipo de control eléctrico y
electronico

Prueba de funcionamiento del
equipo de control eléctrico y
electrénico y de los dispositivos de
seguridad

Localizacion y correccion de fallos
de los sistemas de vigilancia

Control de la version del soporte
l6gico

varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formaci6n aprobada con
simuladores, si procede

4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

eléctrico y - " modalidades formativas: funcionamiento
P méquinas de control automético y
electronico dispositivos de seguridad
P 9 .1 experiencia aprobada en Los niveles de rendimiento se
Caracteristicas de proyecto y el empleo ajustan a las especificaciones
configuraciones de sistema del .2 experiencia aprobadaen | técnicas
equipo de control automatico y los buque escuela
g.'Sppesr'liggorzge s%%l;.ndad para las .3 formacién aprobada con
1gut quinas: simuladores, si procede
.1 motor principal .4 formacion aprobada con
.2 generador y sistema de equipo de laboratorio
distribucion
.3 caldera de vapor
Caracteristicas de proyecto y
configuraciones de sistema del
equipo de control del funcionamiento
de los motores eléctricos
Caracteristicas de proyecto de la|
instalaciones de alta tension
Caracteristicas del equipo de control
hidraulico y neumatico
Gestionar la Conocimientos practicos Examen y evaluacion de los Las operaciones de mantenimiento
localizacion y resultados obtenidos en una o | se planifican correctamente de

conformidad con las
especificaciones técnicas,
legislativas, de seguridad y de
procedimiento

La inspeccion, las pruebas y la
localizacion y correccion de fallos
son adecuadas
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de gestion

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Gestionar
procedimientos
seguros Yy eficaces de
mantenimiento y
reparaciones

Conocimientos tedricos
Experiencia en mecanica naval
Conocimientos practicos

Organizacion de procedimientos

seguros y eficaces de mantenimiento y

reparacion

Planificar el mantenimiento, incluidas

las verificaciones obligatorias y de
clase

Planificar las reparaciones

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion de taller
aprobada

Las actividades de
mantenimiento se planifican
debidamente y se llevan a cabo
con arreglo a las
especificaciones técnicas,
legislativas, de seguridad y de
procedimiento

Se dispone de planos,
especificaciones, materiales y
equipo adecuados para el
mantenimiento y las
reparaciones

Las medidas tomadas conducen
al restablecimiento de las
instalaciones por el medio mas
adecuado

Detectar y definir la
causa de los defectos
de funcionamiento de
las maquinas y
repararlas

Conocimientos practicos

Deteccidn de defectos de
funcionamiento de las maquinas,

localizacién de fallos y medidas para

prevenir las averias
Inspeccion y ajuste del equipo

Prueba no destructiva

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada, con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

El método para comparar las
condiciones reales de
funcionamiento esta en
consonancia con las practicas
y procedimientos
recomendados

Las medidas y decisiones
estan en consonancia con las
especificaciones y limitaciones
de funcionamiento
recomendadas

Garantizar que se
observan las
practicas de
seguridad en el
trabajo

Conocimientos practicos

Précticas de seguridad en el
trabajo

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las practicas de trabajo estan
en consonancia con las
prescripciones legislativas, los
cédigos de practicas, los
permisos de trabajo y las
precauciones
medioambientales
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de

gestion

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Controlar el
asiento, la
estabilidad y los
esfuerzos

Comprension de los principios
fundamentales de la construccion
naval y de las teorias y factores que
afectan al asiento y a la estabilidad
del buque, y medidas necesarias para
mantener el asiento y la estabilidad
Conocimiento de los efectos de una
averia, seguida de inundacion de un
compartimiento, en el asiento y la
estabilidad, y medidas necesarias
para contrarrestar tales efectos
Conocimiento de las
recomendaciones de la OMI sobre
estabilidad del buque

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Las condiciones de estabilidad
y esfuerzos se mantienen en
todo momento dentro de los
limites de seguridad

Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas y de las
medidas para
garantizar la
seguridad de la vida
humana en el mar, la
proteccién maritima
y la proteccion del
medio marino

Conocimiento del derecho maritimo
internacional pertinente recogido en
acuerdos y convenios internacionales

Se tendrén en cuenta de modo
particular las siguientes materias:

.1 certificados y demas
documentos que en virtud de
los convenios internacionales
hay que llevar a bordo, cdémo
obtenerlos y periodos de
validez juridica

.2 responsabilidades nacidas de las
prescripciones aplicables del
Convenio internacional sobre
lineas de carga, 1966, en su
forma enmendada

.3 responsabilidades nacidas de
las prescripciones aplicables
del Convenio internacional
para la seguridad de la vida
humana en el mar, 1974, en su
forma enmendada

4 responsabilidades nacidas del
Convenio internacional para
prevenir la contaminacién por
los buques, en su forma
enmendada

.5 declaraciones maritimas de
sanidad y prescripciones del
Reglamento Sanitario
Internacional

.6 responsabilidades nacidas de

instrumentos internacionales que
afecten a la seguridad del buque,
el pasaje, la tripulacion y la
carga

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

Los procedimientos de
vigilancia de las operaciones
y del mantenimiento
cumplen las prescripciones
legislativas

Su posible incumplimiento
se detecta con prontitud y
cabalmente

Las prescripciones sobre
renovacion y prérroga de los
certificados garantizan que
siguen siendo validos los
instrumentos y el equipo de
inspeccion
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Cuadro A-111/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
gestion (Continuacion)

Columnal Columna 2 Columna 3 Columna 4

Conocimientos, comprension Meétodos de demostracion Criterios de evaluacion

Competencia U A "
y suficiencia de la competencia de la competencia

Vigilary controlar el | 7 métodos y dispositivos para

cumplimiento de las prevenir la contaminacion del
prescripciones medio ambiente por los
legislativas y de las buques

medidas para .8 conocimiento de la legislacion

garantizar la
seguridad de la vida
humana en el mar y
la proteccion del
medio marino
(continuacion)

nacional para aplicar los
acuerdos y convenios
internacionales

Mantener la Conocimiento cabal de las reglas Examen y evaluacion de los Los procedimientos de
seguridad y sobre los dispositivos de salvamento | resultados de la instruccion vigilancia de los sistemas de
proteccion del buque, | (Convenio internacional para la practica, formacion y deteccion de incendios y

la tripulacién y los seguridad de la vida humana en el experiencia aprobadas en el seguridad garantizan que toda
pasajeros, asi como el | mar) empleo situacion de alarma se detecta
buen estado de con prontitud y que se
funcionamiento de Organizacion de ejercicios de lucha reacciona ante ella siguiendo
los sistemas de contra incendios y de abandono del los procedimientos
salvamento, de lucha | buque establecidos para casos de
contra incendios y emergencia

demads sistemas de Mantenimiento de las condiciones

seguridad operacionales de los sistemas de

salvamento, de lucha contra
incendios y demas sistemas de
seguridad

Medidas que se adoptaran para la
proteccion y salvaguardia de todas las
personas a bordo en una emergencia

Medidas destinadas a limitar los
dafios y salvar el buque tras
producirse un incendio, explosion,
varada o abordaje

Elaborar planes de Construccion del buque y Examen y evaluacion de los Los procedimientos de
emergencias y de control de averias resultados de la formacion y emergencia se ajustan a los
control de averias, y experiencia aprobadas en el planes establecidos a tal
actuar eficazmente Métodos y dispositivos de empleo efecto
en tales situaciones prevencion, deteccion y extincién

de incendios

Funciones y utilizacion de los
dispositivos de salvamento
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Cuadro A-I1

1/2 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de
gestion (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Utilizacion de las
cualidades de
liderazgo y gestion

Conocimientos de la gestion y
formacion del personal de a bordo
Conocimiento de los convenios y
recomendaciones maritimos
internacionales, asi como de la
legislacion nacional conexa

Capacidad para aplicar la gestién de
las tareas y de la carga de trabajo,
incluidos los aspectos siguientes:

.1 laplanificacion y coordinacion
.2 laasignacion de personal

.3 las limitaciones de tiempo y
recursos

4 laasignacion de prioridades

Conocimiento y capacidad para
aplicar una gestion eficaz de los
recursos:

.1 distribucién,  asignaciéon y
clasificacién prioritaria de los
recursos

.2 comunicacion eficaz a bordo y en
tierra

.3 las decisiones tienen en cuenta la
experiencia del equipo

4 determinacion y liderazgo,
incluida la motivacion

.5 consecucion y mantenimiento
de la conciencia de la situacion

Conocimiento y capacidad para

aplicar las técnicas de adopcion

de decisiones:

.1 evaluacion de la situacion y del
riesgo

.2 determinacion y elaboracién
de opciones

.3 seleccion de las medidas

4 evaluacion de la eficacia de
los resultados

Elaboracion, implantacién y
supervision de los procedimientos
operacionales normalizados

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 formacién aprobada

.2 experiencia aprobada en
el empleo

.3 formaci6n aprobada con
simuladores

Se asignan cometidos a los
tripulantes y se les hace saber
cuales son las normas de
trabajo o la conducta que se
espera de ellos en cada caso

Los objetivos y actividades de
formacion se basan en una
evaluacién tanto de la
competencia y capacidad
existentes como de las
exigencias operativas

Se demuestra que las
operaciones se ajustan a las
reglas aplicables

Las operaciones se planifican
y los recursos se distribuyen
para llevar a cabo las tareas
necesarias segun proceda y
con la prioridad adecuada

Las comunicaciones se emiten y
se reciben con claridad y sin
ambigliedades

Se ponen en préctica las
conductas de liderazgo eficaces

Los miembros del equipo
necesarios conocen con
precision el estado del buque y
el estado operacional actuales
y previstos y el entorno
exterior e intercambian esta
informacion

Las decisiones son las mas
eficaces para la situacion

Se demuestra que las
operaciones son eficaces y se
ajustan a las reglas aplicables
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Seccion A-111/3
Requisitos minimos aplicables a la titulacién de los jefes de maquinas y
primeros oficiales de maquinas de buques cuya maquina propulsora principal
tenga una potencia comprendida entre 750 kW' y 3.000 kW

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de jefe de maquinas o primer oficial de maquinas de buques de
navegacion maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia de 750 kW a
3.000 kW demaostrara una capacidad para desempefiar, a nivel de gestion, las tareas, los cometidos y
las responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-I111/2.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
especifican en la columna 2 del cuadro A-I11/2. En él se recogen, amplian y profundizan las
materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-111/1 para los oficiales encargados de la guardia
en una camara de maquinas con dotacion permanente o respecto de los oficiales designados para
prestar servicio en una camara de maquinas sin dotacién permanente.

3 Teniendo presente que el primer oficial de maquinas ha de estar en situacion de asumir la
responsabilidad del jefe de maquinas en todo momento, la evaluacion en esas materias estarad
concebida con miras a verificar la capacidad de los aspirantes para asimilar toda la informacion
disponible que afecte al funcionamiento sin riesgos de la maquinaria del buque y a la proteccion del
medio marino.

4 Aun cuando el nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro
A-111/2 podra reducirse, habra de ser suficiente para permitir que el aspirante preste servicio en
calidad de jefe de maquinas o primer oficial de maquinas en la gama de potencia propulsora que se
especifica en esta seccion.

5 La formacién y experiencia requeridas para alcanzar el nivel necesario de conocimientos
tedricos, comprension y suficiencia tendran en cuenta los requisitos pertinentes de esta parte del
Caodigo vy la orientacidn facilitada en la parte B del mismo.

6 La Administracion podra omitir los requisitos sobre conocimientos relativos a los tipos de
maquinaria propulsora distinta de las instalaciones de méaquinas respecto de las cuales vaya a tener
validez el titulo concedido. El titulo que se otorgue con arreglo a este criterio no serd valido
respecto de las instalaciones de maquinas que se hayan omitido, hasta tanto el oficial de maquinas
demuestre su competencia en los conocimientos requeridos. Toda limitacion de esta indole se
consignara en el titulo y en el refrendo.

7 Todo aspirante al titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de
competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-111/2.

Viajes proximos a la costa

8 El nivel de conocimientos, comprension y suficiencia prescrito bajo las distintas secciones

enumeradas en la columna 2 del cuadro A-I11/2 y las disposiciones de los parrafos 2.1.1 y 2.1.2 de
la regla 111/3 podran modificarse, segun se estime necesario, para los oficiales de maquinas que
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presten servicio a bordo de buques dedicados a realizar viajes proximos a la costa cuya maquinaria
propulsora principal tenga una potencia propulsora inferior a 3.000 kW, teniendo presente el efecto
sobre la seguridad de todos los buques que naveguen en dichas aguas. Cualquier limitacion de esta
indole se consignara en el titulo y en el refrendo.

Seccion A-111/4
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros que formen parte de
la guardia en una cadmara de maquinas con dotacion permanente o designados
para desempefiar cometidos en una camara de maquinas sin dotacién permanente

Normas de competencia

1 Todo marinero que haya de formar parte de una guardia de la camara de maquinas en buques
de navegacion maritima demostrara la competencia necesaria, como se especifica en la columna 1
del cuadro A-I11/4, para desempefiar la funcion de maquinaria naval a nivel de apoyo.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se exigen a los marineros que
formen parte de una guardia de la cAmara de méquinas se especifican en la columna 2 del cuadro A-
/4.

3 Todo aspirante a un titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de
competencia requeridas, de conformidad con los métodos para demostrar la competencia y los
criterios para evaluarla que se especifican en las columnas 3 y 4 del cuadro A-111/4. La referencia a
las "pruebas préacticas" de la columna 3 podra incluir formacion aprobada en tierra, con arreglo a la
cual los estudiantes realizan pruebas practicas.

4 En caso de que no haya cuadros de competencia para el nivel de apoyo con respecto a ciertas
funciones, la Administracion es responsable de determinar los requisitos oportunos de formacion,
evaluacion y titulacion que han de aplicarse al personal designado para realizar dichas funciones a
nivel de apoyo.
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Cuadro

A-111/4

Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los marineros que
formen parte de la guardia en la camara de maquinas

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Llevar a cabo una
guardia normal
adecuada a los
cometidos de un
marinero que forme
parte de la guardia en
la cdmara de maquinas

Entender las 6rdenes y
hacerse entender en
todo cuanto se
relacione con los
cometidos
relacionados con la
guardia

Terminologia utilizada en los
espacios de maquinas y
nomenclatura propia de las
maquinas y el equipo

Procedimientos propios de las
guardias en la cdmara de maquinas

Préacticas de seguridad en el trabajo
la camara de maquinas

Procedimientos elementales de
proteccion ambiental

Utilizacion de sistemas apropiados
de comunicaciones internas

Sistemas de alarma de la cAmara de
maquinas y capacidad para distinguir
las diversas alarmas, especialmente
las de los extintores de incendios a
base de gas

relacionadas con las operaciones de| .

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 pruebas practicas

Las comunicaciones son claras y
concisas y, en los casos en que la
informacion o las instrucciones
no se hayan entendido
claramente, se pide consejo o
aclaracion al oficial de guardia

La realizacion, entrega y relevo
de la guardia se ajustan a
principios y procedimientos
aceptados

Para realizar la guardia
de calderas:

Mantener las presiones
de vapor y los niveles
de agua correctos

Funcionamiento seguro de las
calderas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo
.2 experiencia aprobada en

buque escuela

La evaluacion del estado de la
caldera es correcta y se basa en
la informacion disponible de
indicadores locales y remotos y
en una inspeccion fisica

La secuencia y momento de los
ajustes responde a criterios de
seguridad y de eficiencia
Optima

Hacer funcionar el
equipo de emergencia
y aplicar los
procedimientos de
emergencia

Conocimiento de los cometidos
relacionados con las emergencias

Vias de evacuacion de los espacios de
maquinas

Familiarizacion con el emplazamiento
y el uso del equipo de lucha contra
incendios en los espacios de
maquinas

Evaluacion de los resultados
de demostraciones y de la
experiencia aprobada en el
empleo o en un buque escuela

Las medidas iniciales que se
toman al tener conocimiento de
una situacion de emergencia o
anormal se ajustan a los
procedimientos establecidos

Las comunicaciones son claras y
concisas en todo momento, y se
acusa recibo de las érdenes segun
las buenas practicas marineras
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Seccion A-111/5
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los marineros como marineros de primera
de maquinas en una camara de maquinas con dotacion permanente o designados para
desempefar cometidos en una camara de maquinas sin dotacion permanente

Normas de competencia

1 Todo marinero de primera de maquinas que preste servicio a bordo de un buque de
navegacion maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750
kW demostrara que ha alcanzado la competencia requerida para desempefiar las funciones al nivel
de apoyo, segun se especifica en la columna 1 del cuadro A-111/5.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se exigen a un marinero de
primera de maquinas que preste servicio a bordo de un buque de navegacion maritima cuya
maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-111/5.

3 Todo aspirante a un titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de

competencia requeridas, con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los
criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-111/5.

153



Funcion: Maquinaria naval, a nivel de apoyo

Cuadro A-111/5
Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los marineros de primera
de maquinas destinados en una camara de maquinas con dotacién permanente o
designados para desempefiar cometidos en una camara de maquinas sin dotacion permanente

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
seguridad de la
guardia de maquinas

Capacidad para comprender las

ordenes y comunicarse con el oficial
de guardia sobre aspectos relativos a

los cometidos relacionados con la

guardia

Procedimientos de entrega,
realizacion y relevo de guardias

Informacidn necesaria para realizar
una guardia segura

Evaluacion de los resultados
de la experiencia en el empleo
0 en pruebas practicas

Las comunicaciones son claras y
concisas

La entrega, realizacion y relevo de
la guardia se ajustan a practicas y
procedimientos aceptables

Contribuir a la
vigilancia y el control
de una guardia de la
camara de maquinas

Conocimiento béasico de la funcién y

operacion de la maquina propulsora

principal y las maquinas auxiliares

Conocimiento béasico de las
presiones de control, temperaturas y
niveles de la maquina propulsora
principal y las maquinas auxiliares

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de lag
siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela; o

.3 pruebas practicas

La frecuencia y el alcance de la
vigilancia de las maquinas
propulsoras principales y
auxiliares se ajustan a los
principios y procedimientos
aceptados

Se detectan las desviaciones de la
norma

Las condiciones no seguras o los
posibles peligros se reconocen con
prontitud, se notifican y se
rectifican antes de continuar el
trabajo

Contribuir a las
operaciones de toma
de combustible y
trasvase de
hidrocarburos

Conocimiento de la funcion y el
funcionamiento del sistema de
combustible y de las operaciones de
trasvase de hidrocarburos, que
incluya:

.1 preparativos para las
operaciones de toma de
combustible y trasvase

.2 procedimientos para conectar y
desconectar las mangueras de
trasvase y toma de combustible

.3 procedimientos relacionados con
los sucesos que podrian ocurrir
durante las operaciones de toma
o trasvase de combustible

4 sujecion durante las operaciones
de trasvase y toma de
combustible

.5 capacidad para medir
correctamente y notificar los
niveles de llenado de los tanques

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

2 formacion préactica

.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Las operaciones de trasvase se
efectlian conforme a practicas de
seguridad establecidas y a
instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo

La manipulacion de liquidos
peligrosos, potencialmente
peligrosos y perjudiciales se ajusta
a las préacticas de seguridad
establecidas

Se realizan siempre con éxito las
comunicaciones de las que es
responsable el operador
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Cuadro A-111/5 (continuacion)

Funcion: Maquinaria naval, a nivel de apoyo (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Contribuir a las
operaciones de sentina
ly lastre

Conocimiento de las funciones, la
utilizacién y el mantenimiento sin
riesgos de los sistemas de sentina 'y
lastre, que incluya:

.1 notificacion de sucesos
relacionados con las
operaciones de trasvase

.2 capacidad para medir
correctamente y notificar los
niveles de llenado de los
tanques

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 formacién practica

.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Las operaciones de mantenimiento
se llevan a cabo conforme a
practicas de seguridad
establecidas y a instrucciones
sobre el funcionamiento del
equipo, y se evita contaminar el
medio marino

Se realizan siempre con éxito las
comunicaciones de las que es
responsable el operador

Contribuir al
funcionamiento del
equipo y las maquinas|

Funcionamiento del equipo en
condiciones de seguridad, que
incluya:

1 vélvulas y bombas

.2 equipo de izada y elevacion

3 escotillas, puertas estancas,
portas y equipo conexo

Capacidad para utilizar y
comprender sefiales basicas de
graas, chigres y elevadores

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

2 formacion practica
.3 examen
4

experiencia aprobada en
buque escuela

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Las operaciones se llevan a cabo
conforme a las préacticas de
seguridad establecidas y a las
instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo

Se realizan siempre con éxito las
comunicaciones de las que es
responsable el operador
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Cuadro A-111/5 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Utilizacion del equipo
eléctrico en
condiciones de
seguridad

Utilizacion y funcionamiento del
equipo eléctrico en condiciones de
seguridad, que incluyan:

.1 precauciones de seguridad antes

de comenzar trabajos o
reparaciones
.2 procedimientos de aislamiento
.3 procedimientos de emergencia
.4 diferentes voltajes a bordo

Conocimientos de las causas de las
descargas eléctricas y precauciones

que deben observarse para prevenirlas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades

formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

2 formacion practica

.3 examen

4 experiencia aprobada en

buque escuela

Reconoce y natifica los peligros
potenciales relacionados con los
sistemas eléctricos y el equipo que|
no sea seguro

Comprende qué voltajes son
seguros para el equipo portatil

Comprende los riesgos que
conlleva el equipo de alta tensién
y el trabajo a bordo
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Cuadro A-111/5 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a las
operaciones de
mantenimiento y de
reparaciones a bordo

Capacidad para utilizar materiales y
equipo de pintura, lubricacién y
limpieza

Capacidad para comprender y
ejecutar los procedimientos
rutinarios de mantenimiento y
reparaciones

Conocimiento de las técnicas de
preparacion de superficies

Conocimiento de las técnicas de
eliminacion  sin  riesgos  de
materiales de desecho

Comprension de las directrices de
seguridad del fabricante y de las
instrucciones de a bordo

Conocimiento de la aplicacion, el
mantenimiento y el uso de las
herramientas de mano eléctricas y
de los instrumentos de medicion y
las maquinas herramienta

Conocimiento del trabajo con
metales

Evaluacion de los resultados
obtenidos en demostraciones
practicas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacién préactica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las actividades de
mantenimiento se llevan a cabo
con arreglo a lo previsto en las
especificaciones técnicas, de
seguridad y de procedimiento

La seleccién y el uso del
equipo y las herramientas son
adecuados
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Cuadro A-111/5 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de

apoyo

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
manipulacion de las
provisiones

Conocimiento de los
procedimientos para la
manipulacion, estiba y sujecion sin
riesgos de las provisiones

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacion practica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las operaciones relacionadas
con las provisiones se llevan a
cabo conforme a las préacticas de
seguridad establecidas y a las
instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo

La manipulacién de provisiones
peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales se
ajusta a las préacticas de
seguridad establecidas

Se realizan siempre con éxito las
comunicaciones de las que es
responsable el operador

Tomar precauciones
y contribuir a la
prevencion de la
contaminacion del

Conocimiento de las precauciones
que se deben adoptar para evitar la
contaminacion del medio marino

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de las
siguientes modalidades
formativas:

Se observan en todo momento
los procedimientos
concebidos para proteger el
medio marino

procedimientos de
salud y seguridad en
el trabajo

practicas de seguridad en el trabajo
y la seguridad personal a bordo, que
incluyen:

.1 seguridad eléctrica

.2 bloqueo eléctrico y etiquetado

de seguridad

seguridad mecanica

sistemas de permisos de trabajo

trabajo por encima de la

cubierta

.6 trabajo en espacios cerrados

.7 técnicas para levantar pesos y
evitar lesiones de espalda

.8 prevencion de riesgos quimicos
y biolégicos

.9 equipo de seguridad personal

o w

obtenidos en una o varias de las
siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el

empleo
.2 formacion practica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

medio marino Conocimiento de la utilizacion y el
funcionamiento del equipo de lucha |.1 experiencia aprobada en
contra la contaminacion el empleo
.2 formacion préactica
Conocimiento de los métodos .3 examen
aprobados para la eliminacion de 4 experiencia aprobada en
los contaminantes del mar buque escuela
Aplicar Conocimientos préacticos de las Evaluacion de los resultados Se observan en todo momento

los procedimientos concebidos
para garantizar la seguridad del
personal y del buque

Se observan las practicas de
seguridad en el trabajo y se
utiliza debidamente el equipo de
seguridad y proteccion adecuado
en todo momento
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Seccion A-111/6
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de oficial electrotécnico

Formacion

1 La instruccion y formacion previstas en el parrafo 2.3 de la regla 111/6 incluiran formacion en
conocimientos practicos relativos a los talleres electronico y eléctrico adecuados para los cometidos
del oficial electrotécnico.

Formacion a bordo

2 Todo aspirante al titulo de oficial electrotécnico seguird un programa de formacion a bordo
aprobado que:

.1 garantice que durante el periodo de embarco exigido reciba formacion préctica
sistematica y adquiera experiencia en las tareas, los cometidos y las responsabilidades de
un oficial electrotécnico;

.2 sea objeto de supervision y seguimiento por oficiales cualificados y titulados, a bordo de
los buques en los que se realice el periodo de embarco aprobado; y

.3 se haga constar debidamente en un registro de formacion.
Normas de competencia

3 Todo aspirante al titulo de oficial electrotécnico demostrard capacidad para desempefiar las
tareas, cometidos y responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-I111/6.

4 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para la titulacion se
especifican en la columna 2 del cuadro A-111/6, y tendran en cuenta la orientacion facilitada en la
parte B del presente codigo.

5 Todo aspirante al titulo estard obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de
competencia exigidas que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-111/6.
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Cuadro A-111/6
Especificacion de las normas minimas de competencia
aplicables a los oficiales electrotécnicos

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Supervisar el
funcionamiento de
los sistemas
eléctricos,
electrénicos y de
control

Comprension basica del
funcionamiento de los sistemas
mecanicos, que comprenden:

.1 los motores primarios, incluida la
planta de propulsion principal

.2 las maquinas auxiliares de la
camara de maquinas

.3 el sistema de gobierno

4 los sistemas de manipulacién

de la carga

la maquinaria de cubierta

.6 los sistemas de los servicios de
fonda

w

Conocimientos basicos relativos a la
transmision de calor, mecanica e
hidromecanica

Conocimientos de:

Teoria de la electrotecnologia y de
magquinas eléctricas

Principios fundamentales de
electrénica y electrénica de potencia

Cuadros de distribucién eléctrica y
equipo eléctrico

Principios fundamentales de
automatizacion, sistemas de control
automatico y tecnologia

Instrumentos, alarmas y sistemas de
vigilancia

Motores eléctricos

Tecnologia de los materiales
eléctricos

Sistemas de control electrohidraulico
y electroneumatico

Conciencia de los peligros que
entrafa el funcionamiento de los
sistemas con una tension superior a
1000 voltios y las medidas de
seguridad correspondientes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

El funcionamiento del equipo y los
sistemas se lleva a cabo de
conformidad con los manuales de
funcionamiento

Los niveles de rendimiento se
ajustan a las especificaciones
técnicas
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Supervisar los
sistemas de control
automatico de la
maquina propulsora
principal y la
maquinaria auxiliar

Preparacion de los sistemas de
control para el funcionamiento de la
maquina propulsora principal y la
maquinaria auxiliar

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

La vigilancia del sistema propulsor
principal y de los sistemas
auxiliares es la adecuada para
mantener unas condiciones de
funcionamiento seguras

Hacer funcionar los

generadores 'y los
sistemas de
distribucion

Acoplamiento, reparto de la carga 'y
permutacién de generadores

Acoplamiento e interrupcion de la
conexidn entre los cuadros de
conmutacion y distribucion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las operaciones se planifican y
Ilevan a cabo conforme a los
manuales de funcionamiento y las
reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal que se
garantice su seguridad operacional

Los sistemas eléctricos de
distribucion se entienden y pueden
explicarse mediante planos e
instrucciones

Hacer funcionar y
mantener los
sistemas de energia
eléctrica de mas de
1 000 voltios

Conocimientos tedricos
Tecnologia de alta tension

Medidas y procedimientos de
seguridad

Propulsion eléctrica de los buques, de
los motores eléctricos y de los
sistemas de control

Conocimientos practicos

Funcionamiento y mantenimiento sin
riesgos de los sistemas de alta tensién,
incluidos el conocimiento del tipo
técnico especial que constituyen los
sistemas de alta tension y los riesgos
que entrafia una tension de
funcionamiento superior a 1 000
voltios

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Las operaciones se planifican y
llevan a cabo conforme a los
manuales de funcionamiento y las
reglas y procedimientos
establecidos, de manera tal que se
garantice su seguridad operacional
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Hacer funcionar los
ordenadores y las
redes informaticas
a bordo de los
buques

Comprension de:

.1 las caracteristicas principales
relativas al procesamiento de
datos

.2 lacreacioény el uso de redes
informaticas a bordo de los
buques

.3 el uso de los ordenadores
instalados en el puente, en la
camara de maquinas y con fines
comerciales

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Se comprueban y gestionan
correctamente los ordenadores y
las redes informaticas

Empleo del inglés
hablado y escrito

Conocimiento adecuado del inglés de

modo que el oficial pueda utilizar las
publicaciones sobre maquinaria y
desempefiar sus cometidos

Examen y evaluacion de los|
resultados de la instruccion
practica

Se interpretan correctamente las
publicaciones en lengua inglesa de
interés para los cometidos del
oficial

Las comunicaciones son claras y
comprensibles

Utilizar los sistemas
de comunicacion
interna

Funcionamiento de todos los sistemas

de a bordo para las comunicaciones
internas

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion  aprobada
con simuladores, si
procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Los mensajes se reciben
transmiten eficazmente en todos los
€asos

Los registros de comunicacion son
completos y exactos, y cumplen las
prescripciones reglamentarias
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Cuadro A-111/6 (continuacion)
Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Mantenimiento y
reparacion del equipo|
eléctrico y
electronico

Requisitos de seguridad para el
trabajo en los sistemas eléctricos de a
bordo, incluido el aislamiento seguro
del equipo eléctrico, antes de permitir
que el personal trabaje en tal equipo

Mantenimiento y reparacion de
equipo y sistemas eléctricos, cuadros
de conmutacion, motores eléctricos,
generadores y equipo y sistemas
eléctricos de corriente continua

Deteccidn de defectos eléctricos de
funcionamiento de las maquinas,
localizacién de fallos y medidas para
prevenir las averias

Construccion y funcionamiento del
equipo eléctrico para efectuar pruebas
y mediciones

Pruebas de funcionamiento y
rendimiento del equipo que figura a
continuacién y de su correspondiente
configuracion:

.1 sistemas de vigilancia

.2 dispositivos de control
automatico

.3 dispositivos protectores

Interpretacion de diagramas eléctricos
y electrénicos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 formacion aprobada de
taller

.2 experiencia y pruebas
practicas aprobadas

.3 experiencia
aprobada en el empleo

4 experiencia
aprobada en buque
escuela

Las medidas de seguridad en el
trabajo son adecuadas

La seleccién y utilizacion de
herramientas de mano, instrumentos
de medicion y dispositivos de
prueba son apropiadas y la
interpretacion de los resultados es
correcta

El desmantelamiento, la inspeccion,
la reparacion y el montaje del
equipo estan en consonancia con
los manuales y las buenas practicas

El montaje y la prueba de
rendimiento estan en consonancia
con los manuales y las buenas
practicas

Mantenimiento y
reparacion de los
sistemas de control
automatico de las
maquinas
propulsoras
principales y de las
maquinas auxiliares

Conocimientos mecanicos y
eléctricos pertinentes, tanto
tedricos como practicos

Procedimientos de seguridad y
emergencia

Aislamiento seguro del equipo y de
los sistemas conexos antes de
permitir que el personal trabaje en
dichas instalaciones y con ese equipo

Conocimientos practicos para las
pruebas, el mantenimiento, la
deteccion de averias y las
reparaciones

Realizar pruebas, diagnosticar fallos,
mantener y restablecer la energia
eléctrica y el equipo electronico y de
control en condiciones de
funcionamiento

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una
0 varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia
aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada
en buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Se determinan con precision los
efectos de los fallos de
funcionamiento en los
correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan
correctamente los planos técnicos
del buque, se utilizan debidamente
los instrumentos de medicion y
calibradores, y las medidas que se
adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento
y nuevo montaje de las
instalaciones y el equipo se llevan
a cabo con arreglo a las directrices
de seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a
bordo, asi como a las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas que se
toman conducen al
restablecimiento de los sistemas de
automatizacion y control por el
método més adecuado, habida
cuenta de las condiciones y
circunstancias reinantes
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Mantenimiento y
reparacion del equipo
nautico del puente y
los sistemas de
comunicacion del
buque

Conocimiento de los principios y de
los procedimientos de mantenimiento
del equipo de navegacion y de los
sistemas de comunicaciones internas
y externas

Conocimientos tedricos

Funcionamiento del equipo eléctrico
y electrdnico en zonas inflamables

Conocimientos practicos

Ejecutar sin riesgos los
procedimientos de mantenimiento y
reparacion

Deteccion de fallos de
funcionamiento de las maquinas,
localizacién de fallos y medidas para
prevenir las averias

Se determinan con precision los
efectos de los fallos de
funcionamiento en los
correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan
correctamente los planos técnicos
del buque, se utilizan debidamente
los instrumentos de medicion y
calibradores, y las medidas que se
adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento y
nuevo montaje de las instalaciones
y el equipo se llevan a cabo con
arreglo a las directrices de
seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a
bordo, asi como a las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas que se
toman conducen al
restablecimiento del equipo nautico
del puente y los sistemas de
comunicacion del  buque por el
método méas adecuado, habida
cuenta de las condiciones y
circunstancias reinantes

Mantenimiento y
reparacion de los
sistemas eléctricos,
electrénicos y de
control de la
maquinaria de
cubierta y del
equipo de
manipulacién de la
carga

Conocimientos mecanicos y eléctricos|
pertinentes, tanto tedricos como
practicos

Procedimientos de seguridad y
emergencia

Aislamiento seguro del equipo y de
los sistemas conexos antes de
permitir que el personal trabaje en
dichas instalaciones y con ese equipo

Conocimientos practicos para las
pruebas, el mantenimiento, la
deteccion de averias y las
reparaciones

Realizar pruebas, diagnosticar fallos,
mantener y restablecer la energia
eléctrica y el equipo electrdnico y de
control en condiciones de
funcionamiento

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una o

varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo

.2 experiencia aprobada

en buque escuela

.3 formacidn aprobada con
simuladores, si procede

formacién aprobada con
equipo de laboratorio

Se determinan con precision los
efectos de los fallos de
funcionamiento en los
correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan
correctamente los planos técnicos
del buque, se utilizan debidamente
los instrumentos de medicién y
calibradores, y las medidas que se
adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento y
nuevo montaje de las instalaciones
y el equipo se llevan a cabo con
arreglo a las directrices de
seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a
bordo, asi como a las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas que se
toman conducen al restablecimiento
de la maquinaria de cubierta y del
equipo de manipulacion de la carga
por el método mas adecuado,
habida cuenta de las condiciones y
circunstancias reinantes
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Mantenimiento y
reparacion de los
sistemas de control y
seguridad del equipo
de fonda

Conocimientos tedricos

Funcionamiento del equipo eléctrico
y electrdnico en zonas inflamables

Conocimientos practicos

Ejecutar sin riesgos los
procedimientos de mantenimiento y
reparacion

Deteccion de fallos de
funcionamiento de las maquinas,
localizacién de fallos y medidas para
prevenir las averias

Se determinan con precision los
efectos de los fallos de
funcionamiento en los
correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan
correctamente los planos técnicos
del buque, se utilizan debidamente
los instrumentos de medicién y
calibradores, y las medidas que se
adoptan estan justificadas

El aislamiento, desmantelamiento y
nuevo montaje de las instalaciones
y el equipo se llevan a cabo con
arreglo a las directrices de
seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a
bordo, asi como a las
especificaciones legislativas y de
seguridad. Las medidas que se
toman conducen al restablecimiento
de los sistemas de control y
seguridad del equipo de fonda por
el método més adecuado, habida
cuenta de las condiciones y
circunstancias reinantes
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimient(_)s_, cor_nprensién Métodos de demostr_acién Criterios de evalua_cién
y suficiencia de la competencia de la competencia
Garantizar el Prevencion de la contaminacion del | Examen y evaluacion de los | Se observan cabalmente los
cumplimiento de las medio marino resultados obtenidos en una o | procedimientos de vigilancia de
prescripciones sobre varias de las siguientes las operaciones de a bordo y de
prevencion de la Conocimiento de las precauciones modalidades formativas: garantia del cumplimiento de las
contaminacion que deben tomarse para evitar la prescripciones sobre prevencion
contaminacion del medio marino .1 experiencia aprobada en | de la contaminacién
el empleo
Procedimientos anticontaminaciony |.2 experiencia aprobada en | Medidas para garantizar que se
todo el equipo conexo buque escuela mantiene una buena reputacion
.3 formacion aprobada respecto del medio ambiente

Importancia de las medidas
preventivas para proteger el medio

marino
Prevencion, control y | Prevencion y dispositivos contra Evaluacion de los resultados | Se averiguan con prontitud el tipo
lucha contra incendios | incendios de la formacion y experiencia |y las dimensiones del problema, y
a bordo aprobadas sobre la lucha las primeras medidas que se
Capacidad para organizar ejercicios | contra incendios que se adoptan corresponden a los
de lucha contra incendios indican en los parrafos 1 a3 | procedimientos y planes para
de la seccién A-V1/3 contingencias del buque
Conocimiento de las clases de
incendios y sus caracteristicas Los procedimientos de
quimicas evacuacion, parada de emergencia
y aislamiento son apropiados para
Conocimiento de los sistemas de la indole de la emergencia, y se
lucha contra incendios ponen en practica con prontitud
Medidas que deben adoptarse en El orden de prioridades, asi
casos de incendio, en particular los como los niveles y periodicidad
que afecten a los sistemas de de la presentacion de informes, y
hidrocarburos de la informacion al personal de

a bordo, responden al tipo de
emergencia y a la urgencia del

problema
Hacer funcionar los Salvamento Evaluacion de los resultados | Las medidas para responder a la
dispositivos de de la formacion y experiencia | orden de abandono del buque y a
salvamento Capacidad para organizar los aprobadas que se indican en | las situaciones de supervivencia
ejercicios de abandono del buquey | los parrafos 1 a 4 de la son adecuadas para las
familiarizacion con el funcionamiento| seccion A-V1/2 circunstancias y condiciones
de las embarcaciones de reinantes, y se ajustan a normas y
supervivencia y los botes de rescate, practicas de seguridad aceptadas

sus dispositivos y medios de puesta a
flote y de su equipo, incluidos los
dispositivos radioeléctricos de
salvamento, RLS satelitarias,
RESAR, trajes de inmersion y ayudas
térmicas
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Meétodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia
Prestar primeros Asistencia médica Evaluacion de los resultados | Se determina con prontitud la
auxilios a bordo de la formacion aprobada probable causa, naturaleza y
Aplicacion practica de las guias que se indican en los gravedad de las lesiones o
médicas y los consejos médicos parrafos 1 a 3 de laseccion | dolencias, y el tratamiento reduce
transmitidos por radio, y capacidad | A-VI/4 al minimo el riesgo inmediato de
para actuar eficazmente siguiendo muerte

esa informacion en los casos de
accidentes o de enfermedades que
cabe prever a bordo

Aplicacion de las Conocimientos practicos de la Evaluacion de los resultados | Se asignan cometidos a los
cualidades de gestion y la formacidn del personal | obtenidos en una o varias de | tripulantes y se les hace saber
liderazgo y de de a bordo las siguientes modalidades cudles son las normas de trabajo o
trabajo en equipo formativas la conducta que se espera de ellos

Capacidad para aplicar la gestion de en cada caso

las tareas y de la carga de trabajo, .1 formacién aprobada

incluidos los aspectos siguientes: .2 experiencia aprobada Los objetivos y actividades de

durante el empleo formacién se basan en una

.1 laplanificacion y coordinacion |[.3  demostracién practica evaluacion tanto de la

.2 laasignacion de personal competencia y capacidad

.3 las limitaciones de tiempo y existentes como de las exigencias

recursos operativas

4 laasignacion de prioridades

Conocimiento y capacidad para Las operaciones se planifican y
aplicar la gestion eficaz de los los recursos se distribuyen para
recursos: llevar a cabo las tareas
necesarias segun proceda y con
.1 ladistribucion, asignacion y la prioridad adecuada
clasificacién prioritaria de los
recursos La comunicacion se emite y
.2 la comunicacion eficaz a bordo recibe con claridad y sin
y en tierra ambigiiedades
.3 las decisiones tienen en cuenta
las experiencias del equipo Se ponen en practica las
4 determinacion y liderazgo, conductas de liderazgo
incluida la motivacion eficaces
.5 laconsecuciony el
mantenimiento de la conciencia Todos los miembros necesarios
de la situacion del equipo conocen con
precision el estado actual y
Conocimiento y capacidad para previsto de las operaciones y del
aplicar las técnicas de adopcidn de buque y el entorno exterior e
decisiones: intercambian esta informacion
.1 laevaluacion de la situacion y Las decisiones son las mas
del riesgo eficaces para la situacion
.2 ladeterminacion y elaboracion
de opciones
.3 las decisiones sobre el modo de
proceder

4 laevaluacion de la eficacia de
los resultados
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Cuadro A-111/6 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Contribuir a la
seguridad del personal
y del buque

Conocimiento de las técnicas de
supervivencia personal

Conocimiento de las técnicas de
prevencion de incendios y
capacidad para extinguir incendios

Conocimientos de los primeros
auxilios basicos

Conocimientos de seguridad personal

y responsabilidad social

Evaluacion de los resultados
obtenidos en formacion y
experiencia aprobadas, segin
lo dispuesto en el parrafo 2
de la seccion A-VI1/1

Se utiliza correctamente el equipo
de seguridad y proteccién
personal adecuado

Se observan en todo momento los
procedimientos y practicas de
seguridad en el trabajo
encaminados a proteger el buque
y a su tripulacién

Se observan en todo momento los
procedimientos encaminados a
proteger el medio ambiente

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas al
apercibirse de una emergencia se
ajustan a los procedimientos
establecidos de respuesta en caso
de emergencia
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Seccion A-111/7
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de marinero electrotécnico

Normas de competencia

1 Se exigird a todo marinero electrotécnico que preste servicio en buques de navegacion
maritima cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW que
demuestre su competencia para desempefiar las funciones que se enumeran en la columna 1 del
cuadro A-111/7 a nivel de apoyo.

2 Los conocimientos, comprension y suficiencia minimos requeridos para todo marinero
electrotécnico que preste servicio en buques de navegacion maritima cuya maquina propulsora
principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW se especifican en la columna 2 del cuadro A-
/7.

3 Todo aspirante al titulo estara obligado a aportar pruebas de que cumple las normas de

competencia exigidas con arreglo a los métodos de demostracion de la competencia y los criterios
para evaluarla que se enumeran en las columnas 3y 4 del cuadro A-I111/7.
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Cuadro A-111/7
Especificacion de las normas minimas de competencia
aplicables a los marineros electrotécnicos

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Utilizacion del
equipo eléctrico en
condiciones de
seguridad

Utilizacién y funcionamiento del
equipo eléctrico en condiciones de
seguridad, que incluyan

.1 precauciones de seguridad antes
de comenzar trabajos o
reparaciones

.2 procedimientos de aislamiento

.3 procedimientos de emergencia

4 diferentes voltajes a bordo

Conocimientos de las causas de las
descargas eléctricas y precauciones
que deben observarse para prevenirlas

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacion practica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

Comprende y observa las
instrucciones de seguridad del
equipo y la maquinaria eléctrica

Reconoce y notifica los peligros
potenciales relacionados con los
sistemas eléctricos y el equipo que
no sea seguro

Comprende qué voltajes son seguros
para el equipo portatil

Comprende los riesgos que conlleva
el equipo de alta tension y el trabajo
a bordo

Contribuir a la
vigilancia del
funcionamiento de
los sistemas y
aparatos eléctricos

Conocimientos basicos del
funcionamiento de los sistemas
mecanicos, que comprenden:

.1 los motores primarios, incluida la
planta de propulsion principal

.2 las maquinas auxiliares de la
camara de maquinas

.3 los sistemas de gobierno

4 los sistemas de manipulacién

de la carga

la maquinaria de cubierta

los sistemas de los servicios de

fonda

o v

Conocimientos basicos de:

.1 teoria de la electrotecnologia y
de maquinas eléctricas

.2 cuadros de distribucion eléctrica
y equipo eléctrico

.3 principios fundamentales de
automatizacion, sistemas de
control automatico y tecnologia

4 instrumentos, alarmas y sistemas
de vigilancia

.5 motores eléctricos

.6 sistemas de control
electrohidraulico y
electroneumatico

.7 acoplamiento, reparto de la carga
y cambios en la configuracién
eléctrica

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacion practica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

Conocimientos que garanticen que:

.1 el funcionamiento del equipo y
los sistemas se ajusta a los
manuales de funcionamiento

.2 los niveles de rendimiento se
ajustan a las especificaciones
técnicas
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Cuadro A-111/7 (continuacion)

Funcion: Instalaciones eléctricas, electronicas y de control, a nivel de apoyo (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientgs: cor_nprensién Métodos de demostr'acién Criterios de evalua_ci(')n
y suficiencia de la competencia de la competencia
Utilizar Requisitos de seguridad para el Evaluacion de los resultados | La puesta en practica de los
herramientas de trabajo con los sistemas eléctricos de | obtenidos en una o varias de | procedimientos de seguridad es
mano y equipo de | abordo las siguientes modalidades satisfactoria
medicion eléctrico formativas:
y electrdnico para | Aplicacidn de las practicas de La seleccidn y utilizacion del
la deteccion de seguridad en el trabajo .1 formacion aprobada de | equipo de prueba es apropiada y la
averias y las taller interpretacion de los resultados es
operaciones de Conocimientos basicos de: .2 experiencia y pruebas correcta
mantenimiento y practicas aprobadas
reparacion .1 caracteristicas operacionales y de La seleccién de procedimientos para
construccion de los sistemas y las operaciones de reparacion y
equipos eléctricos de corriente mantenimiento esta en consonancia
alterna y corriente continua a con los manuales y las buenas
bordo practicas
.2 uso de los instrumentos de
medicion, herramientas
mecanicas y herramientas
eléctricas y de mano
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Cuadro A-111/7 (continuacion)

Funcion: Mantenimiento y reparaciones, a nivel de apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir al
mantenimiento y
las reparaciones a
bordo

Capacidad para utilizar materiales
y equipo de lubricacion y limpieza

Conocimiento de las técnicas de
eliminacion sin riesgos de materiales
de desecho

Capacidad para comprender y realizar | .

los procedimientos rutinarios de
mantenimiento y reparaciones

Comprension de las directrices de
seguridad del fabricante y de las
instrucciones de a bordo

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

2 formacion practica

.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las actividades de mantenimiento se
llevan a cabo con arreglo a lo
previsto en las especificaciones
técnicas, de seguridad y de
procedimiento

La seleccion y el uso del equipo y
las herramientas son adecuados

Contribuir al
mantenimiento y la
reparacion de los
sistemas y aparatos
eléctricos de a
bordo

Procedimientos de seguridad y
emergencia

Conocimientos basicos de los planos
electrotécnicos y aislamiento seguro
del equipo y los sistemas conexos
antes de permitir que el personal
trabaje en dichas instalaciones y con
ese equipo

Realizar pruebas, diagnosticar fallos
y mantener y restablecer el equipo de
control eléctrico en condiciones de
funcionamiento

Funcionamiento del equipo eléctrico y
electrénico en zonas inflamables

Nociones del sistema de deteccion de
incendios del buque

Ejecutar sin riesgos los
procedimientos de mantenimiento y
reparacion

Deteccion de fallos de
funcionamiento de las maquinas,
localizacion de fallos y medidas para
prevenir las averias

Mantenimiento y reparacion de
instalaciones de alumbrado y sistemas
de alimentacion

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacioén aprobada con
simuladores, si procede

.4 formacion aprobada con
equipo de laboratorio

Se determinan con precision los
efectos de los fallos de
funcionamiento en los
correspondientes sistemas e
instalaciones, se interpretan
correctamente los planos técnicos
del buque, se utilizan debidamente
los instrumentos de medicion y de
calibracion, y las medidas que se
adoptan estan justificadas

El aislamiento, el desmantelamiento
y el nuevo montaje de las
instalaciones y el equipo se llevan a
cabo con arreglo a las directrices de
seguridad facilitadas por el
fabricante y a las instrucciones de a
bordo
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Cuadro A-111/7 (continuacion)

Funcion: Control del funcionamiento del buque y cuidado de las personas a bordo, a nivel de

apoyo

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a
efectuar

la manipulacién de
las provisiones

Conocimiento de los procedimientos
para la manipulacion, estiba y

sujecién sin riesgos de las provisiones

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacion practica
.3 examen

.4 experiencia aprobada en
buque escuela

Las operaciones relacionadas con
la estiba de las provisiones se
llevan a cabo conforme a las
practicas de seguridad establecidas
y a las instrucciones sobre el
funcionamiento del equipo

La manipulacién de provisiones
peligrosas, potencialmente
peligrosas y perjudiciales se ajusta
a las practicas de seguridad
establecidas

Las comunicaciones de las que es
responsable el operador se realizan
siempre con éxito

Tomar precauciones
y contribuir a la
prevencion de la
contaminacion del

Conocimiento de las precauciones
que se deben adoptar para evitar la
contaminacion del medio marino

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

Se observan en todo momento los
procedimientos concebidos para
proteger el medio marino

procedimientos de
salud y seguridad en
el trabajo

practicas de seguridad en el trabajo y
la seguridad personal a bordo, que
incluyen:

.1 seguridad eléctrica

.2 bloqueo eléctrico y etiquetado de

seguridad
seguridad mecanica
sistemas de permisos de trabajo

trabajo en espacios cerrados
técnicas para levantar pesos y
métodos para prevenir lesiones
de espalda

No o s w

.8 prevencién de riesgos quimicos y

biolégicos
.9 equipo de seguridad personal

trabajo por encima de la cubierta

obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo
.2 formacion practica
.3 examen

4 experiencia aprobada en
buque escuela

medio marino Conocimiento de la utilizacion y el
funcionamiento del equipo de lucha |.1 experiencia aprobada en
contra la contaminacion el empleo
.2 formacion practica
Conocimiento de los métodos |.3 examen
aprobados para la eliminacion de |.4 experiencia aprobada en
los contaminantes del mar buque escuela
Aplicar Conocimientos practicos de las Evaluacion de los resultados | Se observan en todo momento los

procedimientos concebidos para
garantizar la seguridad del personal
y del buque

Se observan las practicas de
seguridad en el trabajo y se utiliza
debidamente el equipo de seguridad
y proteccion adecuado en todo
momento
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Capitulo IV
Normas relativas a los radiooperadores

~ Seccién A-1V/1
Ambito de aplicacién

(No hay disposiciones)

Seccion A-1V/2
Requisitos minimos aplicables a la titulacion de los radiooperadores del SMSSM

Normas de competencia

1 Los conocimientos minimos, comprension y suficiencia requeridos para la titulacion de los
radiooperadores del SMSSM seran suficientes para que los radiooperadores desempefien sus
cometidos de radiocomunicaciones. Los conocimientos requeridos para obtener cada uno de los
titulos definidos en el Reglamento de Radiocomunicaciones se ajustaran a lo prescrito en dicho
Reglamento. Ademaés, cada aspirante a un titulo de competencia debera demostrar la capacidad
necesaria para desempefiar las tareas, cometidos y responsabilidades enumerados en la columna 1
del cuadro A-1V/2.

2 Los conocimientos, la comprension y la suficiencia para el refrendo de los titulos expedidos
en virtud del Reglamento de Radiocomunicaciones, en el sentido de que cumplen lo prescrito en el
Convenio de Formacion, se enumeran en la columna 2 del cuadro A-1V/2.

3 El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-1V/2
sera suficiente para que el aspirante desempefie sus cometidos.”

4 Todo aspirante demostrara que ha alcanzado el nivel de competencia requerido, mediante:

.1 una prueba de su capacidad para llevar a cabo las tareas y cometidos y asumir las
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-1V/2, con arreglo a los
métodos de demostracion de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en
las columnas 3 y 4 del citado cuadro; y

.2 un examen o evaluacion continua, en el marco de un plan de estudios aprobado, que
abarque las materias especificadas en la columna 2 del cuadro A-1V/2.

* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.
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Cuadro A-1V/2
Especificacion de las normas minimas de competencia
para los radiooperadores del SMSSM

Funcion: Radiocomunicaciones, a nivel operacional

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Transmitir y recibir
informacion utilizando
los subsistemas y el
equipo del SMSSM y
cumpliendo las
prescripciones
funcionales del
SMSSM

Ademas de lo estipulado en el
Reglamento de
Radiocomunicaciones,
conocimientos de:

.1 radiocomunicaciones de
blisqueda y salvamento,
incluidos los procedimientos del
Manual internacional de los
servicios aeronauticos y
maritimos de busqueda y
salvamento (IAMSAR)

.2 medios de impedir la
transmisidn de falsos alertas de
socorro y procedimientos para
mitigar las consecuencias de
dichos alertas

.3 sistemas de notificacion para

buques

servicios radiomédicos

utilizacion del Cédigo

Internacional de Sefales y de las

Frases normalizadas de la OMI

para las comunicaciones

maritimas

.6 inglés hablado y escrito para
comunicar informacién
relacionada con la seguridad de
la vida humana en el mar

[N

Nota: Esta prescripcion podra ser
mas flexible en el caso del titulo de
radiooperador restringido

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en la
demostracion practica de los
procedimientos operacionales,
empleando:

.1 equipo aprobado

.2 simulador de
comunicacion en el
SMSSM, si procede”

.3 equipo de laboratorio de
radiocomunicaciones

La transmisidn y la recepcion de
comunicaciones se ajustan a las
reglas y procedimientos
internacionales y se efectlian con
eficacia

Los mensajes en inglés
relacionados con la seguridad y
protecciéon maritima del buque y
de las personas a bordo y con la
proteccion del medio marino se
tramitan correctamente

Proveer servicios
radioeléctricos en
situaciones de
emergencia

Garantizar servicios radioeléctricos
en situaciones de emergencia tales
como:

.1 abandono del buque

.2 incendio a bordo

.3 averia parcial o total de las
instalaciones radioeléctricas

Medidas preventivas para garantizar
la seguridad del buque y del personal
en relacion con los riesgos inherentes
al equipo radioeléctrico, incluidos los
de tipo eléctrico y de radiacion no
ionizante

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en la
demostracion préactica de los
procedimientos operacionales,
empleando:

.1 equipo aprobado

.2 simulador de
comunicacion en el
SMSSM, si procede*

.3 equipo de laboratorio de
radiocomunicaciones

La respuesta se da con eficacia y
eficiencia

* Véase el parrafo 72 de la seccién B-1/12 del presente cédigo.
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Capitulo V
Normas relativas a los requisitos especiales de formacién
para el personal de determinados tipos de buques

Seccién A-V/1-1

Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los capitanes,

oficiales y marineros de petroleros y quimiqueros

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo en formacion béasica para operaciones de carga en petroleros y
quimiqueros:

.1 demostrara competencia para llevar a cabo las tareas, cometidos y responsabilidades que
se enumeran en la columna 1 del cuadro A-V/1-1-1; y

aportara pruebas de que ha alcanzado:

2.1

2.2

los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/1-1-1; y

la norma de competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracién de
la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 'y 4 del
cuadro A-V/1-1-1.

2 Todo aspirante al titulo en formacion avanzada para operaciones de carga en petroleros:

1

demostrara competencia para llevar a cabo las tareas, cometidos y responsabilidades que
se enumeran en la columna 1 del cuadro A-V/1-1-2; y

aportara pruebas de que ha alcanzado:

2.1

2.2

los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/1-1-2;y

la norma de competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracién de
la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 'y 4 del
cuadro A-V/1-1-2.

3 Todo aspirante al titulo en formacion avanzada para operaciones de carga en quimiqueros:

1

demostrara la competencia necesaria para llevar a cabo las tareas, cometidos y
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-V/1-1-3;y

aportara pruebas de que ha alcanzado:

2.1

2.2

los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/1-1-3; y

la norma de competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracién de
la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 'y 4 del
cuadro A-V/1-1-3.
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Cuadro A-V/1-1-1
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion basica
para operaciones de carga en petroleros y quimiqueros

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
seguridad de las
operaciones de carga
en petroleros y
quimiqueros

Conocimientos basicos de los buques
tanque:

.1 tipos de petroleros y quimiqueros
.2 disposicion general y construccion

Conocimientos basicos de las
operaciones relacionadas con la carga:

sistemas de tuberias y valvulas
bombas de carga

operaciones de carga y de descarga
limpieza de los tanques, purga,
desgasificacion e inertizacion

rMwiok

Conocimientos basicos de las
propiedades fisicas de los hidrocarburos
y de los productos quimicos:

.1 presiény temperatura, incluida
la relacion entre la presion de
vapor y la temperatura

.2 tipos de generacion de cargas
electrostéticas

.3 simbolos quimicos

Conocimiento y comprension de la
cultura de seguridad de los buques
tanque y de la gestion de la seguridad

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Las comunicaciones en el
ambito de responsabilidad son
claras y eficaces

Las operaciones de carga se
llevan a cabo conforme a los
principios y procedimientos
aceptados para garantizar la
seguridad de las operaciones
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Cuadro A-V/1-1-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Tomar precauciones
para prevenir los
riesgos

Conocimientos béasicos de los
riesgos que entrafian las
operaciones de los buques tanque,
que comprenden:

riesgos para la salud

riesgos para el medio ambiente
riesgos que entrafia la reactividad
riesgos de corrosion

riesgos de explosion e inflamacion
fuentes de ignicidn, incluidos los
riesgos que entrafian las cargas
electrostaticas

.7 riesgos de toxicidad

.8 fugas y nubes de vapor

ok wi ik

Conocimientos béasicos de las
operaciones que ayudan a controlar los
riesgos:

.1 inertizacion, relleno con agua,
agentes desecantes y técnicas de
vigilancia

.2 medidas contra la formacion de

cargas electrostaticas

ventilacion

segregacion

inhibicion de la carga

importancia de la compatibilidad

de las cargas

.7 control de la atmésfera

.8 ensayos con gases

ok w

Comprension de la informacién que
figura en la hoja informativa sobre la
seguridad de los materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se determinan correctamente
en una MSDS los riesgos que
entrafa la carga para el buque
y el personal y se toman las
medidas adecuadas conforme a
los procedimientos
establecidos

La identificacion y las medidas
que se adoptan al tener
conocimiento de una situacion
de riesgo se ajustan a los
procedimientos establecidos y
a las mejores practicas
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Cuadro A-V/1-1-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracién
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Tomar precauciones
y medidas de
seguridad y salud en
el trabajo

Funcion y uso correcto de los
instrumentos de medicion de gas y
equipo analogo

Uso correcto del equipo de seguridad y
de los dispositivos de proteccion, que
comprenden:

.1 aparatos respiratorios y equipo
para la evacuacién de tanques

.2 indumentaria y equipo de
proteccion

.3 equipo de respiracion artificial

.4 equipo de salvamento y evacuacién

Conocimientos basicos de practicas y
procedimientos de seguridad en el
trabajo conforme a la legislacion y las
directrices del sector y seguridad
personal a bordo de petroleros y
quimiqueros, que comprenden:

.1 precauciones que procede adoptar
al entrar en espacios cerrados

.2 precauciones que procede adoptar
antes de las tareas de reparacion y
mantenimiento y durante las
mismas

.3 medidas de seguridad para la
realizacion de trabajos en frio y

en caliente

.4 seguridad al trabajar con
electricidad

.5 lista de comprobaciones de

seguridad buque/tierra

Conocimientos basicos de primeros
auxilios con arreglo a las hojas
informativas sobre la seguridad de los
materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se observan los
procedimientos establecidos
para entrar en espacios
cerrados

Se observan en todo momento
las practicas de trabajo seguras
y los procedimientos
establecidos para salvaguardar
la seguridad del personal y del
buque

Se utiliza adecuadamente el
equipo de seguridad y de
proteccién apropiado

Qué hacer y qué evitar en
relacién con los primeros
auxilios
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Cuadro A-V/1-1-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Llevar a cabo
operaciones de lucha
contra incendios

Organizacion y medidas que procede
adoptar en la lucha contra incendios en
los buques tanque

Riesgos de incendio que entrafia la
manipulacion y el transporte de carga
cuando se trata de liquidos nocivos y
potencialmente peligrosos a granel

Agentes de lucha contra incendios
utilizados para extinguir los incendios de
hidrocarburos y de productos quimicos

Operaciones de los sistemas fijos de
extincion de incendios a base de espuma

Operaciones con los extintores de
incendios portatiles a base de espuma

Operaciones de los sistemas fijos a base
de agentes quimicos secos

Contencion de derrames en relacion con
las operaciones de lucha contra incendios

Ejercicios practicos e
instruccion recibida en el
marco de un programa de
formacién aprobada, en
condiciones muy realistas (por
ejemplo, simulacién de las
condiciones de abordo) y, en
la medida de lo posible y
factible, en la oscuridad

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas al
detectar un incendio a bordo se
ajustan a las préacticas y a los
procedimientos establecidos

Las medidas adoptadas al
identificar sefiales de reunién
son las correctas para la
emergencia indicada y se
ajustan a los procedimientos
establecidos

La indumentaria y el equipo
son adecuados para la
naturaleza de las operaciones
de lucha contra incendios

La secuencia y el momento de
las medidas individuales son
correctos, dadas las
circunstancias y condiciones
reinantes

Se consigue extinguir el
incendio utilizando
procedimientos, técnicas y
agentes adecuados de lucha
contra incendios

Responder a
emergencias

Conocimientos bésicos de los
procedimientos de emergencia, incluida
la parada de emergencia

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacién
aprobado

Se averigua con prontitud el
tipo y las repercusiones de la
emergencia, y las medidas de
respuesta se ajustan a los
procedimientos de emergencia
y a los planes para
contingencias
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Cuadro A-V/1-1-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio ambiente
debida a la descarga
de hidrocarburos o
productos quimicos

Conocimientos basicos de los efectos de
la contaminacion por hidrocarburos y
productos quimicos en la vida humana y
en la flora y fauna marinas

Conocimientos basicos de los
procedimientos de a bordo para prevenir
la contaminacion

Conocimientos basicos de las medidas
que procede adoptar en caso de derrame,
incluida la necesidad de:

.1 transmitir la informacidn pertinente
a las personas responsables

.2 contribuir a implantar los
procedimientos de a bordo
destinados a contener los derrames

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia

aprobada en el empleo
.2 experiencia

aprobada en buque

escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se observan en todo momento
los procedimientos
establecidos para proteger el
medio ambiente
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Cuadro A-V/1-1-2
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion avanzada
para operaciones de carga en petroleros

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Capacidad para
realizar y supervisar
de forma segura
todas las operaciones
de carga

Proyecto y caracteristicas de un
petrolero

Conocimientos del proyecto, los sistemas
y el equipo de un petrolero, que

comprenden:

Nl la disposicion general y la
construccion

2 la disposicion y el equipo de
bombeo

3 la disposicion de los tanques,
sistemas de tuberias y respiracion
de los tanques

4 los sistemas indicadores y las
alarmas

.5 los sistemas de calentamiento de la
carga

.6 los sistemas de limpieza,
desgasificacion e inertizacion de
los tanques

7 el sistema de lastre

.8 la ventilacion de los espacios de
carga y de los alojamientos

9 los sistemas de residuos del lavado
de tanques

.10  los sistemas de recuperacion del
vapor

.11 los sistemas eléctricos y
electrénicos de control de la carga

.12 el equipo de proteccion
ambiental, incluido el equipo
de vigilancia de la descarga de
hidrocarburos

.13 los revestimientos de los
tanques

14 los sistemas de control de la
temperatura y presion de los
tanques

.15  los sistemas de lucha contra

incendios

Conocimientos tedricos y de las
caracteristicas de las bombas, incluidos los|
tipos de bombas de carga y su
funcionamiento sin riesgos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

A experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada
en buque escuela

3 formacién aprobada con
simuladores

4 programa de
formacion aprobada

Las comunicaciones son claras,
comprensibles y se realizan con
éxito

Las operaciones de carga se
Ilevan a cabo en condiciones de
seguridad teniendo en cuenta
los proyectos, sistemas y
equipo de los petroleros

Las operaciones de carga se
planifican, incluida la gestion
de los riesgos, y se llevan a
cabo conforme a los principios
y procedimientos aceptados
para garantizar la seguridad de
las operaciones y evitar la
contaminacion del medio
marino

Los posibles casos de
incumplimiento de los
procedimientos relacionados
con las operaciones de carga se
detectan con prontitud y se
rectifican

El embarque, la estiba y el
desembarque correctos de la
carga garantizan que las
condiciones de estabilidad y
esfuerzos se mantienen en todo
momento dentro de los limites
de seguridad

Las medidas adoptadas y los
procedimientos aplicados son
pertinentes y se utiliza
correctamente el equipo
relacionado con la carga a
bordo

La calibracion y el uso del
equipo de deteccion y
vigilancia de gases se ajustan a
las practicas y procedimientos
operacionales

Los procedimientos de
vigilancia y los sistemas de
seguridad garantizan que toda
situacion de alarma se detecta
con prontitud y que se
reacciona ante ella siguiendo
los procedimientos establecidos
para casos de emergencia
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Cuadro A-V/1-1-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Capacidad para
realizar y supervisar
de forma segura
todas las operaciones
de carga
(continuacion)

DN wWN R

Suficiencia en la cultura de seguridad
de los buques tanque y la implantacion
del sistema de gestién de la seguridad

Conocimiento y comprension de los
sistemas de vigilancia y seguridad,
incluido el sistema de parada de
emergencia

Embarque, desembarque, cuidado y
manipulacion de la carga

Capacidad para efectuar las mediciones
y los calculos relativos a la carga

Conocimiento de los efectos de las
cargas liquidas a granel en el asiento, la
estabilidad y la integridad del buque

Conocimiento y comprension de las
operaciones relacionadas con cargas de
hidrocarburos, que comprenden:

planes de carga y de descarga
lastrado y deslastrado

operaciones de limpieza de tanques
inertizacion

desgasificacion

transhordo de buque a buque

carga sobre residuos

lavado con crudos

Elaboracion y aplicacion de los planes,
procedimientos y listas de
comprobaciones relativos a las
operaciones relacionadas con la carga

Capacidad para calibrar y utilizar los
sistemas, instrumentos y aparatos de
deteccion y vigilancia de los gases

Capacidad para gestionar y supervisar al
personal con responsabilidades
relacionadas con la carga

Se asignan cometidos al
personal y se les hace saber
cuales son los procedimientos y
las normas de trabajo que
deben seguir, de manera
adaptada a cada persona y de
conformidad con las practicas
operacionales seguras
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Cuadro A-V/1-1-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Familiarizacion con
las propiedades
fisicas y quimicas de
las cargas de
hidrocarburos

Conocimiento y comprension de las
propiedades fisicas y quimicas de las
cargas de hidrocarburos

Comprension de la informacion que
figura en la hoja informativa sobre la
seguridad de los materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se utilizan eficazmente los
recursos de informacion para
determinar las propiedades y
las caracteristicas de las cargas
de hidrocarburos y los gases
que desprenden, asi como su
repercusion en la seguridad, el
medio ambiente y el
funcionamiento del buque

Tomar precauciones
para prevenir los
riesgos

urwiR

Conocimiento y comprension de los
riesgos que entrafian las operaciones de
carga de los petroleros y sus
correspondientes medidas de control, que
comprenden:

toxicidad

inflamabilidad y explosion
riesgos para la salud
composicion de los gases inertes
riesgos que entrafian las cargas
electrostéticas

Conocimiento y comprension de los
peligros que entrafia el incumplimiento
de las reglas y los reglamentos
pertinentes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se determinan correctamente
los riesgos que entrafian las
cargas para el buque y el
personal relacionados con las
operaciones de carga de los
petroleros, asi como las
medidas adecuadas para el
control de dichos riesgos

Tomar precauciones
de seguridad y salud
en el trabajo

Conocimiento y comprension de las
practicas de seguridad en el trabajo,
incluida la evaluacion de los riesgos y la
seguridad personal a bordo de los
petroleros:

.1 precauciones que procede adoptar al

entrar en espacios cerrados, incluido
el uso correcto de diferentes tipos de
aparatos respiratorios

.2 precauciones que procede adoptar

antes de las tareas de reparacion y
mantenimiento y durante las
mismas

.3 precauciones que procede adoptar

para la realizacién de trabajos en
frio y en caliente

.4 precauciones que procede

adoptar para garantizar la
seguridad al trabajar con
electricidad

.5 uso del equipo de proteccion

personal adecuado

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se observan en todo momento
los procedimientos
establecidos para proteger al
personal y al buque

Se observan las practicas de
trabajo seguras y se utiliza
adecuadamente el equipo de
seguridad y de proteccién
apropiado

Las préacticas de trabajo estan
en consonancia con las
prescripciones legislativas, los
codigos de practicas, las
licencias de actividad y las
precauciones medioambientales

Se hace un uso correcto de los
aparatos respiratorios

Se observan los
procedimientos establecidos
para entrar en espacios
cerrados
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Cuadro A-V/1-1-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Responder a las
emergencias

Conocimiento y comprension de los
procedimientos de emergencia para los
petroleros, que comprenden:

.1 los planes para hacer frente a
situaciones de emergencia de a bordo

.2 lasuspension de las operaciones de
carga en caso de emergencia

.3 las medidas que procede adoptar si
fallan los servicios o los sistemas
esenciales en relacion con la carga

4 lalucha contra incendios en los
petroleros

.5 laevacuacidn de espacios cerrados

.6 el uso de las hojas informativas
sobre la seguridad de los
materiales (MSDS)

Medidas que procede adoptar en casos de
abordaje, varada o derrame

Conocimiento de los procedimientos paral
administrar primeros auxilios a bordo de
petroleros

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobado

Se averiguan con prontitud el
tipo y la escala de la
emergencia, y las medidas de
respuesta que se toman
corresponden a los
procedimientos de emergencia
y a los planes para
contingencias

El orden de prioridades, asi
como los niveles y la
periodicidad de la presentacion
de informes, y de la
informacion al personal de a
bordo, responden al tipo de
emergencia y a la urgencia del
problema

Los procedimientos de
evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son
apropiados para la indole de la
emergencia, y se ponen en
practica con prontitud

La identificacion y las medidas
que se adoptan en una urgencia
médica se ajustan a las
practicas actuales reconocidas Y
a las directrices internacionales
sobre primeros auxilios

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio ambiente

Comprension de los procedimientos para
prevenir la contaminacion de la
atmdsfera y del medio ambiente

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobado

Las operaciones se efectlian
con arreglo a principios y
procedimientos aceptados para
prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Vigilar y controlar
el cumplimiento de
las prescripciones
legislativas

Conocimiento y comprension de las
disposiciones pertinentes del Convenio
internacional para prevenir la
contaminacion por los buques (Convenio
MARPOL), en su forma enmendada, y
de otros instrumentos pertinentes de la
OMI, las directrices del sector y los
reglamentos portuarios de aplicacion
comun

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobado

La manipulacién de cargas se
ajusta a los instrumentos
pertinentes de la OMI y a las
normas y cddigos establecidos
del sector en materia de
practicas de trabajo seguras
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Cuadro A-V/1-1-3
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion avanzada
para operaciones de carga en quimiqueros

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Capacidad para realizar
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga

Proyecto y caracteristicas de un
quimiquero

Conocimientos del proyecto, los
sistemas y el equipo de un
quimiquero, que comprenden:

.1 ladisposicion general y la
construccion
.2 ladisposiciony el equipo de

bombeo

.3 laconstruccion y disposicion de | .4
los tanques

4 los sistemas de tuberias y
dragado

.5 los sistemas de control de la
temperatura y presion de los
tanques, las tuberias de la carga y
las alarmas

.6 los sistemas indicadores, de
control y las alarmas

.7 los sistemas detectores de
gases

.8 los sistemas de calentamiento
y refrigeracion de la carga

.9 los sistemas de limpieza de

tanques

los sistemas de control

ambiental de los tanques de

carga

los sistemas de lastre

la ventilacion de las zonas de

carga y de los alojamientos

los sistemas de retorno o

recuperacion del vapor

los sistemas de lucha contra

incendios

los materiales y revestimientos

de los tanques, tuberias y

accesorios

la gestion de los residuos del

lavado de tanques

.10
A1
12
13
14

15

.16

Conocimientos teoricos y de las
caracteristicas de las bombas,
incluidos los tipos de bombas de carga
y su funcionamiento sin riesgos

Suficiencia en la cultura de seguridad
de los buques tanque y la
implantacién del sistema de gestién de
la seguridad

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el

empleo

.2 experiencia aprobada en

buque escuela

.3 formacién aprobada con

simuladores
programa de formacién
aprobada

Las comunicaciones son claras,
comprensibles y se realizan
con éxito

Las operaciones de carga se
llevan a cabo en condiciones de|
seguridad, teniendo en cuenta
los proyectos, sistemas y
equipo de los quimiqueros

Las operaciones de carga se
planifican, incluida la gestion
de los riesgos, y se llevan a
cabo conforme a los principios
y procedimientos aceptados
para garantizar la seguridad de
las operaciones y evitar la
contaminacion del medio
marino
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Cuadro A-V/1-1-3 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Capacidad para realizar
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga
(continuacién)

Conocimiento y comprension de los
sistemas de vigilancia y seguridad,
incluido el sistema de parada de
emergencia

Embarque, desembarque, cuidado y
manipulacion de la carga

Capacidad para efectuar las
mediciones y los calculos relativos a
la carga

Conocimiento de los efectos de las
cargas liquidas a granel en el asiento,
la estabilidad y la integridad
estructural del buque

Conocimiento y comprension de las
operaciones relacionadas con cargas
de productos quimicos, que
comprenden:

.1 planes de carga y de descarga

.2 lastrado y deslastrado

.3 operaciones de limpieza de
tanques

4 control de la atmésfera de los

tanques

inertizacion

desgasificacion

transhbordo de buque a buque

prescripciones sobre inhibicion

y estabilizacion

.9 prescripciones sobre
calentamiento y refrigeracion y
consecuencias para las cargas
adyacentes

.10 compatibilidad y segregacion de
las cargas

.11 cargas de viscosidad elevada

.12 operaciones con residuos de la
carga

.13 entrada en los tanques durante las
operaciones
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Elaboracion y aplicacion de los
planes, procedimientos y listas de
comprobaciones relativos a las
operaciones relacionadas con la carga

Los procedimientos de
vigilancia y los sistemas de
seguridad garantizan que toda
situacion de alarma se detecta
con prontitud y que se
reacciona ante ella siguiendo
los procedimientos
establecidos

El embarque, la estiba y el
desembarque correctos de la
carga garantizan que las
condiciones de estabilidad y
esfuerzos se mantienen en todo
momento dentro de los limites
de seguridad

Los posibles casos de
incumplimiento de los
procedimientos relacionados
con las operaciones de carga se
detectan con prontitud y se
rectifican

Las medidas adoptadas y los
procedimientos aplicados son
pertinentes, y se utiliza
correctamente el equipo
relacionado con la carga
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Cuadro A-V/1-1-3 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Capacidad para realizar
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga
(continuacién)

Capacidad para calibrar y utilizar los
sistemas, instrumentos y aparatos de
deteccion y vigilancia de los gases

Capacidad para gestionar y supervisar
al personal con responsabilidades
relacionadas con la carga

La calibracion y el uso del
equipo de deteccion y
vigilancia de gases se ajustan a
las practicas y procedimientos
operacionales de seguridad

Se asignan cometidos al
personal y se les hace saber
cuales son los procedimientos
y las normas de trabajo que
deben seguir, de manera
adaptada a cada persona y de
conformidad con las préacticas
operacionales seguras

Familiarizacion con las
propiedades fisicas y
quimicas de las cargas
quimicas

Conocimiento y comprension de las
propiedades fisicas y quimicas de las
sustancias nocivas liquidas, que
comprenden:

.1 las categorias de cargas quimicas
(corrosivas, téxicas, inflamables,
explosivas)

.2 los grupos de productos quimicos
y sus usos industriales

.3 lareactividad de las cargas

Comprension de la informacion que
figura en la hoja informativa sobre la
seguridad de los materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacién
aprobada

Se utilizan eficazmente los
recursos de informacion para
determinar las propiedades y
las caracteristicas de las
sustancias nocivas liquidas y
los gases que desprenden, asi
€Omo su repercusion en la
seguridad, la proteccion del
medio ambiente y el
funcionamiento del buque

Tomar precauciones
para prevenir los riesgos

Conocimiento y comprension de los
riesgos que entrafian las operaciones
de carga de los quimiqueros y sus
correspondientes medidas de control,
que comprenden:

inflamabilidad y explosion

toxicidad

riesgos para la salud

composicion del gas inerte

riesgos que entrafian las cargas

electrostaticas

reactividad

.7 corrosividad

.8 cargas con bajo punto de
ebullicion

.9 cargas de alta densidad

.10 cargas que se solidifican

.11 cargas que se polimerizan
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Conocimiento y comprension de los
riesgos que entrafia el incumplimiento
de las reglas y los reglamentos
pertinentes

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

i experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacién aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se determinan correctamente
los riesgos que entrafian las
operaciones de carga de los
quimiqueros para el buque y el
personal, asi como las medidas
adecuadas para controlar
dichos riesgos
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Cuadro A-V/1-1-3 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Tomar precauciones de
seguridad y salud en el
trabajo

Conocimiento y comprension de las
practicas de seguridad en el trabajo,

incluida la evaluacion de los riesgos, y
de la seguridad personal a bordo de los

quimiqueros:

1

precauciones que procede
adoptar al entrar en espacios
cerrados, incluido el uso correcto
de diferentes tipos de aparatos
respiratorios

precauciones que procede
adoptar antes de las tareas de
reparacion y mantenimiento y
durante las mismas
precauciones que procede
adoptar para la realizacion de
trabajos en frio y en caliente
precauciones que procede
adoptar para garantizar la
seguridad al trabajar con
electricidad

uso del equipo de proteccion
personal adecuado

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el

empleo

.2 experiencia aprobada en

buque escuela

.3 formacion aprobada con

simuladores

.4 programa de formacion

aprobada

Se observan en todo momento
los procedimientos establecidos
para proteger al personal y al
buque

Se observan practicas de trabajo,
seguras y se utiliza
adecuadamente el equipo de
seguridad y de proteccién
apropiado

Las préacticas de trabajo estan
en consonancia con las
prescripciones legislativas, los
codigos de practicas, las
licencias de actividad y las
precauciones medioambientales

Se hace un uso correcto de los
aparatos respiratorios

Se observan los procedimientos
establecidos para entrar en
espacios cerrados

Responder a las
emergencias

Conocimiento y comprension de los
procedimientos de emergencia para
los quimiqueros, que comprenden:

1

'\,

los planes para hacer frente a
situaciones de emergencia de a
bordo

la suspensién de las
operaciones de carga en caso
de emergencia

las medidas que procede adoptar
si fallan los servicios o los
sistemas esenciales en relacion
con la carga

la lucha contra incendios en
los quimiqueros

la evacuacion de espacios
cerrados

la reactividad de la carga

la echazén de la carga

el uso de las hojas informativas
sobre la seguridad de los
materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

Nl experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada
con simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se averiguan con prontitud el
tipo y la escala de la
emergencia, y las medidas de
respuesta que se toman
corresponden a los
procedimientos de emergencia
y a los planes para
contingencias

El orden de prioridades, asi
como los niveles y la
periodicidad de la
presentacion de informes, y de
la informacién al personal de
a bordo, responden al tipo de
emergencia y a la urgencia del
problema

Los procedimientos de
evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son
apropiados para la indole de la
emergencia, y se ponen en
practica con prontitud
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Cuadro A-V/1-1-3 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Responder a las
emergencias
(continuacién)

Medidas que procede adoptar en casos
de abordaje, varada o derrame

Conocimiento de los procedimientos
para administrar primeros auxilios a
bordo de los quimiqueros,
remitiéndose a la Guia de primeros
auxilios para uso en caso de
accidentes relacionados con
mercancias peligrosas (GPA)

La identificacion y las medidas
que se adoptan en una urgencia
médica se ajustan a las
practicas actuales reconocidas
y a las directrices
internacionales sobre primeros
auxilios

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio ambiente

Comprension de los procedimientos
para prevenir la contaminacion de la
atmosfera y del medio ambiente

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

.4 programa de formacién
aprobada

Las operaciones se efectlian
con arreglo a principios y
procedimientos aceptados para
prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas

Conocimiento y comprension de las
disposiciones pertinentes del
Convenio internacional para prevenir
la contaminacion por los buques
(Convenio MARPOL) en su forma
enmendada, y de otros instrumentos
pertinentes de

la OMI, las directrices del sector y los
reglamentos portuarios de aplicacion
comun

Suficiencia en el uso del Cédigo CIQ
y documentos conexos

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

La manipulacién de cargas se
ajusta a los instrumentos
pertinentes de la OMI y a las
normas y cédigos establecidos
del sector en materia de
practicas de trabajo seguras
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Seccion A-V/1-2
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los capitanes,
oficiales y marineros de buques tanque para el transporte de gas licuado
Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de formacion béasica para operaciones de carga en buques tanque para
el transporte de gas licuado:

.1 demostrara competencia para llevar a cabo las tareas, cometidos y responsabilidades que
se enumeran en la columna 1 del cuadro A-V/1-2-1;y

.2 aportard pruebas de que ha alcanzado:

2.1 los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/1-2-1;y

2.2 la norma de competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracion de
la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 'y 4 del
cuadro A-V/1-2-1.

2 Todo aspirante al titulo de formacion avanzada para operaciones de carga en buques tanque
para el transporte de gas licuado:

.1 demostrara competencia para llevar a cabo las tareas, cometidos y responsabilidades que
se enumeran en la columna 1 del cuadro A-V/1-2-2;y

.2 aportara pruebas de que ha alcanzado:

2.1 los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/1-2-2;y

2.2 la norma de competencia requerida, con arreglo a los métodos de demostracién de

la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3 'y 4 del
cuadro A-V/1-2-2.
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Cuadro A-V/1-2-1
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion basica para
las operaciones de carga en buques tanque para el transporte de gas licuado

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Contribuir al
funcionamiento seguro
de los buques tanque
para el transporte de
gas licuado

Caracteristicas operacionales y de
proyecto de los buques tanque para el
transporte de gas licuado

Conocimientos basicos de los buques
tanque para el transporte de gas licuado:

.1 tipos de buques tanque para el
transporte de gas licuado
.2 disposicion general y construccion

Conocimientos basicos de las
operaciones relacionadas con la carga,
que comprenden:

.1 sistemas de tuberias y valvulas

.2 equipo de manipulacion de la carga

.3 embarque y desembarque de la
carga y cuidado de ésta durante el
viaje

4 sistema de parada de emergencia

.5 limpieza, purga, desgasificacion e
inertizacion de los tanques

Conocimientos bésicos de las
propiedades fisicas de los gases licuados,
que comprenden:

.1 propiedades y caracteristicas

.2 presion y temperatura, incluida la
relacién entre la presion de vapory
la temperatura

.3 tipos de generacion de cargas
electrostaticas

4 simbolos quimicos

Conocimiento y comprension de la
cultura de seguridad de los buques
tanque y de la gestion de la seguridad

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Las comunicaciones en el
ambito de responsabilidad son
claras y eficaces

Las operaciones de carga se
llevan a cabo conforme a los
principios y procedimientos
aceptados para garantizar la
seguridad de las operaciones
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Cuadro A-V/1-2-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Tomar precauciones
para prevenir los
riesgos

Conocimientos basicos de los riesgos
que entrafian las operaciones de los
buques tanque, que comprenden:

riesgos para la salud

riesgos para el medio ambiente
riesgos que entrafia la reactividad
riesgos de corrosion

riesgos de inflamacion y explosion
fuentes de ignicion

riesgos que entrafian las cargas
electrostaticas

.8 riesgos de toxicidad

.9 fugas y nubes de vapor

.10 temperaturas extremadamente bajas
.11 riesgos que entrafia la presion

Noubhwhk

Conocimientos basicos de las
operaciones que ayudan a controlar los
riesgos:

.1 inertizacion, agentes desecantes y
técnicas de vigilancia

.2 medidas contra la formacion de

cargas electrostaticas

ventilacion

segregacion

inhibicion de la carga

importancia de la compatibilidad de

las cargas

.7 control de la atmdsfera

.8 ensayos con gases

ok w

Comprension de la informacién que
figura en las hojas informativas sobre la
seguridad de los materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacién aprobada con
simuladores

.4 programa de formacion
aprobada

Se determinan correctamente
en una MSDS los riesgos que
entrafa la carga para el buque y|
el personal, y se toman las
medidas adecuadas conforme a
los procedimientos establecidos

La identificacion y las medidas
que se adoptan al tener
conocimiento de una situacion
de riesgo se ajustan a los
procedimientos establecidos
con arreglo a las mejores
practicas
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Cuadro A-V/1-2-1

(continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracién
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Tomar precauciones y
medidas de seguridad
y salud en el trabajo

Funcién y uso correcto de los
instrumentos de medicion de gases y
equipo analogo

Uso correcto del equipo de seguridad y
de los dispositivos de proteccion, que
comprenden:

.1 aparatos respiratorios y equipo para la
evacuacion de tanques

.2 indumentaria y equipo de proteccion

.3 equipo de respiracion artificial

4 equipo de salvamento y evacuacion

Conocimientos basicos de los
procedimientos y practicas de seguridad
en el trabajo que se ajustan a la
legislacion y a las directrices del sector y
de seguridad personal en los buques
tanque para el transporte de  gas licuado,
que comprenden:

.1 precauciones que procede adoptar al
entrar en espacios cerrados

.2 precauciones que procede adoptar
antes de las tareas de reparacion y
mantenimiento y durante las mismas

.3 medidas de seguridad pertinentes para

la realizacion de trabajos en frio y

en caliente

seguridad al trabajar con electricidad

lista de comprobaciones buque-tierra

SIS

Conocimientos basicos de los primeros
auxilios con referencia a las hojas
informativas sobre la seguridad de los
materiales (MSDS)

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se observan los procedimientos
establecidos para entrar en
espacios cerrados

Se observan en todo momento
las practicas de trabajo seguras
y los procedimientos
establecidos para salvaguardar
la seguridad del personal y del
buque

Se utiliza adecuadamente el
equipo de seguridad y de
proteccién apropiado

Qué hacer y qué evitar en
relacién con los primeros
auxilios
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Cuadro A-V/1-2-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Llevar a cabo
operaciones de lucha
contra incendios

Organizacién y medidas que procede
adoptar en la lucha contra incendios en
los buques tanque

Riesgos especiales que entrafia la
manipulacién y el transporte de la carga
cuando se trata de gases licuados a
granel

Agentes de lucha contra incendios
utilizados para extinguir los incendios de
gases

Operaciones de los sistemas fijos de
lucha contra incendios a base de espuma

Operaciones con los extintores de
incendios portatiles a base de espuma

Operaciones de los sistemas fijos a base
de agentes quimicos secos

Conocimientos basicos de la contencion
de derrames en relacién con las
operaciones de lucha contra incendios

Ejercicios practicos e
instruccion recibida en el
marco de un programa de
formacion aprobada, en
condiciones muy realistas (por
ejemplo, simulacién de las
condiciones de a bordo) y, en
la medida de lo posible y
factible, en la oscuridad

Las medidas iniciales y de
seguimiento adoptadas al
detectar una emergencia se
ajustan a las practicas y los
procedimientos establecidos

Las medidas adoptadas al
identificar sefiales de reunién
son las correctas para la
emergencia indicada y se
ajustan a los procedimientos
establecidos

La indumentaria y el equipo
son adecuados para la
naturaleza de las operaciones
de lucha contra incendios

La secuencia y el momento de
las medidas individuales son
correctos, dadas las
circunstancias y condiciones
reinantes

Se consigue extinguir el
incendio utilizando
procedimientos, técnicas y
agentes adecuados de lucha
contra incendios

Respuesta a
emergencias

Conocimientos basicos de los
procedimientos de emergencia, incluida
la parada de emergencia

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo

.2 experiencia aprobada en
buque escuela

.3 formacion aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se averiguan con prontitud el
tipo y la escala de la
emergencia, y las medidas de
respuesta que se toman
corresponden a los
procedimientos de emergencia
y a los planes para
contingencias

195




Cuadro A-V/1-2-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio ambiente debida
al desprendimiento de
gases licuados

.1 transmitir la informacién pertinente

.2 contribuir a implantar los

.3 prevenir las fracturas por fragilidad

Conocimientos basicos de los efectos de
la contaminacién en la vida humana y en
la flora y fauna marinas

Conocimientos bésicos de los
procedimientos de a bordo para prevenir
la contaminacion

Conocimientos basicos de las medidas
que procede adoptar en caso de derrame,
incluida la necesidad de:

a las personas responsables

procedimientos de a bordo
destinados a contener los derrames

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo

.2 experiencia aprobada en

buque escuela

.3 formaci6n aprobada con

simuladores

4 programa de formacion

aprobada

Se observan en todo momento
los procedimientos establecidos
para proteger el medio
ambiente
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Cuadro A-V/1-2-2
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion avanzada para
operaciones de carga en buques tanque para el transporte de gas licuado

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Capacidad para realizar
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga

Proyecto y caracteristicas de los buques
tanque para el transporte de gas
licuado

Conocimientos del proyecto, los
sistemas y el equipo de un buque tanque
para el transporte de gas licuado, que
comprenden:

.1

los tipos de buques tanque para el
transporte de gas licuado y las
construcciones de los tanques de
carga

la disposicion general y la
construccion

los sistemas de contencion de la
carga, incluidos los materiales de
construccion y aislamiento

el equipo y los instrumentos para la
manipulacidn de la carga, que
comprenden:

4.1 lasbombas de cargay la
disposicién de bombeo

4.2 las tuberias y valvulas de la
carga

4.3 los dispositivos de expansion

4.4 las pantallas cortallamas

4.5 los sistemas de vigilancia de
la temperatura

4.6 los sistemas de medicion del
nivel de los tanques de carga

4.7 los sistemas de control vy
vigilancia de la presion de los
tanques

el sistema de mantenimiento de la
temperatura de la carga

los sistemas de control de la
atmosfera de los tanques (gas
inerte, nitrégeno), que comprenden
los sistemas de almacenamiento,
generacion y distribucion

los sistemas de calefaccidon de los
coferdanes

los sistemas de deteccion de gases
el sistema de lastre

los sistemas de recuperacion del
vapor

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1

.2

.3

.4

experiencia aprobada en el
empleo

experiencia aprobada en
buque escuela

formacién aprobada con
simuladores

programa de formacion
aprobada

Las comunicaciones son claras,
comprensibles y se realizan con
éxito

Las operaciones de carga se
llevan a cabo en condiciones de
seguridad teniendo en cuenta
los proyectos, sistemas y equipo
de los buques tanque para el
transporte de gas licuado

Las operaciones de bombeo se
llevan a cabo conforme a los
principios y procedimientos
aceptados, y se ajustan al tipo
de carga

Las operaciones de carga se
planifican, incluida la gestion
de los riesgos, y se llevan a
cabo conforme a los principios
y procedimientos aceptados
para garantizar la seguridad de
las operaciones y evitar la
contaminacion del medio
marino
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Capacidad para realizar|
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga
(continuacién)

y suficiencia
.11 los sistemas de relicuacion
.12 el sistema de parada de emergencia

para la carga
el sistema de transferencia del
mando

13

Conocimientos tedricos y de las
caracteristicas de las bombas, incluidos
los tipos de bombas de carga y su
funcionamiento sin riesgos

Embarque, desembarque, cuidado y
manipulacion de la carga

Conocimiento de los efectos de las
cargas liquidas a granel en el asiento,
la estabilidad y la integridad estructural
del buque

Suficiencia en la cultura de seguridad de|
los buques tanque y la implantacion de
las prescripciones relativas a la gestion
de la seguridad

Suficiencia para aplicar los
preparativos, procedimientos y listas de
comprobaciones para la seguridad de
todas las operaciones de carga, que
comprenden:

.1 las operaciones posteriores al
atraque y el embarque:

11
1.2

inspeccion de la carga
inertizacion (reduccion del
0, y del punto de rocio)
gasificacion

enfriamiento

embarque

deslastrado

muestreo, incluido el
realizado en circuito cerrado

1.3
1.4
1.5
1.6
A7

.2 travesia:

2.1
2.2
2.3
2.4

enfriamiento

mantenimiento de la presion
evaporacion

inhibicién

El embarque, la estiba y el
desembarque correctos de las
cargas de gas licuado garantizan
que las condiciones de
estabilidad y esfuerzos se
mantienen en todo momento
dentro de los limites de
seguridad

Los posibles casos de
incumplimiento de los
procedimientos relacionados
con las operaciones de carga se
detectan con prontitud y se
rectifican

Las medidas adoptadas y los
procedimientos aplicados son
pertinentes y se utiliza
correctamente el equipo de a
bordo adecuado

La calibracion y el uso del
equipo de deteccion y vigilancial
de gases se ajustan a las
practicas y procedimientos
operacionales de seguridad

Los procedimientos de
vigilancia y los sistemas de
seguridad garantizan que toda
situacion de alarma se detecta
con prontitud y que se reacciona
ante ella siguiendo los
procedimientos establecidos
para casos de emergencia
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Capacidad para realizar
y supervisar de forma
segura todas las
operaciones de carga
(continuacién)

.3 descarga:

3.1 descarga

3.2 lastrado

.3.3 sistemas de agotamiento y
limpieza

.3.4 sistemas para liberar liquido de
los tanques

.4 preparacion para el preatraque:

4.1 calentamiento
4.2 inertizacion
4.3 desgasificacion

.5 transhordo de buque a buque

Suficiencia para efectuar las mediciones
y los célculos relativos a la carga, que
comprenden:

la fase liquida

la fase gaseosa

la cantidad a bordo

la retencion a bordo

los calculos de evaporacion de la
carga

orwN R

Suficiencia para gestionar y supervisar
al personal con responsabilidades
relacionadas con la carga

Se asignan cometidos al
personal y se le hace saber
cudles son los procedimientos y
las normas de trabajo que deben
seguir, de manera adaptada a
cada persona y de conformidad
con las préacticas operacionales
seguras
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension y

suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién de la
competencia

Familiarizacion con las
propiedades fisicas y
quimicas de las cargas
de gas licuado

Conocimiento y comprension de las
propiedades quimicas y fisicas basicas
y de las definiciones pertinentes
relativas al transporte sin riesgos de
gases licuados a granel en buques, que
comprenden:

.1
.2

la estructura quimica de los gases

las propiedades y caracteristicas de

los gases licuados (incluido el

CO,) y de sus vapores, entre otras:

2.1 las leyes elementales de los

gases

los estados de la materia

las densidades de los liquidos

y los vapores

la difusion y mezcla de

gases

la compresion de gases

la relicuacion y

refrigeracion de gases

la temperatura critica de los

gases y la presién

el punto de inflamacién, los

limites superiores e

inferiores de explosividad, la

temperatura de autoignicion

.2.9 la compatibilidad,
reactividad y segregacion
positiva de gases

.2.10 la polimerizacién

.2.11 la presién de vapor
saturado/temperatura de
referencia

.2.12 el punto de rocio y de
burbujeo

2.2
2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

.2.13 la lubricacién de los

compresores

.2.14 la formacién de hidratos

las propiedades de los liquidos
simples

la naturaleza y propiedades de las
soluciones

las unidades termodinamicas

las leyes y diagramas de la
termodindmica bésica

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

.1 experiencia aprobada en

el empleo

.2 experiencia aprobada en

buque escuela

.3 formacién aprobada con

simuladores

.4 programa de formacién

aprobada

Se utilizan eficazmente los
recursos de informacion para
determinar las propiedades y
las caracteristicas de los gases
licuados, asi como su
repercusion en la seguridad, el
medio ambiente y el
funcionamiento del buque
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion

de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Familiarizacion con
las propiedades fisicas
y quimicas de las
cargas de gas licuado
(continuacién)

o

las propiedades de los materiales
.8 los efectos de las bajas
temperaturas-fractura por
fragilidad

Comprension de la informacion que
figura en las hojas informativas sobre la
seguridad de los materiales (MSDS)

Tomar precauciones
para prevenir los
riesgos

Conocimiento y comprension de los
riesgos que entrafian las operaciones de
carga de los buques tanque para el
transporte de gases licuados y sus
correspondientes medidas de control,

que comprenden: A

explosion
reactividad

riesgos para la salud
composicion de los gases inertes
riesgos que entrafian las cargas
electrostaticas

.9 cargas que se polimerizan

DNoUurwWN PR

Capacidad para calibrar y utilizar los
sistemas, instrumentos y equipo de
vigilancia y deteccién de gases

Conocimiento y comprension de los
peligros que entrafia el incumplimiento
de las reglas y los reglamentos

inflamabilidad 2
toxicidad 3

corrosividad A4

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o
varias de las siguientes
modalidades formativas:

experiencia aprobada en
el empleo

experiencia aprobada en
buque escuela
formacion aprobada con
simuladores

programa de formacién
aprobada

Se determinan correctamente
los riesgos que entrafian las
cargas para el buque y el
personal relacionados con las
operaciones de carga de los
buques tanque para el
transporte de gases licuados, asi
como las medidas adecuadas
para el control de dichos
riesgos

El uso de los dispositivos de
deteccion de gases se ajusta a
los manuales y a las buenas
practicas
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Tomar precauciones
de seguridad y salud
en el trabajo

Conocimiento y comprension de las
practicas de seguridad en el trabajo,
incluida la evaluacion de los riesgos y
la seguridad personal a bordo de los
buques tanque para el transporte de gas
licuado, que comprenden:

.1 precauciones que procede adoptar
al entrar en espacios cerrados
(como camaras de compresores),
incluido el uso correcto de
diferentes tipos de aparatos
respiratorios

.2 precauciones que procede adoptar
antes de las tareas de reparacion y
mantenimiento y durante las
mismas, incluidas aquellas que
afecten a los sistemas de bombeo,
tuberias, eléctrico y de control

.3 precauciones que procede adoptar
para la realizacién de trabajos en
frio y en caliente

.4 precauciones que procede adoptar
para garantizar la seguridad al
trabajar con electricidad

.5 uso del equipo de proteccién
personal adecuado

.6 precauciones que procede adoptar
en relacion con las quemaduras
por frio y congelacion

.7 uso correcto del equipo individual
de vigilancia de la toxicidad

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

A experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacion aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Se observan en todo momento
los procedimientos establecidos
para proteger al personal y al
buque

Se observan las practicas de
trabajo seguras y se utiliza
adecuadamente el equipo de
seguridad y de proteccion
apropiado

Las préacticas de trabajo estan
en consonancia con las
prescripciones legislativas, los
cédigos de practicas, las
licencias de actividad y las
precauciones medioambientales

Se hace un uso correcto de los
aparatos respiratorios
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Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Responder a las
emergencias

Conocimiento y comprension de los
procedimientos de emergencia relativos
a los buques tanque para el transporte
de gas licuado, que comprenden:

.1 los planes para hacer frente 4
situaciones de emergencia de a
bordo

.2 la suspension de las operaciones de|
carga en caso de emergencia

.3 las operaciones de emergencia con
las valvulas de carga

4 las medidas que procede adoptar si
fallan los servicios o los sistemas
esenciales en relacion con las
operaciones de carga

.5 lalucha contra incendios en los
buques tanque para el transporte de
gas licuado

.6 laechazon de la carga

.7 laevacuacion de espacios cerrados

Medidas que procede adoptar en casos
de abordaje, varada o derrame y cuando
el buque queda envuelto en vapores
toxicos o inflamables

Conocimiento de los procedimientos y
antidotos para administrar primeros
auxilios a bordo de los buques tanque
para el transporte de gas licuado,
remitiéndose a la Guia de primeros
auxilios para uso en caso de accidentes
relacionados con mercancias peligrosas
(GPA)

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

A experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacion aprobada con
simuladores

A4 programa de formacion
aprobada

Se averiguan con prontitud el
tipo y la escala de la
emergencia, y las medidas de
respuesta que se toman
corresponden a los
procedimientos de emergencia |
a los planes para contingencias

El orden de prioridades, asi
como los niveles y la
periodicidad de la presentacion
de informes y de la informacién
al personal de a bordo,
responden al tipo de emergencia|
y a la urgencia del problema

Los procedimientos de
evacuacion, parada de
emergencia y aislamiento son
apropiados para el tipo de
emergencia y se ponen en
practica con prontitud

La identificacion y las medidas
que se adoptan en una urgencia
médica se ajustan a las practicas
actuales reconocidas y a las
directrices internacionales sobre
primeros auxilios

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio ambiente

Comprension de los procedimientos
para prevenir la contaminacion del
medio ambiente

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

A1 experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacién aprobada con
simuladores

4 programa de formacion
aprobada

Las operaciones se efectlian con
arreglo a principios y
procedimientos aceptados para
prevenir la contaminacion del
medio ambiente

203



Cuadro A-V/1-2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Vigilar y controlar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas

Conocimiento y comprension de las
disposiciones pertinentes del Convenio
internacional para prevenir la
contaminacion por los buques
(Convenio MARPOL) y de otros
instrumentos pertinentes de

la OMI, las directrices del sector y los
reglamentos portuarios de aplicacién
comun

Suficiencia en el uso del Cédigo CIQ y
el Cédigo CIG y de los documentos
conexos

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una o varias de
las siguientes modalidades
formativas:

A experiencia aprobada en
el empleo

2 experiencia aprobada en
buque escuela

3 formacion aprobada con
simuladores

A4 programa de formacion
aprobada

La manipulacion de cargas de
gases licuados se ajusta a los
instrumentos pertinentes de la
OMl y a las normas y codigos
establecidos del sector en
materia de préacticas de trabajo
seguras
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Seccién A-V/2%
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los capitanes,
oficiales, marineros y demas personal de los buques de pasaje

Familiarizacion para emergencias en buques de pasaje

1 Antes de que se le asignen cometidos a bordo, todo el personal que preste servicio en buques
de pasaje dedicados a viajes internacionales debera haber alcanzado las capacidades que
correspondan a sus cometidos y responsabilidades, a saber:

Contribuir a la implantacion de planes, instrucciones y procedimientos de emergencia
.1 Familiarizacion con:
1.1 los dispositivos de seguridad general a bordo del buque;

1.2 el emplazamiento del equipo de seguridad y emergencia esencial, incluidos los
dispositivos salvavidas;

1.3 la importancia del comportamiento de las personas durante emergencias; y

1.4 restricciones en cuanto al uso de los ascensores durante las situaciones de
emergencia.

Contribuir a una comunicacién eficaz con los pasajeros en una emergencia
.2 Capacidad para:
2.1 comunicarse en el idioma de trabajo del buque;
2.2 transmitir informacién no verbal relativa a la seguridad; y

.2.3 comprender uno de los idiomas en los que podran difundirse los avisos de
emergencia a bordo durante una emergencia o ejercicio.

Formacion en seguridad para el personal que presta directamente servicio a los pasajeros en
espacios destinados a éstos

2 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, el personal que preste servicio directo a los
pasajeros en los espacios de pasajeros recibira la formacion adicional sobre seguridad prescrita en el
parrafo 6 de la regla /2 que garantice, como minimo, el logro de las siguientes capacidades:

Comunicaciones

.1 Capacidad para comunicarse con los pasajeros en una emergencia, habida cuenta de:

% Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.417(97), 25/11/2016.
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1.1 el idioma o los idiomas mas utilizados por las distintas nacionalidades de pasajeros
que viajan en la ruta en cuestion;

1.2 la probabilidad de que la capacidad de utilizar un vocabulario inglés elemental para
impartir instrucciones basicas represente un medio de comunicacién con el pasajero
que requiera asistencia, independientemente de que éste y el tripulante tengan un
idioma comun;

1.3 la posibilidad de que sea necesario comunicarse durante una emergencia mediante,
por ejemplo, gestos, sefiales con la mano, o indicando a los pasajeros donde se
encuentran las instrucciones, los puestos de reunion, los dispositivos de salvamento
o las vias de evacuacion, cuando la comunicacion verbal resulte dificil;

1.4 la medida en que se han facilitado a los pasajeros instrucciones completas de
seguridad en el idioma o idiomas de sus paises; y

1.5 los idiomas en los que podran difundirse los avisos de emergencia durante una
emergencia o ejercicio para dar las orientaciones esenciales a los pasajeros y
facilitar a los miembros de la tripulacion la tarea de prestar asistencia a los
pasajeros.

Dispositivos de salvamento

.2 Capacidad para hacer una demostracion a los pasajeros de como se usan los dispositivos
individuales de salvamento.

Procedimientos de embarco

.3 Embarcar y desembarcar pasajeros, prestando especial atencion a los discapacitados y a
otras personas que requieran asistencia.

Formacion en control de multitudes en los buques de pasaje
3 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, oficiales, y marineros
cualificados de conformidad con los capitulos |1, 111 y VII, y todo personal designado en el cuadro

de obligaciones para prestar asistencia a los pasajeros en situaciones de emergencia:

.1 habrén realizado de forma satisfactoria la formacion en control de multitudes y seguridad
prescrita en el parrafo 7 de la regla /2, como se indica en el cuadro A-V/2-1;y

.2 aportaran pruebas de que la formacion se ha llevado a cabo de conformidad con el
cuadro A-V/2-1.

Formacion en gestion de emergencias y comportamiento humano
4 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, primeros oficiales de puente,
jefes de maquinas, primeros oficiales de maquinas y toda persona designada en el cuadro de

obligaciones que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia
debera:
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.1 haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacién aprobado en gestién de
emergencias y comportamiento humano prescrito en el parrafo 8 de la regla V/2,
establecido en el cuadro A-V/2-2;y

.2 aportar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de conformidad
con los métodos de demostracion y los criterios de evaluacion de la competencia que
figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2-2.

Formacién sobre la seguridad de los pasajeros y de la carga y sobre la integridad del casco

5 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, los capitanes, jefes de maquinas, primeros
oficiales de puente, primeros oficiales de maquinas y toda persona que sea directamente
responsable del embarco y desembarco de pasajeros y del embarque, desembarque y sujecion de la
carga, o de cerrar las aberturas del casco a bordo de los bugues de pasaje de transbordo rodado
recibird la formacion sobre la seguridad de los pasajeros y de la carga y sobre la integridad del
casco prescrita en el parrafo 9 de la regla V/2 que asegure, como minimo, el logro de las
capacidades que correspondan a sus cometidos y responsabilidades, a saber:

Procedimientos de carga y embarco

.1 Capacidad para aplicar correctamente los procedimientos establecidos para el buque
referentes a:

1.1 cargar y descargar vehiculos, vagones de ferrocarril y otras unidades de transporte,
incluidas las comunicaciones conexas;

1.2 Dbajar e izar las rampas;
.1.3 montar y estibar las cubiertas retractiles para vehiculos; y

1.4 embarcar y desembarcar pasajeros, prestando especial atencion a los discapacitados
y a otras personas que requieran asistencia.

Transporte de mercancias peligrosas
.2 Capacidad para aplicar las precauciones, procedimientos y prescripciones especiales en
relacién con el transporte de mercancias peligrosas a bordo de los buques de pasaje de
transbordo rodado.
Sujecion de la carga
.3 Capacidad para:
3.1 aplicar correctamente las disposiciones del Codigo de practicas de seguridad para
la estiba y sujecion de la carga en los vehiculos, vagones de ferrocarril y otras
unidades de transporte a bordo; y
3.2 utilizar adecuadamente el equipo de sujecion de la carga y los materiales

disponibles, teniendo en cuenta sus limitaciones.
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Calculo de la estabilidad, del asiento y de los esfuerzos

4 Capacidad para:

4.1

4.2

4.3

4.4

utilizar correctamente la informacion disponible sobre estabilidad y esfuerzos;
calcular la estabilidad y el asiento correspondientes a distintas condiciones de
carga utilizando las calculadoras de estabilidad o los programas informaticos
disponibles;

calcular los factores de carga de las cubiertas; y

calcular el efecto de los trasvases de lastre y de combustible en la estabilidad, el
asiento y los esfuerzos.

Apertura, cierre y sujecion de las aberturas del casco

.5 Capacidad para:

5.1

5.2

aplicar correctamente los procedimientos establecidos en el buque para abrir, cerrar
y sujetar las puertas y rampas de proa y popa, y las puertas laterales, y para
manejar adecuadamente los sistemas conexos; y

realizar reconocimientos para comprobar que su cierre es correcto.

Atmosfera en las cubiertas de transbordo rodado

.6 Capacidad para:

6.1

6.2

emplear, si se lleva, el equipo para vigilar la atmosfera en los espacios de carga
rodada; y

aplicar correctamente los procedimientos establecidos en el buque para la

ventilacion de los espacios de carga rodada durante las operaciones de carga y
descarga de vehiculos, asi como durante el viaje y en situaciones de emergencia.
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Cuadro A-V/2-1
Especificacion de las normas minimas de competencia para la formacion
en control de multitudes en los buques de pasaje

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Contribuir a la
implantacion de los
planes y procedimientos
de emergencia para
reunir y evacuar a los
pasajeros

Conocimiento de los planes,
instrucciones y procedimientos de
emergencia a bordo para la gestion y
la evacuacion de los pasajeros

Conocimiento de las técnicas y el
equipo pertinentes en el control de
multitudes para ayudar a los pasajeros
en una situacion de emergencia

Conocimiento de los cuadros de
obligaciones y las instrucciones de
emergencia

Evaluacion de los resultados
obtenidos en la formacién y/o
la instruccion

Las medidas adoptadas en
caso de emergencia son
apropiadas y se ajustan a log
procedimientos establecidos

Prestar asistencia a los
pasajeros que se dirijan
a los puestos de reunion
y de embarco

Capacidad para impartir 6rdenes
claras y tranquilizadoras

Capacidad para dirigir a los pasajeros
en pasillos, escaleras y otros lugares
de paso

Comprension de la importancia y de
la capacidad de mantener despejadas
las vias de evacuacion

Conocimiento de los métodos
disponibles para evacuar a los
discapacitados y demas personas que
necesiten ayuda especial

Conocimiento de los procedimientos
para buscar pasajeros en los espacios
de alojamiento

Capacidad para desembarcar
pasajeros, prestando especial
atencion a los discapacitados y a
otras personas que requieran
asistencia

Evaluacion de los resultados
obtenidos en la formacion
practica y/o la instruccion

Las medidas se ajustan a los
planes, instrucciones y
procedimientos de
emergencia

La informacion facilitada a las
personas, los equipos de
intervencidn de emergencia y
los pasajeros es precisa,
pertinente y oportuna
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Cuadro A-V/2-1 (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Prestar asistencia a los
pasajeros que se dirijan
a los puestos de reunion
y de embarco
(continuacion)

Importancia de los procedimientos de
reunién eficaces, entre ellos:

1

2

la importancia de mantener el
orden

la capacidad para utilizar
procedimientos encaminados a
evitar que cunda el panico o

a reducirlo;

la capacidad para utilizar, segun
proceda, las listas de pasajeros
para el recuento de los mismos;
la importancia de que los
pasajeros lleven la indumentaria
adecuada en la medida posible,
cuando se proceda a reunirlos; y
la capacidad para garantizar que
los pasajeros llevan la
indumentaria adecuada y se han
puesto correctamente los chalecos|
salvavidas.
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Cuadro

A-V/[2-2

Especificacion de las normas minimas de competencia en materia de gestion
de emergencias y comportamiento humano en los buques de pasaje

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Organizar los
procedimientos de
emergencia de a bordo

Conocimiento de:

.1 el proyecto y la configuracion
general del bugque

.2 las reglas de seguridad

.3 los planes y procedimientos de

emergencia

La importancia de los principios que
rigen la elaboracion de los
procedimientos de emergencia del
buque de que se trata, que
comprende:

.1 lanecesidad de planificar con
antelacion los procedimientos
de emergencia de a bordo y de
realizar los correspondientes
ejercicios

la necesidad de que todo el
personal conozca los
procedimientos de emergencia
establecidos y se ajuste a ellos
lo mas estrictamente posible en
caso de emergencia

Evaluacion de los resultados
obtenidos en la formacion
aprobada, en ejercicios
realizados con arreglo a uno o
varios planes de emergencia y
en demostraciones practicas

Los procedimientos de
emergencia de a bordo
garantizan que el personal esta
preparado para hacer frente a
situaciones de emergencia

Optimizar la utilizacion
de los recursos

Capacidad para optimizar la
utilizacion de los recursos, teniendo
en cuenta:

.1 laposibilidad de que los
recursos disponibles en una
emergencia sean limitados

.2 lanecesidad de aprovechar al

maximo el personal y el equipo
inmediatamente disponibles, y
de improvisar si es necesario

Capacidad para organizar ejercicios
realistas a fin de mantener preparado
al personal, teniendo en cuenta las
ensefianzas de accidentes anteriores
sufridos por buques de pasaje.
Andlisis de los resultados después de
los ejercicios

Evaluacion de los resultados
obtenidos en la formacién
aprobada, en demostraciones
practicas y en formacion
impartida a bordo, asi como
en los ejercicios

realizados con arreglo a los
procedimientos de
emergencia

Los planes para contingencias
optimizan el uso de los
recursos disponibles

La asignacion de tareas y
responsabilidades corresponde
a la competencia reconocida de
cada uno

Las funciones y
responsabilidades de los
equipos y de las personas estan
claramente definidas

211



Cuadro A-V/2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Dirigir la intervencion
en caso de emergencia

.1 dar ejemplo en situaciones de

.2 asumir la toma de decisiones, ya

.3 motivar, animar y tranquilizar a

Capacidad para efectuar una
evaluacion inicial y actuar con
eficacia en situaciones de
emergencia, conforme a los
procedimientos de emergencia
establecidos

Dotes de liderazgo

Capacidad para encabezar y dirigir a
otras personas en situaciones de
emergencia, incluida la necesidad de:

emergencia;

que, en caso de emergencia, es
preciso actuar con rapidez;

los pasajeros y a los demas
miembros del personal

Control del estrés

Capacidad para detectar los
sintomas de estrés personal
excesivo, tanto de uno mismo como
de otros miembros del equipo de
emergencia del buque

Comprension de que el estrés
producido por situaciones de
emergencia puede afectar

al comportamiento de las personas 'y a
su capacidad para actuar conforme a
las instrucciones y los procedimientos
establecidos

Evaluacion de los resultados
obtenidos en la formacién
aprobada, en demostraciones
practicas y en la formacién
impartida a bordo, asi como
en los ejercicios realizados
con arreglo a los
procedimientos de
emergencia

Los procedimientos y la
actuacion se ajustan a los
principios establecidos y a los
planes de gestion de
emergencias de a bordo

Los objetivos y la estrategia
responden a la naturaleza de la
emergencia, tienen una cuenta
las contingencias y optimizan
el uso de los recursos
disponibles

La actuacion de los miembros
de la tripulacién contribuye a
mantener el orden y el dominio
de la situacion
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Cuadro A-V/2-2 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientqs_, cor_nprensién Métodos de demostr'acién Criterios de evaluapién
y suficiencia de la competencia de la competencia

Dirigir a los pasajeros y|Comportamiento y reacciones del ser | Evaluacion de los resultados |La actuacion de los miembros
a los deméas miembros [humano obtenidos en la formacion de la tripulacién contribuye a
del personal en aprobada en demostraciones [mantener el orden y el dominio
situaciones de Capacidad para dirigir a los pasajeros|practicas y en la formacién  |de la situacion
emergencia y a los deméas miembros del personal |impartida a bordo, asi como

en situaciones de emergencia, a en los ejercicios realizados

saber: con arreglo a los

procedimientos de

.1 conciencia de la maneraen que |emergencia
generalmente reaccionan los
pasajeros y el personal en
situaciones de emergencia,
teniendo en cuenta que:

1.1 suele transcurrir cierto
tiempo antes de que las
personas acepten que se
trata de una situacion de
emergencia

1.2 es posible que algunas
personas sean presa del
panico y no se comporten
con un grado normal de
racionalidad, que su
capacidad de comprension
se vea afectada, y que no
sigan las instrucciones del
mismo modo que en una
situacion que no sea de
emergencia.

.2 conciencia de que es posible que
los pasajeros y los demas
miembros del personal, entre
otras cosas:

.2.1 como primera reaccion,
empiecen a buscar a sus
parientes, amigos o
pertenencias cuando surge
algun problema

.2.2 se refugien en sus camarotes
u otros lugares a bordo en
los que piensen que pueden
huir del peligro

.2.3 tiendan a desplazarse hacia
el costado més alto cuando
el buque esté escorado

.3 conciencia de la posibilidad de
que cunda el panico al separar a
las familias
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Cuadro A-V/2-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Establecer y mantener
comunicaciones
eficaces

Capacidad para establecer y
mantener comunicaciones eficaces,
que comprende:

.1 laimportancia de que las
instrucciones y los informes
sean claros y precisos

.2 lanecesidad de fomentar el
intercambio de informacién
con los pasajeros y demas
miembros del personal

Capacidad para facilitar la oportuna
informacion a los pasajeros y a las
demas personas en situaciones de
emergencia, mantenerlos informados
de la situacion general y
comunicarles cualquier medida que
se espere de ellos, habida cuenta de:

.1 elidioma o los idiomas mas
utilizados por las distintas
nacionalidades de pasajeros que
viajan en la ruta en cuestion

.2 laposibilidad de que sea
necesario comunicarse durante
una emergencia mediante, por
ejemplo, gestos, sefiales con la
mano o indicando donde se
encuentran las instrucciones,
los puestos de reunién, los
dispositivos de salvamento o
las vias de evacuacion, cuando
la comunicacién verbal resulte
dificil

.3 el idioma en el que podran
difundirse los avisos de
emergencia durante una
emergencia o ejercicio para dar
las orientaciones esenciales a
los pasajeros y facilitar a los
miembros de la tripulacion la
tarea de prestar asistencia a los
pasajeros

Evaluacion de los resultados
obtenidos en una formacién y
los ejercicios aprobados y en
demostraciones practicas

La informacién procedente de
todas las fuentes disponibles se
obtiene, se evalla y se verifica
en el menor tiempo posible, y
se examina durante todo el
transcurso de la emergencia

La informacion facilitada a las
personas, los equipos de
intervencién de emergencia y
los pasajeros es precisa,
pertinente y oportuna

Se mantiene a los pasajeros
informados acerca de la
naturaleza de la emergencia y
de las medidas que deben
adoptar

FALTA Seccion A-V/3y Cuadros: A-V/3-1, A-V/3-2 (segun version STCW 2017,
correponden al Cddigo IGF, no ratificado por Chile)
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Secci6n A-V/4%°
Requisitos minimos aplicables a la formacion y las cualificaciones de los
capitanes y oficiales de puente de los buques que operen en aguas polares

Normas de competencia

1 Todo aspirante al titulo de formacién basica para los buques que operen en aguas polares
estara obligado a:

.1 demostrar que posee la competencia necesaria para desemperiar las tareas, los cometidos
y las responsabilidades enumeradas en la columna 1 del cuadro A-V/4-1;y

.2 aportar pruebas de que ha alcanzado:

2.1 los conocimientos, comprensiéon y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/4-1;y

2.2 las normas de competencia requeridas, con arreglo a los métodos de demostracion
de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3y 4
del cuadro A-V/4-1.

2 Todo aspirante al titulo de formacion avanzada para los buques que operen en aguas polares
estara obligado a:

.1 demostrar que posee la competencia necesaria para desemperiar las tareas, los cometidos
y las responsabilidades enumeradas en la columna 1 del cuadro A-V/4-2;y

.2 aportar pruebas de que ha alcanzado:

2.1 los conocimientos, comprension y suficiencia minimos que se enumeran en la
columna 2 del cuadro A-V/4-2;y

2.2 las normas de competencia requeridas, con arreglo a los métodos de demostracion
de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran en las columnas 3y 4
del cuadro A-V/4-2.

*® Decreto N2 219, del 2019, Publicado 22/02/2021. MSC.417(97), 25/11/2016.

215



Cuadro A-V/4-1
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion basica
para buques que operen en aguas polares

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Contribuir a la
seguridad de las
operaciones de los
buques que operen en
aguas polares

Conocimientos bésicos de las
caracteristicas del hielo y de las
zonas en las que cabe prever la
presencia de hielo en el lugar de las
operaciones:

.1 caracteristicas fisicas, términos,
formacion, crecimiento,
envejecimiento y etapa de
derretimiento del hielo;

.2 tipos y concentraciones de
hielo;

.3 presion y distribucién del hielo;

4 friccion por hielo cubierto de
nieve;

.5 efectos de los rociones
engelantes; peligro de
formacion de hielo,
precauciones para evitar la
formacion de hielo y opciones
durante la formacion de hielo;

.6 regimenes de los hielos en
distintas regiones. Diferencias
significativas entre el Artico y
el Antartico, hielo del primer
afio y de varios afos, el hielo
marino y el hielo sobre tierra;

.7 utilizacion de imagenes de los
hielos para reconocer las
consecuencias de los cambios
rapidos del estado de los hielos
y de la climatologia;

.8 conocimiento del resplandor del
hielo y el cielo de agua;

.9 conocimiento del distinto

movimiento de los icebergs y

de la banquisa;

conocimiento de las mareas

y de las corrientes en el

hielo;

conocimiento del efecto del

viento y de las corrientes en las

zonas con hielo.

.10

A1

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el

empleo;

.2 experiencia aprobada en buque

escuela;

.3 formacion aprobada con

simuladores, segln proceda;

.4 programa de formacion

aprobado.

Se determinan las
propiedades del hielo y sus
caracteristicas importantes
para el manejo del buque en
condiciones de seguridad.

Los datos obtenidos de la
informacion sobre el hielo
y de las publicaciones se
interpretan correctamente y
se aplican adecuadamente.

Utilizacion de imagenes por
satélite visibles e infrarrojas.

Utilizacién de gréficos de
analisis del hielo.

Coordinacién de los datos
meteoroldgicos y
oceanograficos con los datos
sobre el hielo.

Las mediciones y
observaciones de la
climatologia y del estado de
los hielos son precisas y
adecuadas para la
planificacion segura de

la travesia.
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Cuadro A-V/4-1 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Contribuir a la seguridad
de las operaciones de los
buques que operen en
laguas polares
(continuacion)

Conocimientos béasicos del
funcionamiento del buque en zonas
con hielo y temperatura del aire
baja:

.1 caracteristicas del buque;

.2 tipos de buque, proyectos del
casco;

.3 prescripciones técnicas para
operar en hielo;

4 prescripciones de
reforzamiento para la
navegacion en hielo;

.5 limitaciones de las clases de
navegacion en hielo;

.6 preparacion general del buque
y preparacion para el
invierno, incluidas la cubierta
y las maquinas;

7 funcionamiento del sistema a
bajas temperaturas;

.8 limitaciones del equipo y de
las maquinas en hielo y
temperatura del aire baja;

.9  vigilancia de la presion del
hielo en el casco;

.10 toma de mar, entrada de agua,

aislamiento de la
superestructura y sistemas
especiales.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuelg;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

4 programa de formacion

aprobado.

Se determinan las
caracteristicas y limitaciones
del buque en diferentes
estados de los hielos, y el
efecto de los ambientes frios.

Se siguen los procedimientos
necesarios para la evaluacién
de los riesgos antes de entrar
en zonas con hielo.

Concienciacién sobre el
lastre de agua dulce que se
congela en los tanques de
lastre.

Las medidas se aplican con
arreglo a principios y
procedimientos aceptados de
preparacion del buque y de la
tripulacion para operaciones
en zonas con hieloy
temperatura del aire baja.

La comunicacion es clara,
concisa y eficaz en todo
momento conforme a la
manera propia de los
navegantes.
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Cuadro A-V/4-

1 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Contribuir a la
seguridad de las
operaciones de los
buques que operen en
aguas polares
(continuacién)

Conocimientos basicos y capacidad
para operar y maniobrar un buque
en zonas con hielo:

.1 velocidad segura ante Ia
presencia de hielo y de
icebergs;

.2 vigilancia del tanque de
lastre;

.3 operaciones relacionadas con
la carga en las aguas polares;

4 conocimiento de las cargas
del motor y de los problemas
de refrigeracion;

.5 procedimientos de seguridad
durante el trénsito entre
hielos.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuela;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

4 programa de formacion
aprobado.

Utilizacion del Cédigo polar
y del Manual de operaciones
en aguas polares a fin de
determinar correctamente los
procedimientos
recomendados para el
embarque/desembarque

de carga/pasajeros a
temperaturas bajas, el control
de la formacion de hielo en el
agua de lastre, el control de
las temperaturas de los
motores y la resolucion de las|
inquietudes relativas a la
guardia con el bugque anclado
entre hielos y el transito
cerca de hielos

La interpretacion y el analisis
de la informacién procedente
del radar se ajustan a los
procedimientos de vigilancia
y a una precaucion especial
en cuanto a la identificacion
de las caracteristicas
peligrosas del hielo.

La informacién obtenida de
las cartas nduticas, incluidas
las electronicas, y de las
publicaciones es pertinente,
se evalla, se interpreta
correctamente y se aplica
adecuadamente.

El método primario de

determinacion de la situacion
es frecuente e iddneo para las
condiciones imperantes y las
derrotas por zonas con hielo.

Las comprobaciones de
funcionamiento y las pruebas
de los sistemas de
navegacion y comunicacion
cumplen las
recomendaciones para las
operaciones en latitudes
elevadas y temperatura del
aire baja
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Cuadro A-V/4-1 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Vigilar y garantizar el
cumplimiento de las
prescripciones
legislativas

Conocimientos basicos de los
aspectos normativos:

.1 Tratado Antartico y Cddigo
polar;

.2 informes sobre accidentes de
buques en aguas polares;

.3 normas de la OMI para las
operaciones en zonas alejadas.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1  experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en buque
escuela;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

.4 programa de formacion
aprobado.

Determinacion y aplicacion
de las partes pertinentes del
Manual de operaciones en
aguas polares

La comunicacion se ajusta a
los procedimientos
normalizados locales/
regionales e internacionales

Se identifican las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, codigos y
practicas pertinentes

Aplicar précticas de
trabajo seguras,
responder a las
emergencias

Conocimientos basicos de la
preparacion de la tripulacién, las
condiciones de trabajo y la
seguridad:

1 reconocer las limitaciones de
la disponibilidad de recursos
de blsqueda y salvamento, y
la responsabilidad, incluida la
zona maritima A4 y sus
limitaciones en las
comunicaciones con los
servicios de busqueda y
salvamento;

.2 conocimiento de la
planificacion para
contingencias;
cémo establecer e implantar
procedimientos de trabajo
seguros para la tripulacion
especificos de los entornos
polares, como temperaturas
bajas, superficies cubiertas
de hielo, equipo de
proteccion personal,
utilizacion del sistema del
"compafiero" y limitaciones
de los horarios de trabajo;

4 reconocer los peligros
cuando la tripulacion esta
expuesta a bajas
temperaturas;

5 el factor humano, incluidos
la fatiga por el frio, aspectos
relativos al equipo de
primeros auxilios y el
bienestar de la tripulacién;

Examen y evaluacién de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en
el empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuela;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

4 formacion aprobada

Se identifican y adoptan
medidas iniciales al
reconocer situaciones de
riesgo para el buque y para
cada uno de los miembros de
la tripulacién

Las medidas se aplican con
arreglo al Manual de
operaciones en aguas polares,
y a los principios y
procedimientos aceptados
para garantizar la seguridad
de las operaciones y evitar la
contaminacion del medio
marino

Se observan practicas de
trabajo seguras y se utiliza
equipo adecuado de
seguridad y proteccion
correctamente en todo
momento

Las medidas de respuesta se
ajustan a los planes
establecidos y se adeclan a la
situacion y a la naturaleza de
la emergencia

Se identifican y se aplican
correctamente las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, codigos y
practicas pertinentes

Se utiliza correctamente el
equipo de seguridad y de
proteccién adecuado

Los defectos y averias se
detectan y se notifican
debidamente
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Cuadro A-V/4-1 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Meétodos de demostracién
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Aplicar préacticas de
trabajo seguras,
responder a las
emergencias
(continuacién)

10

A1

prescripciones sobre
supervivencia, incluida la
utilizacion del equipo
individual de supervivenciay
del equipo colectivo de
supervivencia;

conocimiento de los dafios
mas comunes del casco y del
equipo, y como evitarlos;
formacion de hielo en la
cubierta de la superestructura,
incluido su efecto en la
estabilidad y en

el asiento;

prevenir y eliminar el hielo,
incluidos los factores de la
acumulacion de hielo;
reconocimiento de los
problemas de la fatiga debida
al ruido y a las vibraciones;
identificacién de la necesidad
de recursos adicionales, como
combustible, alimentos e
indumentaria adicional.
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Cuadro A-V/4-1 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Garantizar el
cumplimiento de las
prescripciones sobre
prevencion de la
contaminacion y evitar
riesgos para el medio
ambiente

Conocimientos  béasicos de
factores y reglamentos ambientales:

A identificar zonas marinas
especialmente sensibles
a las descargas;

2 identificar zonas donde la
navegacion esta prohibida o
debe evitarse;

.3 zonas especiales definidas en
el Convenio MARPOL;

4 reconocer las limitaciones del
equipo para la lucha contra
los derrames de
hidrocarburos;

.5 prever el aumento de los
volimenes de basuras, agua
de sentina, aguas sucias, etc.;

.6 falta de infraestructuras;

a1 derrames de hidrocarburos
y contaminacion por
hidrocarburos en zonas con
hielo, incluidas sus
consecuencias

los|

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuela;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

4 programa de formacion
aprobado

Se identifican las
prescripciones legislativas
relacionadas con los
reglamentos, cddigos y
practicas pertinentes

Se identifican/seleccionan
correctamente las
limitaciones de las descargas
de los buques establecidas en
el Cadigo polar

Se aplica correctamente el
Manual de operaciones en
aguas polares/el Plan de
gestion de desechos a fin de
determinar las limitaciones
de las descargas de los
buques y los planes para

el almacenamiento de
desechos

Se identifican las referencias
que especifican las zonas

a evitar, como los refugios de
flora y fauna silvestres, los
parques de patrimonio
natural, las rutas migratorias,
etc. (Convenio MARPOL,
Tratado Antartico, etc.)

Se identifican los factores
que deben considerarse para
la gestion de la corriente de
desechos durante los viajes
polares.
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Cuadro A-V/4-2
Especificacion de las normas minimas de competencia en formacion avanzada
para buques que operen en aguas polares

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Planificar y dirigir
una travesia en
aguas polares

Conocimiento sobre planificacion y
notificacion de las travesias:

.1 fuentes de informacion;

.2 regimenes de notificacion en
aguas polares;

.3 célculo de una derrota segura y
planificacion de la travesia
para evitar el hielo donde sea
posible;

4 capacidad de reconocer las
limitaciones de la informacion
hidrogréafica y de las cartas de
regiones polares y si la
informacion es adecuada para
navegar de forma segura;

.5 planificacién, desvios y
modificacién para las
condiciones dinamicas del
hielo.

Conocimiento de las limitaciones
del equipo:

.1 comprension e identificacion
de los peligros relacionados
con las limitadas ayudas
terrestres a la navegacion en
las regiones polares;

.2 comprensién y reconocimiento
de los errores del compas en
latitudes elevadas;

.3 omprensién e identificacion de
las limitaciones de la
distincion de blancos radaricos
y caracteristicas del hielo con
las sefiales parasitas causadas
por el hielo;

4 comprension y reconocimiento
de las limitaciones de los
sistemas electronicos de
posicionamiento en latitudes
altas;

.5 comprensién y reconocimiento
de las limitaciones de las
cartas nauticas y de las
descripciones del practico;

.6 comprension y reconocimiento
de las limitaciones de los
sistemas de comunicaciones.

.1 experiencia aprobada en el
.2 experiencia aprobada en buque|
.3 formacion aprobada con

4 programa de formacién

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

empleo;

escuela;

simuladores, segln proceda;

aprobado.

El equipo, las cartas y las
publicaciones nauticas
necesarios para el viaje se
enumeran y son apropiados para
la realizacion sin riesgos del
mismo.

La seleccidn de la derrota
trazada se basa en hechos
determinados a partir de las
oportunas fuentes y

en publicaciones, datos
estadisticos y limitaciones de la
comunicacion y los sistemas
nauticos.

El plan de la travesia identifica
correctamente los regimenes
normativos polares pertinentes Y|
la necesidad de que intervenga
un préactico de hielos y/o la
asistencia de un rompehielos.

Se identifican correctamente
todos los posibles riesgos para
la navegacion.

Los célculos de situaciones,
rumbos, distancias y tiempo son
correctos y cumplen

las normas de precision
aceptadas para el equipo
nautico.
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Cuadro A-V/4-2 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Gestionar la
seguridad de las
operaciones de los
buques que operen
en aguas polares

Conocimientos y capacidad para
operar y maniobrar un buque en
zonas con hielo:

preparativos y evaluacion de
riesgos antes de aproximarse
a zonas con hielo, incluida la
presencia de icebergs, y
teniendo en cuenta el viento,
la oscuridad, el mar de fondo,
la niebla y el hielo de presion;
establecer

comunicaciones con un
rompehielos y otros

buques en la zona 'y con
centros coordinadores de
salvamento;

entender y describir las
condiciones para la entrada y
salida seguras en zonas con
hielo y en aguas libres, como
canales libres o rajaduras,
evitando icebergs y estados
peligrosos de los hielos, y
mantener una distancia segura
con respecto a los icebergs;
entender y describir los
procedimientos para la
embestida contra el hielo,
incluida la travesia con
embestida doble y simple;
reconocer y determinar la
necesidad de aumentar el
equipo de guardia del puente
en funcién de las condiciones
ambientales, el equipo y la
clase de navegacion en hielo
del buque;

reconocer las representaciones
de las distintas condiciones de
hielo segun aparezcan en el
radar;

entender la terminologia y las
comunicaciones del convoy
del rompehielos, y el
seguimiento de la direccion
del rompehielos y
desplazamiento en convoy;
entender los métodos para
evitar el quedar atrapado y
liberar un buque atrapado, asf
como las consecuencias de
quedar atrapado;

entender el remolque y
salvamento en zonas con hielo,
incluidos los riesgos
relacionados con la operacion;

Examen y evaluacion de los

resultados obtenidos en una o varias

de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuelg;

.3 formacion aprobada con

simuladores, segln proceda;

4 programa de formacion
aprobado.

Todas las decisiones en cuanto
a la navegacion en zonas con
hielo se basan en la adecuada
evaluacion de las
caracteristicas de maniobra y
maquinas del buque, asi como
de las fuerzas que cabe prever
durante la navegacion en
aguas polares.

Demostracion de las
capacidades para las
comunicaciones, solicitud de
derrota en zonas con hielo,
punteo e inicio de la travesia
por zonas con hielo.

Se identifican correctamente
todos los posibles peligros
relacionados con el hielo.

Todas las decisiones en cuanto &
atraque, fondeo y las
operaciones de carga y lastrado
se basan en la adecuada
evaluacion de las caracteristicas
de maniobra y maquinas del
buque, las fuerzas que cabe
prever, las directrices del
Codigo polar y los acuerdos
internacionales aplicables.

Demostrar en condiciones de
seguridad la progresion de un
buque por zonas con hielo y las
maniobras en concentraciones
moderadas de hielo (gama de
1/10 a 5/10).

Demostrar en condiciones de
seguridad la progresion de un
buque por zonas con hielo y las
maniobras en concentraciones
densas de hielo (gama de 6/10
a 10/10).

Las operaciones se planifican y
efectlian con arreglo a reglas

y procedimientos para
garantizar la seguridad de

las operaciones

y evitar la contaminacion del
medio marino.
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Cuadro A-V/4-2 (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Gestionar la
seguridad de las
operaciones de los
buques que operen
en aguas polares
(continuacion)

.10

A1

12

13

14

15

gobernar el buque en diversas
concentraciones o extensiones
de hielo, incluidos los riesgos
relacionados con la
navegacion entre hielos, por
ejemplo, evitar girary
retroceder simultaneamente;
uso de diferentes tipos de
sistemas de propulsion y
timoén, incluidas las
limitaciones para evitar
averias al navegar entre hielos;
uso de sistemas de escora y
asiento; peligros relacionados
con el hielo para

el lastre y el asiento;
operaciones de atraque y de
salida del puerto en aguas
cubiertas de hielo, incluidos
los peligros relacionados con
la operacion y las distintas
técnicas para atracar y
desatracar de forma segura en
aguas cubiertas de hielo;
fondeo en zonas con hielo,
incluidos los peligros para el
sistema de fondeo —
acumulacion de hielo en el
escobén y en el equipo de
fondeo;

reconocimiento de las
condiciones que repercuten en
la visibilidad polar y que
pueden dar indicio de las
condiciones locales del mar y
los hielos, incluidos la niebla
humeante, el cielo de agua, el
resplandor del hielo y la
refraccion.

La seguridad de la navegacion
se mantiene mediante la
estrategia de navegacion y el
ajuste de la velocidad y el
rumbo a través de diferentes
tipos de hielo.

Se entiende que las medidas
permiten el uso del sistema de
fondeo a altas temperaturas.

Las medidas se aplican con
arreglo a principios y
procedimientos aceptados de
preparacion para el remolque
con rompehielos, incluido el
remolque detras del
rompehielos.
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Cuadro A-V/4-2 (continuacion)

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
Competencia Conocimientos, comprension Métodos de demostracion Criterios de evaluacion
P y suficiencia de la competencia de la competencia

Mantenimiento de
la seguridad de la
tripulacion y los
pasajeros del
buque y de las
condiciones
operacionales de
los sistemas de
salvamento, de
lucha contra
incendios y demas
sistemas de
seguridad

Conocimientos sobre cuestiones de
seguridad:

.1 entender los procedimientos y
técnicas para abandonar el
buque y sobrevivir en el hielo
y en aguas cubiertas de hielo;

.2 reconocer las limitaciones de
los sistemas de lucha contra
incendios y los dispositivos de
salvamento debidas a la
temperatura del aire baja;

.3 entender los intereses
especiales relacionados con la
realizacion de ejercicios para
casos de emergencia en zonas
con hielo y a bajas
temperaturas;

4 entender los intereses
especiales relacionados con la
respuesta en caso de
emergencia en zonas con hielo
y a bajas temperaturas
atmosféricas y acuaticas.

Examen y evaluacion de los
resultados obtenidos en una o varias
de las siguientes modalidades
formativas:

.1 experiencia aprobada en el
empleo;

.2 experiencia aprobada en
buque escuela;

.3 formacion aprobada con
simuladores, segln proceda;

4 programa de formacion
aprobado.

Las medidas de respuesta son
apropiadas para los planes y los
procedimientos establecidos, y
son apropiadas para la situacion
y la indole de la emergencia.

225




Capitulo VI
Normas relativas a las funciones de emergencia, seguridad en el trabajo,
proteccion, atencién médica y supervivencia®’

Seccion A-VI/1
Requisitos minimos de familiarizacion, formacion e instruccion basicas
en seguridad para toda la gente de mar

Formacién de familiarizacion en aspectos de seguridad

1 Antes de que se les asignen cometidos a bordo, todas las personas empleadas o contratadas a
bordo de un buque de navegacion maritima que no sean pasajeros recibiran formacién aprobada que
les permita familiarizarse con las técnicas de supervivencia personal o recibirdn suficiente
informacidn e instruccion, teniendo en cuenta las orientaciones facilitadas en la parte B, para:

1

poder comunicarse con otras personas a bordo por lo que respecta a cuestiones
elementales de seguridad y entender los simbolos, signos y las sefiales de alarma que se
refieren a la seguridad;

saber actuar en caso de que:

2.1 unapersona caiga al mar,

2.2 se detecte fuego 0 humo, o

2.3 suene la alarma de incendios o de abandono del buque;

identificar los puestos de reunion y de embarco, asi como las vias de evacuacion en caso
de emergencia;

localizar y ponerse chalecos salvavidas;
dar la alarma y tener un conocimiento basico del uso de extintores portatiles de incendios;

tomar inmediatamente medidas al encontrarse con un accidente u otra emergencia de tipo
médico antes de pedir asistencia médica a bordo; y

cerrar y abrir las puertas contraincendios, estancas y estancas a la intemperie instaladas
en el buque de que se trate, distintas de las aberturas del casco.

Formacion bésica”

2 La gente de mar empleada o contratada a bordo en la calidad que sea, como parte de la
dotacion del buque a la que se le asignan cometidos relacionados con la seguridad o la prevencion
de la contaminacion en el &mbito de las operaciones del buque, antes de que se le asignen cometidos

a bordo:

%’ Decreto N2 47, del 2012, Publicado 18/3/2013. MSC.209(81), 18/5/2006.
* Para la elaboracién de los cursos podran ser de utilidad los cursos modelo pertinentes de la OMI.
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.1 recibira la debida formacion o instruccion basica aprobada en relacion con:

11

1.2

1.3

1.4

técnicas de supervivencia personal, como se especifica en el cuadro A-V1/1-1,
prevencion y lucha contra incendios, como se especifica en el cuadro A-VI1/1-2,
primeros auxilios basicos, como se especifica en el cuadro A-VI1/1-3,y

seguridad personal y responsabilidades sociales, como se especifica en el cuadro A-
VI/1-4;

.2 aportara pruebas de que ha cumplido las normas de competencia requeridas para asumir
las tareas, los cometidos y las responsabilidades que se enumeran en la columna 1 de los
cuadros A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI1/1-3 y A-VI1/1-4, mediante:

2.1

2.2

una prueba de su competencia con arreglo a los métodos de demostracion de la
competencia y los criterios para evaluarla especificados en las columnas 3 y 4 de
dichos cuadros; y

un examen o evaluacion continua, en el marco de un programa de formacion
aprobada, que abarque las materias que se enumeran en la columna 2 de dichos
cuadros.

3 Se exigira que la gente de mar cualificada de conformidad con el parrafo 2 en formacion
basica aporte cada cinco afios pruebas de que ha seguido cumpliendo las normas de competencia
requeridas para asumir las tareas, los cometidos y las responsabilidades que se enumeran en la
columna 1 de los cuadros A-VI/1-1y A-VI/1-2.

4 Las Partes podran aceptar la formacion y experiencia a bordo para mantener las normas de
competencia requeridas en los siguientes ambitos:

.1 técnicas de supervivencia personal, como se especifica en el cuadro A-VI/1-1.:

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

colocarse el chaleco salvavidas;

subirse a una embarcacion de supervivencia desde el buque llevando puesto un
chaleco salvavidas;

tomar medidas iniciales al embarcar en un bote salvavidas para aumentar las
posibilidades de sobrevivir;

largar un ancla flotante o un ancla de capa de bote salvavidas;
manejar el equipo de la embarcacion de supervivencia; y

manejar los dispositivos de localizacion, incluido el equipo radioeléctrico;
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.2 prevencion y lucha contra incendios, como se especifica en el cuadro A-VI/1-2:
2.1 utilizar el aparato respiratorio autbnomo; y

2.2 efectuar un rescate en un espacio lleno de humo en el que se utilice a bordo un
dispositivo aprobado de generacion de humo llevando puesto un aparato
respiratorio.

Exenciones

5 Por lo que respecta a buques que no sean buques de pasaje de arqueo bruto superior a 500
dedicados a viajes internacionales, ni buques tanque, si la Administracion estima que, habida cuenta
del tamafio de un buque y la extension o naturaleza de sus viajes, no es razonable ni practico aplicar
todos los requisitos de la presente seccion a la gente de mar que preste servicio en dicho buque o en
ese tipo de buques, la Administracion podra eximir a esa gente de mar del cumplimiento de
determinados requisitos, teniendo en cuenta la seguridad de otras personas que se encuentren a
bordo, del buque y de los bienes, asi como la proteccién del medio marino.
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Cuadro A-VI/1-1
Especificacion de las normas minimas de competencia
en técnicas de supervivencia personal

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Supervivencia en el mar
en caso de abandono del
buque

Tipos de situaciones de emergencia que|

pueden producirse, tales como
abordajes, incendios o hundimiento

Tipos de dispositivos salvavidas que se
llevan normalmente en los buques

Equipo de las embarcaciones de
supervivencia

Ubicacion de los dispositivos
personales de salvamento

Principios relacionados con la
supervivencia, que incluyen:

1

.2

utilidad de la formacién y de los
ejercicios

indumentaria y equipo de
proteccion personal

necesidad de estar preparado
para cualquier emergencia
medidas que procede adoptar al
ser llamado a las estaciones de
las embarcaciones de
supervivencia

medidas que procede adoptar
cuando se insta a abandonar el
buque

medidas que procede

adoptar cuando se esta en

el agua medidas que

procede adoptar a bordo

de la embarcacion de
supervivencia

principales peligros para los
supervivientes

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en
un curso aprobado, o bien la
experiencia aprobada en el
empleo y el correspondiente
examen, incluida la
demostracion préactica de la
competencia para:

1 colocarse el
chaleco salvavidas

2 ponerse y utilizar un
traje de inmersion

.3 saltar al agua de forma
segura desde cierta
altura

4 adrizar una balsa
salvavidas invertida
llevando puesto un
chaleco salvavidas

5 nadar llevando puesto
un chaleco salvavidas

.6 mantenerse a flote sin
chaleco salvavidas

.7 subirauna
embarcacion de
supervivencia desde el
buque y desde el agua
llevando puesto un
chaleco salvavidas

.8 adoptar primeras
medidas al subir a la
embarcacion de
supervivencia para
aumentar las
posibilidades de
sobrevivir

9 largar un ancla flotante

0 un ancla de capa

manejar el equipo de la

embarcacion de

supervivencia

11 manejar los
dispositivos de
localizacién, incluido
el equipo radioeléctrico

.10

Las medidas adoptadas al
identificar sefiales de reunion
son las correctas para la
emergencia anunciada y se
ajustan a los procedimientos
establecidos

La secuencia y el momento de
las medidas individuales son
correctos, dadas las
circunstancias y condiciones
reinantes, y reducen al minimo
los posibles peligros y
amenazas para la supervivencia

El método de subida en la
embarcacion de supervivencia
es apropiado y no entrafia
peligros para otros
supervivientes

Las medidas iniciales al
abandonar el buque y los
procedimientos y actuacion en
el agua reducen al minimo

las amenazas para la
supervivencia
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Cuadro A-VI1/1-2
Especificacion de las normas minimas de competencia
en prevencion y lucha contra incendios

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension

y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Reducir al minimo
los riesgos de
incendio y
mantener un estado
de preparacion que
permita responder
en todo momento a
situaciones de
emergencia en las
que se produzcan
incendios

Organizacién de la lucha contra incendios

a bordo

Ubicacion de los dispositivos de lucha

contra incendios y de las vias de
evacuacién en caso de emergencia

Elementos del fuego y de la explosion (el

triangulo del fuego)

Tipos y fuentes de ignicién

Materiales inflamables, riesgo de que se

produzca y propague un incendio

Necesidad de una vigilancia constante

Medidas que procede adoptar a bordo de

los buques

Deteccion de fuego y humo, y sistemas

automaticos de alarma

Clasificacién de los incendios y de los
agentes extintores que pueden utilizarse

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Las medidas iniciales
adoptadas al darse cuenta de
una emergencia se ajustan a las
practicas y procedimientos
aceptados

Las medidas adoptadas al
identificar sefiales de reunion
son las correctas para la
emergencia indicada y se
ajustan a los procedimientos
establecidos
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Cuadro A-VI/1-2 (continuacion)

Columnal

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Luchar contra
incendios y
extinguirlos

Equipo de lucha contra incendios y su

ubicacion a bordo

Instruccion en:

Dwiok

o v

instalaciones fijas

equipo de lucha contra incendios

equipo personal

dispositivos y equipo de lucha contra

incendios

métodos de lucha contra incendios
agentes de lucha contra incendios

procedimientos de lucha contra
incendios

utilizacion del equipo respiratorio
para la lucha contra incendios y para
llevar a cabo operaciones de rescate

Evaluacion de los resultados

obtenidos en pruebas practicas

aprobadas o participando en un

curso aprobado, que incluyan

una demostracion practica, en

espacios con condiciones

didacticas muy realistas (por

ejemplo, simulacion de las

condiciones de a bordo) y, en

la medida de lo posible y

factible, en la oscuridad, de la

capacidad para:

.1 utilizar distintos tipos de
extintores portatiles

.2 utilizar el aparato
respiratorio autbnomo

.3 extinguir incendios
pequefios, por ejemplo,
incendios del equipo
eléctrico, de hidrocarburos
y de propano

4 extinguir con agua
incendios de gran
envergadura utilizando
lanzas de aspersion y
chorro

.5 extinguir incendios con
espuma, polvo u otro
agente quimico adecuado

.6 entrar en un
compartimiento en el que
se ha inyectado espuma de
alta expansion y
atravesarlo provisto de un
cable de seguridad pero sin
aparato respiratorio

.7 luchar contra el fuego en
espacios cerrados llenos de
humo llevando un aparato
respiratorio autbnomo

.8 extinguir incendios con
neblina u otro agente
apropiado de lucha contra
incendios, en un camarote
0 en una cadmara de
maquinas simulada en los
que haya un incendio y
abundante humo

.9 extinguir un incendio de
hidrocarburos con un
aparato de neblinay
boquillas aspersoras,
polvos quimicos secos o
rociadores de espuma

.10 llevar a cabo una operacion
de rescate en un espacio
lleno de humo, provisto de
un aparato respiratorio

La indumentaria y el equipo
son adecuados, dada la
naturaleza de las operaciones
de lucha contra incendios

La secuencia y el momento de
las medidas individuales son
correctos, dadas las
circunstancias y condiciones
reinantes

Se consigue extinguir el
incendio utilizando
procedimientos, técnicas y
agentes adecuados de lucha
contra incendios

Los procedimientos y técnicas
de manejo del aparato
respiratorio se ajustan a las
practicas y procedimientos
aceptados
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Cuadro A-VI1/1-3
Especificacion de las normas minimas de competencia en primeros auxilios basicos

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Adoptar medidas
inmediatas al
producirse un
accidente u otro
tipo de emergencia
médica

Evaluacion de las necesidades de las
victimas y de las amenazas para la propia
seguridad personal

Conocimiento de la estructura y de las
funciones del cuerpo humano

Comprension de las medidas inmediatas
que deben adoptarse en casos de
emergencia, que incluyen:

.1 colocar a la victima en una postura
adecuada

.2 aplicar técnicas de reanimacion

.3 controlar las hemorragias

4 tomar las medidas apropiadas para
tratar casos elementales de shock

.5 tomar las medidas apropiadas en
caso de quemadura y escaldadura,
que incluyen accidentes causados
por corriente eléctrica

.6 rescatar y transportar a una victima

.7 improvisar vendas y utilizar el
material del botiquin de primeros
auxilios

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

La forma y el momento de dar
la alarma es la correcta, dadas
las circunstancias del accidente
o0 la emergencia de tipo médico

El diagnostico de las probables
causas, asi como de la
naturaleza y gravedad de las
lesiones, se efectia de forma
completa y rapida, y la
prioridad y secuencia de las
medidas adoptadas estan en
consonancia con cualquier
posible amenaza para la vida
humana

Se reduce al minimo en todo
momento el riesgo de agravar
los dafios propios y los de la
victima

232




Cuadro A-VI/1-4
Especificacion de las normas minimas de competencia
en seguridad personal y responsabilidades sociales

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Meétodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacién
de la competencia

Cumplir los
procedimientos de
emergencia

Tipos de emergencia que pueden
producirse, tales como abordajes,
incendios, hundimientos, etc.

Conocimiento de los planes de
contingencias de a bordo para responder a
casos de emergencia

Sefiales de emergencia y cometidos
especificos asignados a miembros de la
tripulacion en el cuadro de obligaciones;
puestos de reunion; uso correcto del
equipo personal de seguridad

Medidas que procede adoptar al detectar
una posible emergencia, incluidos los
casos de incendio, abordaje, hundimiento
y penetracion de agua en el buque

Medidas que procede adoptar al oir las
sefiales de la alarma de emergencia

Importancia de la formacién y de los
ejercicios

Conocimiento de las vias de evacuacion y
de los sistemas internos de comunicacion
y alarma

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Las medidas iniciales
adoptadas al detectar una
emergencia se ajustan a los
procedimientos de respuesta
establecidos para situaciones
de emergencia

La informacion facilitada al dar]
la alarma se transmite
rapidamente y es clara,
completa y precisa

Tomar precauciones
para prevenir la
contaminacion del
medio marino

Conocimiento basico de las repercusiones
del transporte maritimo en el medio
marino y de los efectos de la
contaminacion accidental u operacional en
el mismo

Procedimientos basicos de proteccion
ambiental

Conocimiento basico de la complejidad y
diversidad del medio marino

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Se observan en todo momento
los procedimientos
organizativos establecidos para
proteger el medio marino
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Cuadro A-VI1/1-4 (continuacion)

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Competencia

Conocimientos, comprension
y suficiencia

Métodos de demostracion
de la competencia

Criterios de evaluacion
de la competencia

Observar las
practicas de
seguridad en el
trabajo

Importancia de observar en todo
momento las practicas de seguridad en el
trabajo

Dispositivos de proteccion y seguridad
disponibles para protegerse de los
distintos peligros a bordo del buque

Precauciones que deben adoptarse antes
de entrar en espacios cerrados

Familiarizacion con las medidas
internacionales sobre prevencion de
accidentes y salud en el trabajo”

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Se observan en todo momento
las practicas de seguridad en
el trabajo y se utiliza el
equipo de seguridad y
proteccién adecuado

Contribuir a que las
comunicaciones a
bordo del buque
sean eficaces

Comprender los principios y las barreras
de una comunicacion eficaz entre las
personas y los equipos dentro del buque

Capacidad para establecer y mantener
comunicaciones eficaces

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Las comunicaciones son
claras y eficaces en todo
momento

Contribuir a que las
relaciones humanas
a bordo del buque
sean buenas

Importancia de mantener buenas
relaciones profesionales y humanas a
bordo del buque

Préacticas y principios basicos de trabajo
en equipo, incluida la solucion a
situaciones conflictivas

Responsabilidades sociales; condiciones
laborales; derechos y obligaciones
individuales; peligros del uso de drogas y
del abuso del alcohol

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Se cumplen en todo momento
las normas previstas de
trabajo y comportamiento

Comprender y
adoptar las medidas
necesarias para
controlar la fatiga

Importancia de disfrutar de un descanso
adecuado

Efectos del suefio, los horarios y el ritmo
circadiano en la fatiga

Efectos de los factores de estrés fisico en
la gente de mar

Efectos de los factores de estrés
ambiental dentro y fuera del buque, asi
€omo su repercusion en la gente de mar

Efectos de los cambios de horario en la
fatiga de la gente de mar

Evaluacion de los resultados
obtenidos en pruebas practicas
aprobadas o participando en un
curso aprobado

Se observan en todo momento
las practicas relativas a la
gestion de la fatiga y se
emplean las medidas
adecuadas

* Para la elaboracién de los cursos podra ser de utilidad el cddigo de practicas de la OIT sobre Prevencién de accidentes

a bordo de los buques en el mary en los puertos.
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Seccion A-V1/2
Requisitos minimos para la expedicion de certificados de suficiencia en el manejo de
embarcaciones de supervivencia, botes de rescate y botes de rescate rapidos

SUFICIENCIA EN EL MANEJO DE EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA'Y BOTES
DE RESCATE QUE NO SEAN BOTES DE RESCATE RAPIDOS

Normas de competencia

1 Todo aspirante a un certificado de suficiencia en el manejo de embarcaciones de
supervivencia y botes de rescate que no sean botes de rescate rapidos estara obligado a demostrar su
competencia en las tareas, los cometidos y las responsabilidades que se enumeran en la columna 1
del cuadro A-V1/2-1.

2 El nivel de conocimientos de las materias enumeradas en la columna 2 del cuadro A-V1/2-1
sera suficiente para permitir que el aspirante ponga a flote y se haga cargo de una embarcacion de
supervivencia o de un bote de rescate en situaciones de emergencia.”

3 Al determinar la formacién y experiencia para alcanzar el nivel necesario de conocimientos
tedricos, comprension y suficiencia, se tendran en cuenta las orientaciones facilitadas en la parte B
del presente codigo.

4 Todo aspirante al titulo estard obligado a aportar pruebas de que ha cumplido las normas de
competencia requeridas, mediante:

.1 una prueba de su competencia para desempefiar las tareas, los cometidos y las
responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del cuadro A-VI1/2-1, con arreglo a
los métodos de demostracion de la competencia y los criterios para evaluarla que figuran
en las columnas 3 y 4 de dicho cuadro; y

.2 un examen o evaluacién continua, en el marco de un programa de formacién aprobada,
que abarque las materias que se enumeran en la columna 2 del cuadro A-V1/2-1.

5 Se exigira que la gente de mar cualificada de conformidad con el parrafo 4 en el manejo de
embarcaciones de supervivencia y botes de rescate que no sean botes de rescate rapidos aporte cada
cinco afnos pruebas de que ha seguido cumpliendo las normas de competencia requeridas para
asumir las tareas, los cometidos y las responsabilidades que se enumeran en la columna 1 del
cuadro A-V1/2-1.

6 Las Partes podran aceptar la formacion y experiencia a bordo para mantener las normas de
competencia prescritas en el cua