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TI TULACI ON Y GUARDI A PARA LA GENTE DE MAR ( CODI GO DE FORVACI ON)

N0m 5.- Santiago, 8 de enero de 2003.- Vistos: Los articulos 32, N 17, y 50
N° 1), de la Constitucién Politica de |a Republica.

Consi der ando:

Que el Comité de Seguridad Maritima de | a Organi zaci 6n Maritima en el Mar
adopt 6 di versas Enmi endas al Anexo del Conveni o Internacional sobre Nornmas de
Formaci 6n, Titulacion y Quardia para |la Gente de Mar, 1978, ennendado, y al Cdadigo
de Formaci 6n, Titulacidén y Guardia para la Gente de Mar (Cddi go de Fornaci 6n),
medi ante | as resol uci ones MSC. 66 (68) y MSC. 67 (68), de fechas 4 de junio de 1997.

Que di chas Enni endas fueron aprobadas por el Congreso Nacional, segun consta en
el oficio N° 3.481, de 14 de agosto de 2001, de |a Honorabl e Camara de Di put ados.

Que el Instrunmento de Ratificaci 6on se deposité con fecha 29 de novi enbre de
2001 ante el Secretario General de la Organizaci6on Maritima |nternaci onal

Decr et o:

Articul o anico: Promil ganse | as Enmi endas al Anexo del Convenio |nternaciona
sobre Normas de Formaci 6n, Titulacién y Quardia para |a Gente de Mar, 1978,
ennmendado, y al Cbdigo de Formaci 6n, Titulacién y GQuardia para |la Gente de Mar
(Cbdi go de Fornmaci 6n) adoptadas por el Conmité de Seguridad Maritina de |la
Organi zaci 6n Maritima I nternacional mediante |as resol uci ones MSC 66 (68) y MSC. 67
(68), de fechas 4 de junio de 1997; cunplanse y |l évense a efecto conb Ley y
publ i quese copi a autorizada de sus textos en el Diario COicial

Anot ese, tonmese razon, registrese y publiquese.- Rl CARDO LAGOS ESCOBAR,
Presidente de la Republica de Chile.- Maria Sol edad Al vear Val enzuela, M nistra de
Rel aci ones Exteri ores.

Lo que transcribo a US. para su conocimento.- José Mguel Cruz Sanchez,

Enbaj ador, Director Ceneral Administrativo.

|
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1997 AMENDMENTS TO THE INTERNATIONAL CONVENTION
ON STANDARDS OF TRAINING, CERTIFICATION AND WATCHKEEPING
i FOR SEAFARERS, 1978, AS AMENDED

{Resolution MSC.66(68))
1997 AMENDMENTS TO THE SEAFARERS’ TRAINING,

CERTIFICATION AND WATCHKEEPING (STCW) CODE
(Resolution MSC.67(68))

L
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AMENDEMENTS DE 1997 A LA CONVENTION INTERNATIONALE DE 1978
SUR LES NORMES DE FORMATION DES GENS DE MER,
DE DELIVRANCE DES BREVETS ET DE VEILLE, TELLE QUE MODIFIEE

(Résolution MSC.66(68))

AMENDEMENTS DE 1997 AU CODE DE FORMATION DES GENS DE MER,
DE DELIVRANCE DES BREVETS ET DE VEILLE (CODE STCW)

(Résolution MSC.67(68))
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(KOLEKC IIIIHB)

(Pesonronus MSC.67(68))

ENMIENDAS DE 1997 AL CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE
NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y GUARDIA PARA
LA GENTE DE MAR, 1978, ENMENDADO

(Resolucion MSC.66(68))

ENMIENDAS DE 1997 AL CODIGO DE FORMACION, TITULACION
Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR

(Resolucién MSC.67(68))






RESOLUCION MSC.67(68)
(aprobada el 4 de junio de 1997)

APROBACION DE ENMIENDAS AL CODIGO DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR (CODIGO DE FORMACION)

EL COMITE DE SEGURIDAD MARITIMA,

RECORDANDO el articulo 28 b) del Convenio constitutivo de la Organizacion Maritima
Internacional, articulo que trata de las funciones del Comité,

RECORDANDOQ ADEMAS el articulo XII y la regla [/1.2.3 del Convenio internacional sobre
normas de formacidn, titulacién v guardia para la gente de mar (Convenio de Formacién), 1978,
denominado en adelante "el Convenio”, que tratan de los procedimientos de enmienda de la parte A del
Cadigo de formacion, titulacion v guardia para la gente de mar (Codigo de Formacién),

HABIENDO EXAMINADO la resolucion 5 de la Conferencia de 1995 de las Partes en el
Convenio de Formacién 1978 y las pertinentes disposiciones sobre formacion del personal de los buques
de pasaje de transbordo rodado en gestion de emergencias y comporiamiento humano,

HABIENDO EXAMINADO TAMBIEN, en su 68° periodo de sesiones, enmiendas a la parte A
del Cédigo de Formacién, propuestas y distribuidas de conformudad con el articulo XII 1) a) 1) del
Convenio,

1. APRUEBA, de conformidad con el articulo XII 1) a) iv) del Convenio, las enmiendas al Codigo
de Formacion cuyo texto figura en el anexo de la presente resolucion;

2 DETERMINA, de conformidad con el articule XII 1) a) vii) 2 del Convenio, que estas enmiendas
al Codigo de Formacion se consideraran aceptadas el 1 de julio de 1998, a menos que, antes de esa fecha,
mas de un tercio de las Partes, o un niimero de Partes cuyas flotas mercantes combinadas representen
como minimo el 50% del tonelaje bruto de la flota mundial de buques mercantes de registro bruto igual
o superior a 100 toneladas, hayan notificado que rechazan las enmiendas,

3. INVITA a las Partes en el Convenio de Formacién a que tomen nota de que, de conformidad con
el articulo XII 1) a) ix) del Convenio, las enmiendas al Codigo de Formacién adjuntas entrarn en vigor
el 1 de enero de 1999, una vez que hayan sido acepladas con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 supra;

4 PIDE al Secretario General que, de conformudad con el articulo XII 1) a) v) del Convemno, envie
copias certificadas de la presente resolucion y del texto de las enmiendas que figuran en el anexo a todas
las Partes en el Convento;

5 PIDE ADEMAS al Secretario General que envie copias de la presenie resolucién y de su anexo
a los Miembros de la Organizacion que no sean partes en el Convenio.



ANEXO
ENMIENDAS AL CODIGO DE FORIVIA(’]I()N, TITULACION Y GUARDIA
PARA LA GENTE DE MAR (CODIGO DE FORMACION)
Seccidén A-V/2

Regquisitos minimos de formacion y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demds
personal de los bugues de pasaje de transbordo rodado

1 Se sustituye el texto de la seccion A-V/2.5 por el siguiente;
"Formacifn en gestin de emergencias y comportamiento humano

5 Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de maquinas, pnmeros oficiales de
méquinas y toda persona que sea responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de
emergencia deberan:

1 haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacion aprobado en gestion
de emergencias y comportamiento humano prescrito en el parrafo 8 de la
regla V/2, de conformidad con su cargo y los cometidos v responsabilidades
establecidos en el cuadro A-V/2;y

.2 presentar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de
conformidad con los métodos de demostracion y los criterios de evaluacién de
la competencia que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2."

2. Se intercala el nuevo cuadro A-V/2 siguiente al final de la seccion A-V/2:



"Cuadro A-V/2

Especificacién de las normas minimas de competencia en gestién de emergencias y comportamiento humano

Columna 1 Columna 2 Columna 3 Columna 4
COMPETENCIA CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD METODOS DE DEMOSTRACION DE LA CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA
Organizar los procedimicntos Conocimiento de: Evaluacion de los resultados obtenidos en Los procedimicntos de emergencia de a bordo

de emergenicia de a bordo

3

¢l proyeclo v la configuracion general del
buque,

las normas de seguridad;

los planes y procedimientos de emergencia,

La importancia de los principios que rigen la
claboracion de los procedimientos de emergencia del
buque de que se trata, es decir

1

la necesidad de planificar con antelacion los
procedimientos de emergencia de a bordo y
de realizar los correspondientes ejercicios;

la necesidud de que todo el personal
conozea los procedimientos de emergencia
establecidos y se adhiera a ellos lo mds
esirictamente posible en caso de
emergencia.

la formacién aprobada, en ejercicios
realizados con arrcglo a uno o varios
planes de emergencia y en demostraciones
pricticas.

garanlizan que el personal estd preparado para
hacer frente a situaciones de emergencia.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Optimizar la utilizacion de los

recursos

Aplitud para optimizar la ulilizacion de los recursos,
teniendo en cuenta:

.1 la posibilidad de que los recursos disponibles
cn una cmergencia sean limitados;

2 lanecesidad de aprovechar al méximo el
personal y el equipo inmediatamente
disponibles, ¥ de improvisar si cs necesario

Aptitud para organizar ejercicios realistas a fin de
mantener preparado al personal, teniendo en cuenta
las ensefianzas de accidentes anteriores sufridos por
buques de pasaje  Anilisis de los resullados después
de los ejercicios.

Evaluacion de los resultados obtenidos en la
formaci6n aprobada, en demostraciones
préclicas y en la formacion impartida a
bordo, asi como cn los cjercicios realizados
con arreglo a los procedimientos de
emergencia.

Los plancs para contingencias optimizan el
uso de los recursos disponibles.

La distribucion de lareas y responsabilidades
corresponde a la competencia reconocida de
cada uno.

Las funciones y responsabilidades de los
cquipos ¢ individuos estan claramente
defimdas.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir la intervencion en caso
de emergencia

Aptitud para efectuar una evaluacion inicial y actuar
con eficacia en situaciones de emergencia, conforme
a los procedimienlos de emergenera establecidos

Cualidades de liderazgo

Aptitud para encabezar y dirigir a olras personas en
situaciones de emergencia, es decir para:

.1 dar el gjemplo en siluaciones de emergencia;

.2 asumir la toma de decisiones, ya que, cn caso
de emergencia, es preciso acluar con rapidez,

3 motivar, animar y tranquilizar a los pasajeros
v a los demas miembros del personal

Dominio del estréy

Aptitud para detectar los sintomas de estrés
excesivo, lanto de uno mismo como de otros
micmbros del equipo de cmergencia del buque.

Comprension de que ¢l estrés producido por
situaciones de emergencia puede afectar al
comporlamiento de los individuos y a su aplilud para
actuar conforme a las instrucciones y los
procedimientos establecidos.

Tvaluacion de los resultados obtenidos en la
formacion aprobada, en demostraciones
practicas y en la formacién impartida a
bordo, asi como en los cjercicios realizados
con arregle a los procedimientos de
cimergencia.

Los procedimientos y la actuacion se ajustan
a los principios establecidos y a los planes de
gestion de emergencias de a bordo

Los objetivos y la estrategia responden a la
naturaleza de la emergencia, lienen en cuenta
las contingencias y optimizan el uso de los
reeursos disponibles.

La acluacion de los miembros de la
tripulacion contribuye a mantener el orden y
cl dominio de la situacion
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COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir a los pasajeros y a los
demis miembros del personal
en situaciones dc emergencia

Compoertamiento y reacciones del ser humane

Aptitud para dirigir a los pasajeros y a los demds
miembros del personal en situaciones de emergencia,
a saber:

2.1

conciencia de la manera en que generalmente
reaccionan los pasajeros y cl personal en
situaciones de emergencia, teniendo en cuenta
que:

suele transcurrir cierto tiempo antes de que las
personas aceplen que se trata de una situacion
de emergencia;

es posible que algunas personas sean presas
del pénico y no se comporten con un grado
normal de racionahdad, su capacidad de
comprension se vea aleclada y no obedezean
las instrucciones como en situaciones que no
son de emergencia;

conciencia de que es posible que los pasajeros
y los demas miembros del personal pueden,
enlre olras cosas, reaccionar primero;

empezando a buscar a sus parientes, amigos o
pericnencias cuando surge algin problema;

Evaluacion de los resullados obtenidos cn la
formacién aprobada, en demostraciones
practicas y en la formacion impartida a
bordo, asi como en los ejercicios realizados
con arreglo a los procedimientos de
emergencia.

La actuacion de los miembros de la
tripulacion contribuye a mantener el orden y
¢l dominio de Ia situacion.




COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Dirigir a los pasajeros y a los
demds miembros del personal
en situaciones de emergencia
(continuacion)

2.2 refugiarse en sus camaroles u otros lugares a
bordo en los que piensen que pueden huir del
peligro,

23 tender a desplazarse hacia el coslado més alto
cuando el buque csté escorado,

3 conciencia de la posibilidad de que cunda el
panico al scparar a las familias.

LEstablecer y mantencr
comunicaciones cficaces

Aptitud para eslablecer y mantener comunicacioncs
cficaces, incluida la conciencia de:

1 la importancia de que las instrucciones ¢
informes sean claros y precisos

.2 lanecesidad de fomentar el intercambio de
informacion con los pasajeros y los demas
miembros del personal

Fvaluacion de los resultados obtenidos en la
formacion v los ejercicios aprobadas y en
demoslraciones précticas.

La informacion procedente de todas las
fuentes disponibles se obticne, evalia y
verifica en ¢l menor tiempo posible y se
examina durante todo ¢l transcurso de la
emergencia.




COMPETENCIA

CONOCTMIENTOS, COMPRENSION Y APTITUD

METODOS DE DEMOSTRACION DE LA
COMPETENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA

Establecer y mantener
comunicaciones clicaces
(conlinuacidn)

Aptitud para facilitar la oportuna informacién a los
pasajeros y a los demds miembros del personal en
situaciones de emergencia, manienerlos informados
de la situacion general y comunicarles cualquier
medida que se espere de ellos, habida cuenta de:

1 ¢l idioma o los idiomas de los pasajeros y de
los demés miembros del personal de las
principales nacionalidades que viajan en la
ruta de que se rata;

.2 laposibilidad de que sea necesario
comunicarse duranle una emergencia
mediante, por cjemplo, gestos, sefiales con la
mano, o indicando donde se encuentran las
instrucciones, los pueslos de reunién, los
dispositivos de salvamento o las vias de
cvacuacion, cuando la comunicacion verbal
resulte dilicil;

.3 losidiomas en les que podran difundirse los
avisos de emergencia duranle una emergencia
o gjercicio, para dar las orientacioncs
esenciales a los pasajeros y facilitar a los
miembros de la tripulacion la tarea de prestar
asistencia a los pasajeros.

La informacion facilitada a los individuos,
los equipos de intervencidn de emergencia y
los pasajeros ¢s preeisa, pertinenle y
oportuna.

Se manliene a los pasajeros informados
acerca de la naturaleza de la emergencia y de
las medidas que deben adoplar.
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Se afiade la nueva seccion A-V/3 siguiente después de la seccién A-V/2:
"Seccién A-V/3

Requisitos minimos de formacion y competencia para los capitanes, oficiales, marineros y demds
personal de los bugues de pasaje que no sean de transbordo rodado

Formacién en control de multitudes
1 La formacion en control de multitudes prescrita en el parrafo 4 de la regla V/3 para el
personal que, segin el cuadro de obligaciones, deba prestar asistencia a los pasajeros en una

emergencia, incluird, sin que la siguiente enumeracion tenga caracter exhaustivo:

& el conocimiento del plan de los dispositivos de salvamento y del plan de control,
esto es:

1.1 los cuadros de obligaciones y las mstrucciones de emergencia,
12 las salidas de emergencia, y
13 las restricciones en cuanto al uso de los ascensores;

2 la aptitud para prestar asistencia a los pasajeros que se dirjan a los puestos de
reunidn y de embarco, eslo es, para:

2.1  impartir érdenes claras y tranquilizadoras,
2.2 dirigir alos pasajeros en pasillos, escaleras y otros lugares de paso,
2.3 mantener despejadas las vias de evacuacién,

.24 usar los procedimientos disponibles para evacuar a los impedidos y demas
personas que necesiten ayuda especial, v

.2.5  registrar los espacios de alojamiento;
3 los procedimientos de reunidn, incluidas:
3.1  laimportancia de mantener el orden,

32  laaptitud para utilizar procedimientos encaminados a evitar que cunda el panico
o a reducirlo,

3.3 laaptitud para utilizar, segun proceda, las listas de pasajeros para el recuento de
los mismos, y

3.4 la aptitud para comprobar que los pasajeros llevan la indumentaria adecuada v
se han puesto correctamente los chalecos salvavidas.
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Familiarizacion

2 La familiarizacion prescrita en el parrafo 5 de la regla V/3 capacitara, como minimo, en
los aspectos relacionados con el cargo que se ha de desempefiar y los consiguientes comelidos
y responsabilidades, a saber:

Limitaciones de proyecto y explotacion

.1

Aptitud para comprender y observar las imitaciones de explotacion impuestas
al buque, asi como entender y observar las restricciones de funcionamiento,
incluidos los limites de velocidad en condiciones meteorologicas adversas,
destinadas a garantizar la seguridad de las perscnas y del buque.

Formacién sobre seguridad para el personal que presta directamente servicio a los
pasajeros en espacios destinados a éstos

3 La formacion adicional sobre seguridad prescrita en el parrafo 6 de la regla V/3
capacitard, como minimo, para lo sigwente:

Comunicaciones

A1

12

L3

1.4

o3

Aptitud para comunicarse con los pasajeros en u~1 emergencia, habida cuenta de:

el idioma o los idiomas de los pasajeros de las principales nacionalidades que
viajan en la ruta de que se trata,

la probabilidad de que la aptitud para utilizar un vocabulario inglés elemental e
impartir instrucciones basicas represente un medio de comunicacién con el
pasajero gue requiera asistencia, independieniemente de que éste y el tripulante
tengan un idioma comun,

la posibilidad de que sea hecesario comunicarse duranie una emergencia
mediante, por ejemplo, gestos, sefiales con la mano, o indicando a los pasajeros
donde se encuentran las instrucciones, los puestos de reunion, los dispositivos de
salvamento o las vias de evacuacion, cuando la comunicacidén verbal resulte
dificil,

la medida en que se han facilitado a los pasajeros instrucciones completas de
seguridad, en el idioma o idiomas que hablen, y

los idiomas en los que podran difundirse los avisos de emergencia durante una
emergencia 0 gjercicio para dar las orientaciones esenciales a los pasajeros y
facilitar a los miembros de la tripulacién la tarea de prestar asistencia a los
pasajeros. ‘

Dispositivos de salvamento

2

Aptitud para hacer una demostracién a los pasajeros de coémo se usan los
dispositivos de salvamento individuales
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Formacién sobre seguridad de los pasajeros

4 La formaci6n sobre seguridad de los pasajeros prescrita en el parrafo 7 de la regla V/3
para los capitanes, primeros oficiales de puente y el personal direclamente responsable del
embarco y desembarco de los pasajeros capacilard, como minimo, para los cometidos y
responsabilidades relacionados con el embarco y desembarco de pasajeros, especialmente de los
impedidos v demas personas que necesiten ayuda especial,

Formacidn en gestién de emergencias y comportamiento humano

) Los capitanes, primeros oficiales de puente, jefes de maquinas, pnmeros oficiales de
maquinas y cualquier responsable de la seguridad de los pasajeros en situaciones de emergencia
deberan:

1 haber realizado de forma satisfactoria el curso de formacion aprobado en gestion
de emergencias v comportamienlo humano prescrito en el parrafo 8 de la
regla V/3, de conformidad con su cargo y los cometidos v responsabilidades
establecidos en el cuadro A-V/2; ¥

2 presentar pruebas de que han alcanzado el grado de competencia exigido, de
conformidad con los métodos de demostracion v los criterios de evaluacion de
la competencia que figuran en las columnas 3 y 4 del cuadro A-V/2."
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CERTIFIED TRUE COPY of the text of the amendments to the International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended,
and the STCW Code adopted at the sixty-eighth session of the Maritime Safety Committee
of the International Maritime Organization on 4 June 1997 in conformity with article
XlI{1){a)iv) of the Convention and set out in the annexes to resolutions MSC.66(68) and
MSC.67(68) of the Committee, the original texts of which are deposited with the Secretary-
General of the International Maritime Organization.

COPIE CERTIFIEE CONFORME du texte des amendements a la Convention internationale de
1978 sur les normes de formation des gens de mer, de délivrance des brevets et de veille,
telle que modifiée, et des amendements au Code STCW, adoptés le 4 juin 1997 par le
Comité de la sécurité maritime de |'Organisation maritime internationale a sa soixante-
huitieme session, conformément a I'article XII 1) a) iv) de la Convention, et figurant en
annexe aux résolutions MSC.66(68) et MSC.67(68) du Comite, dont l'original est déposé
auprés du Secrétaire genéral de I'Organisation maritime internationale.

3ABEPEHHAS KOTIINS Texkcra nonpasok K MexjnyHapolHold KOBEENNHH 0
NOJrOTOBKE H NHILIOMHDOBAHHE MOPAKOB H HECCHHH BAXTHI 197§ rojga c
nonpaekavna B Konexcy IJIHB, ono6pennnx Ha MECTRUECAT BOCEMOH CECCHH
KomeTeTa 0o Ge3004CHOCTH Ha Mope MeXayHaponHoH MOpPCKOH OpraEH3andH
4 mona 1997 roaa B cooteercterm co crarheil XII 1) a) iv) Komeennum u
H3J0XKEHHLIX B NPHJOKEHHAIX K pesononmamM MSC.66(68) @ MSC.67(68)
KomuTeTa, NONTHHEHLIA TEKCT KOTOPHMX ClIaH Ha XpaHeHHe I'emepansHomy
cexpeTapio MexnyHapolaod MoOpCKOH OpraHH3aNAH.

COPIA AUTENTICA CERTIFICADA del texto de las enmiendas al Convenio internacional
sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar., 1978, enmendado, v
al Codigo de Formacion, aprobadas el 4 de junio de 1997 por el Comité de Seguridad
Maritima de la Organizacion Maritima Internacional en su 68° periodo de sesiones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Xl 1) a) iv) y que figuran el el anexo de las
resoluciones MSC.66(68) y MSC.67(68) del Comité, cuyos originales se han depositado
ante el Secretario General de la Organizacion Maritima Internacional.
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For the Secretary-General of the International Maritime Organization:
Pour le Secrétaire genéral de I'Organisation maritime internationale :

3a lesepalkooro cexperaps MexxIynapolHOH MOPCKOH Opragf3anHaH;

Por el Secretario General de la Organizacion Maritima |nternacional:
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Londres, le

Jlonyxon,

Londres,
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